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บทที่ 1 

บทน ำ 
 
 
ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ประเทศไทยอยู่ระหว่างการยกระดบัความสามารถในการแข่งขันในระดบัสากล  ซึ่งต้อง
ขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศในลกัษณะท่ีเน้นคณุภาพคนในบริบทของสงัคมแห่งภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้และอยูใ่นบริบทแวดล้อมท่ีจะมีผลกระทบมากขึน้  ในขณะท่ีอาเซียนได้ก าหนดกฎบตัรอาเซียน 
(ASEAN Charter)  มุง่สูก่ารเป็นประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี  2558  (ค.ศ. 2015)   
ประเทศต่างๆ  ทัง้ในและนอกภูมิภาคอยู่ระหว่างการปรับตวั เพ่ือยกระดบัความสามารถในการ
แขง่ขนัในระดบัสากล  การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีคณุภาพ เป็นหวัใจส าคญัในการทัง้ในเชิงโอกาส
และความท้าทายส าหรับประเทศไทย  นบัตัง้แต่ปี  2553  เป็นต้นไป  โครงสร้างประชากรของ
อาเซียนจะเปล่ียนแปลงไป  ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สงัคมสงูอาย ุ ก าลงัแรงงานใหม่ท่ีจะเข้าสู่ตลาด
ลดลงและจะเผชิญกบัสภาวะการขาดแคลนแรงงาน  ในขณะท่ีประเทศสมาชิกอ่ืนๆ บางประเทศมี
ก าลงัแรงงานเหลือเฟือ  จากผลการศึกษาของศนูย์นวตักรรมนโยบายมหาวิทยาลยัพระจอมเกล้า
ธนบรีุ( 2547) เก่ียวกบั การผลิตก าลงัคนระดบักลาง คือ อาชีวศกึษา และระดบัสูง มีปัญหาคล้ายกนั  
คือ ผลิตตามศกัยภาพความพร้อมของผู้ผลิต ขาดเป้าหมายท่ีชดัเจนว่าจะตอบสนองความต้องการ
ของประเทศในด้านใด เท่าใด  การจดัท าหลกัสูตรและโปรแกรมการเรียนการสอนมกัไม่ได้ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานการวิเคราะห์อาชีพ  วา่อาชีพหนึง่ ๆ ต้องการทกัษะมากกวา่1 ด้าน  หรือไม ่ 
 ในอนาคตอีก 10 – 15 ปี ข้างหน้า เศรษฐกิจและการอาชีพของไทยจะมีการเปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางท่ีจะเป็นเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและบริการมากขึน้  แรงงานในภาคเกษตรกรรมจะลดลง  
ต ่ากว่าร้อยละ  50 โดยอาจเหลือผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงประมาณร้อยละ 30 – 40  ส่วน
อาชีพท่ีจะเพิ่มมากขึน้ในอนาคตจะเป็นอาชีพท่ีผูกพนัอยู่กับงานอุตสาหกรรมและบริการ โดยจะใช้
เทคโนโลยีในระดบักลาง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของอตุสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร  ช่างฝีมือ 
เช่น ช่างเทคนิค ช่างเช่ือมโลหะ  ช่างอิเล็กทรอนิคส์  เป็นต้น อาชีพท่ีเก่ียวกับการบริการท่องเท่ียว 
เช่น งานโรงแรม  ร้านอาหาร  กิจการน าเท่ียว  และผู้ น าเท่ียว (Guide) เป็นต้น มาตรฐาน
ความสามารถในการประกอบอาชีพ  และการยอมรับร่วมกนัของอาเซียน  การก าหนดและการรับรอง
มาตรฐานความสามารถในการประกอบอาชีพของประชากรได้กลายเป็นแนวโน้มร่วมกนัของประเทศ
ต่าง ๆ ในอาเซียน มาตรฐานความสามารถในการประกอบอาชีพระดบัชาติในอาเซียนมีลกัษณะท่ี
สอดคล้องกันในเชิงกรอบความคิดหลกั  เน้นมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดขึน้ในเชิงคณุภาพบนฐานของ
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ทกัษะหรือสมรรถนะ ซึ่งต่อยอดกันได้ในแต่ละระดบัแทนท่ีจะเน้นเพียงในเชิงปริมาณจากจ านวน
ชัว่โมงการฝึกทกัษะ (พชัราวลยั วงศ์บญุสิน : 2553 )  
 ในขณะเดียวกันหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของประเทศไทยตา่งเร่งรัดพฒันา
ผลิตภาพแรงงานและสร้างกลไกการขบัเคล่ือนงานในภารกิจท่ีรับผิดชอบ  เพ่ือให้สอดคล้องกบัการ
เปล่ียนแปลงเศรษฐกิจของโลกท่ีก าลงัก้าวสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดงันี ้ 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ได้ก าหนดเป้าหมาย
การพฒันาคณุภาพคน ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา ข้อ (3) เพิ่มก าลงัแรงงานระดบักลางท่ีมีคณุภาพ
เป็นไมต่ ่ากวา่ 60 % (กระทรวงศกึษาธิการ : 2551)  
 ปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาของชาติได้พัฒนามาเป็นล าดับ มีการออกกฎหมายเป็น 
พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง  ประกาศ  ข้อบังคับ  ส าหรับน าไปใช้ในการบริหารจัดการ   ก ากับ  
ควบคมุการด าเนินการจดัการอาชีวศึกษา  นบัตัง้แตร่ะดบันโยบายจนถึงสู่การปฏิบตัิจะเช่ือมโยงเกาะ
เก่ียวกันเป็นเสมือนลูกโซ่  ซึ่งมีสาระท่ีส าคญัดงันี  ้  “พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
หมวด 4  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  มาตรา 52  วรรคสาม  
ก าหนดให้การจดัการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จดัการสอนตามหลกัสูตรอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจดัการสอนตามหลกัสูตรท่ีสถานประกอบการร่วมกับสถานศกึษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันจัดท าขึน้และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสภาของสถาบัน  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด  อีกทัง้ยงัเน้นความส าคญัของการจดัการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพสอดคล้องกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ และแผนการศกึษาแห่งชาติดงักล่าวข้างต้น  โดยได้ก าหนด
นโยบายในการยกระดับทักษะฝีมือและเตรียมความพร้อมแก่กลุ่ม เป้าหมายให้มีสมรรถนะท่ีได้
มาตรฐานสากล  สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  อุตสาหกรรมและการผลิตสินค้าและ
บริการท่ีมีการแข่งขนัทัง้ด้านคณุภาพ  ปริมาณและระยะเวลาในการผลิต  ภายใต้ความร่วมมือกัน
ระหวา่งสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบนัและสถานประกอบการ ก ร ะท ร ว ง ศึ กษ า ธิ ก า ร   ไ ด้
ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  และกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551  ข้อ 3  ก าหนดให้มีการจดัท าหลกัสตูรและจดัการเรียนการสอนให้ผู้ เรียน
มีสมรรถนะหรือความสามารถ (Competency) ท่ีส าคญั  ได้แก่ การคิด  วิเคราะห์  วางแผน  จดัการ  
ตรวจสอบ  ให้ค าแนะน า  สอนงานและบรูณาการความรู้อย่างเป็นระบบในระดบัผู้ควบคมุงาน และ
ส าหรับกรอบมาตรฐานหลกัสตูรปริญญาตรีเทคโนโลยีสายปฏิบตัิการ พ.ศ. 2552  ข้อ 3  ก าหนดให้
จัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เ รียนมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีส าคัญ ได้แก่  
ออกแบบ  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  จดัการ  สอนงาน  บรูณาการ  เป็นต้น 
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 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  สถาบนัการอาชีวศกึษา  สถานศกึษาของรัฐและ
เอกชน  ซึ่งมีหน้าท่ีในการบริหารจดัการอาชีวศกึษากบัการจดัการเรียนการสอนในการพฒันาก าลงัคนท่ี
เข้าไปสู่ตลาดแรงงานให้มีสมรรถนะและความสามารถตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด  จ าเป็นจะต้องมี
การปรับระบบการจัดการศึกษา  ฝึกอบรมทางด้านอาชีพจากเดิมไปสู่การจัดการศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้ เรียนเกิดการประยุกต์ใช้ความรู้  บูรณาการองค์ความรู้  ทักษะคุณธรรมจริยธรรม  เข้าด้วยกัน   
หล่อหลอมผสมผสานให้กลมกลืนเป็นเกลียวเส้นเดียวกันเกิดเป็นศกัยภาพของตนเอง  ท่ีเรียกอีก
อยา่งหนึง่วา่ สมรรถนะแห่งตน  ดงัแผนภาพ  
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ดร.อ านวย  เถาตระกูล     ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา        15/01/2010

ประยกุตใ์ชเ้กิดสมรรถนะใหม่/ศกัยภาพของตนเองทกัษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

 
 
 จากแผนภาพท่ี 1  จะเห็นได้ว่า การด าเนินการจดัการเรียนการสอน  เป็นการจดัการสอนท่ี
แตกตา่งจากการสอนแบบดัง้เดิมท่ีสอนแต่เพียงยึดจดุประสงค์ประเมินตามจดุประสงค์เท่านัน้ยงัไม่
เพียงพอท่ีจะท าให้เกิดสมรรถนะของตนเองได้  จึงมีการเพิ่มขัน้ตอนการประยุกต์ใช้ความรู้  ทกัษะ  
คณุธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพเข้าด้วยกันก่อให้เกิดเป็นศกัยภาพหรือสมรรถนะของตนเองใหม ่ 
ซึง่ผู้ เรียนแตล่ะคนจะมีทัง้ท่ีเหมือนกนั  ไมเ่หมือนกนั  มีเท่ากนัและมีไม่เท่ากนั  อย่างไรก็ตามผลลพัธ์
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ท่ีตามมาจากการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะนีคื้อ  ผู้ เรียนจะรู้จักตนเองมากขึน้ ว่ามี
ศกัยภาพหรือมีสมรรถนะในเร่ืองนัน้ ๆ ด้านนัน้เป็นอยา่งไร มากน้อยเพียงใด 
 สภาพปัจจบุนัสถานศกึษาท่ีมีหน้าท่ีในการจดัการศกึษาอบรมทางด้านวิชาชีพเกือบทกุแห่ง
ยงัมไิด้ให้ความส าคญัในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพเน่ืองจากสาเหต ุดงันี ้ 
 ประการท่ี 1 ตวัศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพเป็นเร่ือง
ใหม่ส าหรับ ประเทศไทยและคนไทย  แต่เก่าแก่จัดการเรียนการสอนในประเทศอังกฤษ  ฝร่ังเศส  
ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด์  เนเธอร์แลนด์ ฯลฯ ท าให้ตวัองค์ความรู้ของศาสตร์ทางด้านนีย้งัไม่แพร่หลาย
เข้าถึงคนไทยเท่าท่ีควร 
 ประการท่ี 2 ผู้ ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนีพ้อมีอยู่บ้าง แต่ก็เข้าใจไปคนละทิศละทาง
เรียนรู้หรือหยิบเอาเฉพาะบางสว่นมาแล้วเผยแพร่เฉพาะสว่นนัน้ ๆ   ท าให้ผู้ เรียนรู้มองเห็นแบบแยกส่วนเป็น
ก้อนๆ เช่ือมโยงกันไม่ได้  ท าให้เกิดอาการไม่อยากสนใจท่ีจะศึกษารับรู้เร่ืองสมรรถนะ  จึงท าให้การ
จดัการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะไมป่ระสบความส าเร็จดงัท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนันี ้
 ประการท่ี 3 ขาดแคลนผู้ ท่ีรู้จริงและมีความสามารถในการถ่ายทอดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้
เกิดความรู้  ความเข้าใจอยา่งแจม่ชดัในเวลาสัน้ท่ีสดุ  และเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งแพร่หลายทัว่ไป 
 ประการท่ี 4 บุคลากรในสถานศึกษาเองทุกระดบันับตัง้แต่ผู้บริหารทุกต าแหน่ง  หวัหน้า
แผนกวิชา  ครูผู้สอนไมมี่ความรู้ในเร่ืองการสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ 
 ประการท่ี 5 ขาดรูปแบบและคู่มือการจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะท่ีชดัเจน
เป็นรูปธรรม  ท่ีสามารถชีน้ าแนวทางให้ไปสูก่ารปฏิบตัิ 

  ประการท่ี 6   ระดบันโยบาย ไม่ให้ความส าคญั  ไม่ก าหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการ  ท่ี
จะให้การสนบัสนนุสง่เสริมให้สถานศกึษาด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจในการขับเคล่ือนท่ีส่งผลต่อการแพร่ กระจายศาสตร์ทางด้านนีใ้ห้
เข้าถึงสถานศกึษา  ผู้บริหาร  ครูอาจารย์ ขึน้อยูก่บัประเดน็นีเ้ชน่กนั 

   ประการท่ี 7 บคุลากรระดบันโยบายขาดวิสยัทศัน์ทางด้านการจดัการเรียนการสอนแบบ
มุง่เน้นฐานสมรรถนะอาชีพ  คิดไมอ่อก ท าไมไ่ด้ อาจจะมาจากไมมี่ความรู้ ไมรู้่จริง  จิตใจคบัแคบเห็นวา่ไม่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ตนเองหรือตนเองไมไ่ด้รับผลประโยชน์จงึไมส่ง่เสริมสนบัสนนุ    

   ประการท่ี 8   ขาดการสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินการเร่ืองนีอ้ย่างชดัเจนเป็น
ระบบตอ่เน่ือง 

   จงึกลา่วได้วา่การจดัการเรียนการสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะ
ทางด้านอาชีพนัน้  ยังมีปัญหาอุปสรรคท่ีขัดขวางการก่อก าเนิดและแพร่กระจายการสอนให้เกิด
สมรรถนะไปสู่สถานศกึษายงัมีอีกมากมาย  อย่างไรก็ตามผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัการศกึษา
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ทางด้านอาชีพคงจะหลีกเล่ียง  ท้อถอย  เพิกเฉย ไม่ได้อีกแล้ว  เพราะผลของการจดัการเรียนการ
สอนแบบดัง้เดิม ท่ีจดักนัมายาวนานนัน้ประสิทธิผลของผู้ ท่ีจบการศกึษามีองค์ความรู้ความสามารถ
ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  ขาดสมรรถนะหลกัในอาชีพท่ีเป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  ในยคุของโลกาภิวฒัน์    หากปลอ่ยไว้จะเป็นตะกอนของความล้มเหลวในการ
ผลิตก าลงัคนทางด้านอาชีพของชาติ ท่ีไร้คณุภาพไร้ประสิทธิภาพกองทบัถมกนักลายเป็นขยะสงัคม 
ยากมากตอ่การแก้ไขเยียวยา ประเทศชาตเิสียหายมิอาจนบัคา่ได้ 
 เหตุผลส่วนหนึ่งท่ีท าให้ปัจจุบนัการผลิตก าลงัแรงงานระดบัต ่ากว่าอุดมศึกษาและระดบั 
อุดมศึกษายังมีคุณภาพไม่ตรงความต้องการของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วของเทคโนโลยี  เน่ืองจากระบบยงัขาดกลไกท่ีสะท้อนความต้องการของภาคอตุสาหกรรมไปสู่
การศกึษา  การจดัการศกึษายงัเป็นลกัษณะจดัตามใจภาคการศกึษา (Supply Driven) โดยหลกัสตูร
การศึกษามิได้ก าหนดชัดเจนว่าจะให้ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดบัสูงหรือเข้าท างาน  และ
การศึกษายงัเน้นเพ่ือการให้วุฒิบตัร มากกว่าจะค านึงถึงสมรรถนะในการปฏิบตัิงานได้จริง ตรงกับ
ความต้องการของผู้ ใช้ภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ  ท าให้ผู้ ส าเร็จการศึกษาเม่ื อเข้า
ท างานใหม่ต้องเข้ารับการฝึกอบรมก่อนปฏิบตัิงานได้จริง  ซึ่งท าให้เกิดการสูญเปล่าทางการศึกษา
และซ า้ซ้อนในการพัฒนาก าลังแรงงาน  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปรับเปล่ียนแนวทาง
การศกึษาเพ่ือตอบสนองความต้องการ(Demand Driver) ของผู้ใช้หรือของภาคอตุสาหกรรม  
 ในการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะทางด้าน
อาชีพนัน้  ยงัมีปัญหาอปุสรรคท่ีขดัขวางการก่อก าเนิดและแพร่กระจายการสอนให้เกิดสมรรถนะไปสู่
สถานศกึษายงัมีอีกมากมาย  อย่างไรก็ตามผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัการศกึษาทางด้านอาชีพ
คงจะหลีกเหล่ียง  ท้อถอย  เพิกเฉยไมไ่ด้อีกตอ่ไป  เพราะผลของการจดัการเรียนการสอนแบบดัง้เดิม  
ท่ีจดักนัมายาวนานนัน้ประสิทธิผลของผู้ ท่ีจบการศกึษามีองค์ความรู้ความสามารถไม่เพียงพอตอ่การ
ใช้งาน ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ  ขาดสมรรถนะหลักในอาชีพท่ีเป็นความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ในยุคของโลกาภิวฒัน์  หากปล่อยไว้จะเป็นตะกอนของความล้มเหลวในการผลิต
ก าลงัคนทางด้านอาชีพของชาติท่ีไร้คณุภาพไร้ประสิทธิภาพกองทบัถมกนักลายเป็นขยะสงัคม  ยาก
มากตอ่การแก้ไขเยียวยา  ประเทศชาตเิสียหายมิอาจนบัคา่ได้ 
 กระทรวงศกึษาธิการได้มอบหมายนโยบายให้หน่วยงาน 5 องค์กรหลกั  ด าเนินการน้อมน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการสถานศกึษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” โดยน าหลักคิด  หลักปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจดัการการเรียนการสอน  ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
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ชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความตระหนัก  และฝังลึกภายในตนเองและผู้ อ่ืน  บังเกิดผลเป็น
สถานศกึษา  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  ครู  และผู้ เรียนพอเพียงอยา่งยัง่ยืน 
 การบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดัการเรียนการสอน สามารถท าได้ด้วยการ
ส่งเสริมสนบัสนนุให้มีการเรียนการสอนให้เข้าใจ เข้าถึงตวัปรัชญาในแต่ละระดบัชัน้  ผู้สอนจ าเป็น
จะต้องมีความเข้าใจมโนทัศน์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี   โดยต้องท าความเข้าใจ 
เร่ืองราวในด้านวิชาการท่ีจะน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้ถ่องแท้เสียก่อน ตอ่จากนัน้
ต้องเข้าถึงตัวนวัตกรรมท่ีเราสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับเร่ืองนัน้ๆโดยเลือกสรรนวัตกรรมท่ี
เหมาะสมกับเร่ืองนัน้และเหมาะกับศกัยภาพของตวัเราอีกด้วยว่าเราสามารถน าไปใช้ได้อย่างไม่
เดือดร้อนพึง่พาตนเองได้ สิ่งท่ีได้จะเป็นความสามารถเฉพาะตนหรือท่ีเรียกว่า “ศกัยภาพแห่งตน”  ซึ่ง
ครูทกุคนควรท าความเข้าใจในกระบวนการตรงนีใ้ห้ลึกซึง้อย่างชดัแจ้ง  ก็จะเป็นพืน้ฐานในการน าไป
ด าเนินการเอาเง่ือนไขของตัวปรัชญาท่ีเรียกว่า “สามห่วง สองเง่ือนไข” มาสู่การปฏิบัติใน
กระบวนการเรียนการสอน 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายท่ีจะขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศกึษาและหนว่ยงานในสงักดั  ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 
10 พ.ศ. 2550-2554  ตามนโยบายรัฐบาล  และกระทรวงศกึษาธิการ  เพ่ือให้ผลิตก าลงัคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มี “สมรรถนะ (Competency)” ท่ีสอดคล้องกับความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ  ผู้ เรียนอาชีวศกึษาทกุระดบั  ทกุหลกัสตูรจ าเป็นจะต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากการ
เดิมจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบตัิโดยเน้นการฝึกปฏิบตัิแบบแยกส่วนเป็นรายชั่วโมง  เป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้เป็นองค์รวมผสมผสานหรือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอนจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะท าให้ผู้ เรียน
สร้างความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และพฤติกรรมนิสยัท่ีพึงปรารถนา(Attitudes) และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในต าแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบให้เกิดความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีสถาน
ประกอบการก าหนด  
 ใบช่วยสอน (Instruction Sheets)  จึงเป็นส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาชีพ ประเภทส่ือ
วัสดุ รูปแบบวัสดุ กราฟิค (ส่ือสองมิติ)  ตามมาตรฐานส่ือการเรียนการสอนและนวัตกรรม
อาชีวศกึษา  ท่ีสามารถมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปได้ 
 ดังนัน้   ผู้ วิจัยในฐานะท่ีเป็นผู้ อ านวยการส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา  จึงมีความสนใจท่ีจะด าเนินการวิจยัเพ่ือพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
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ค ำถำมกำรวิจัย 
 1.  สภาพปัจจบุนั ปัญหา  ความต้องการในการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไทย เป็นอยา่งไร 
 2.  กระบวนการในการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน
มุง่เน้นสมรรถนะควรเป็นอยา่งไร มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 
 3. ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีพฒันาขึน้ มีประสิทธิภาพหรือไม ่อยา่งไร 
 4.  ผู้ เรียนท่ีเรียนโดยใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีพฒันาขึน้  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้
หรือไม ่อยา่งไร 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
          1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียน
การสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา
อาชีวศกึษาไทย 
 2.  เพ่ือพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
 3.  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ     
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีพฒันาขึน้ 
 4.  เพ่ือศกึษาประสิทธิผลของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีพฒันาขึน้ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ใช้หลกัการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development : R&D) และกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research: PAR) โดยมุ่งเน้นให้ครูและบคุลากรทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท าหลกัสตูรวิชาชีพทุก
ประเภทวิชามีสว่นร่วม มีขอบเขตการด าเนินการ ดงันี ้  
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 ระยะที่ 1  การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษา
อาชีวศกึษาไทย 
  ขอบเขตประชำกร  คือ  ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศึกษาสงักัดส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ในปีการศึกษา 2554  จ านวน  416   แห่ง  จ านวน  
27,845  คน   
    
 ระยะที่  2  การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตร  วิเคราะห์งานร่วมกับสถาน
ประกอบการ และฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
  ขอบเขตกลุ่มเป้ำหมำย  คือ  ค รูผู้ สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ ในปีการศกึษา 2554  จ านวน 90 คน ได้มาโดยการสุ่ม
แบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) โดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ
สะดวกสบาย (Convenience หรือ Accidental Sampling) เป็นการเลือกแบบไม่มีกฎเกณฑ์ โดยรับ
สมัครครูท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ี
มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
โดยมีขอบเขตของเนือ้หาในการฝึกอบรม ดงันี ้
  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ   
  กระบวนการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ  
    1)  วิเคราะห์หลกัสตูร  
                 2)  วิเคราะห์งาน (Task Analysis Model) 
           3)  การบรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชา  
   
  กระบวนการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 

 1)   ตวัแบบ “ใบช่วยสอน” (Instruction Sheet)  ประกอบด้วย  ใบความรู้
ใบงาน  ใบปฏิบตังิาน  ใบมอบหมายงาน 
    2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  จ านวน 7 ประเภทวิชา 
ประกอบด้วย  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม   คหกรรม  เกษตรกรรม  ศิลปกรรม  
อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว  และสามญัสมัพนัธ์ 

3) การประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ 



9 

 

      กระบวนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
1) แผนการจดัการเรียนรู้มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ 
2) แผนการจดัการเรียนรู้บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         -   
 ระยะที่  3 ขัน้การทดลองใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
    ขอบเขตประชำกร  คือ  ผู้ เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)ใน
สงักดัสถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในปีการศึกษา  2554  จ านวน 
405 แหง่  จ านวน  204,792  คน     
   ขอบเขตด้ำนตัวแปร   
   ตวัแปรต้น  คือ  การเรียนโดยใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย      
   ตัวแปรตาม  คือ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย   
   สมมตฐิำน  
    1. ตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทยท่ีพฒันาขึน้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80   
   2. ตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทยท่ีพฒันาขึน้ มีประสิทธิผล  โดยผู้ เรียนท่ีเรียนโดยใช้ตวัแบบ
ใบชว่ยสอน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน     
 
นิยำมค ำศัพท์ 
    1.  ตัวแบบใบช่วยสอน (Instruction Sheet)  หมายถึง  ชดุเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาชีพท่ีเป็นสว่นหนึง่ของ “แผนการจดัการเรียนรู้”  ท่ีครูผู้สอนถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะในการปฏิบตัิงานของตนให้ผู้ เรียนได้ศึกษาและปฏิบตัิตามล าดบัขัน้จนเกิดความรู้  ทักษะ  
และกิจนิสยัสอดคล้องและตรงตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร ซึง่ประกอบด้วยประกอบด้วย 
           (1)  ใบงำน (Job Sheet) หมายถึง เอกสารแสดงรายละเอียดของงาน  
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์  วสัด ุ ล าดบัขัน้การปฏิบตังิาน  การประเมินผล 
    (2)  ใบควำมรู้ (Information Sheet)  หมายถึง  เอกสารแสดงรายละเอียด
เนือ้หาสาระการเรียนรู้ 3 เนือ้หาได้แก่ ความรู้ด้านเทคนิคเฉพาะ (Teaching Information) เนือ้หา
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ความรู้ทัว่ไป (General Information) เนือ้หาท่ีเป็นความรู้เสริมแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ 
(Guidance)  และประกอบด้วย  แบบฝึกหดั/ค าถาม/ปัญหา  เฉลยแบบฝึกหดั/ค าถาม/ปัญหา 
    (3)   ใบปฏิบัติงำน(Operation Sheet) หมายถึง  เอกสารแสดงรายละเอียด  
เคร่ืองมือ/อปุกรณ์  วสัด ุ ล าดบัขัน้การปฏิบตังิาน  การประเมินผล   
    (4)   ใบมอบงำน (Assignment Sheet) หมายถึง  เอกสารแสดงรายละเอียด  
แนวทาง การปฏิบตังิานแหลง่ค้นคว้า  ค าถาม/ปัญหา  ก าหนดเวลาสง่งาน   
    2.  ใบช่วยสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพ  หมายถึง  ชดุเอกสารประกอบการเรียน
การสอนรายวิชาชีพท่ีมุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิจากการเรียนรู้ในรูปของชิน้งาน ในลกัษณะ Project-based 
Learning  ท่ีน าชิน้งานเป็นตวัตัง้  แล้วก าหนดเนือ้หาสาระจากวิธีการขัน้ตอนการท างานจนส าเร็จ
เพ่ือให้กับผู้ เรียนน าไปใช้ประกอบในการศึกษาเรียนรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิของแต่ละหน่วย
การเรียนรู้  
    3.  ใบช่วยสอนแบบบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ชุด
เอกสารประกอบการเรียนการสอนรายวิชาชีพท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้มีทักษะวิชาชีพและมี
คณุธรรม จริยธรรมคณุลกัษณะ ท่ีพึงประสงค์มีค่านิยมท่ีดีงามท่ีสอดคล้องกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
     4.  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ (Lesson Plan) หมายถึง  เอกสารท่ีผู้ สอนก าหนด
ขัน้ตอนการพฒันาผู้ เรียนไว้ล่วงหน้าตามทฤษฏีการเรียนรู้  หรือเรียกว่า  “การพฒันาหลกัสตูรระดบั
ห้องเรียน” 
   5.  ประสิทธิภำพ หมายถึง ผลการประเมินตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยท่ีพัฒนาขึน้  
จากคะแนนระหว่างเรียน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80  ซึง่มีความหมาย  ดงันี ้
     80   ตวัแรก  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  ซึ่งได้จากร้อยละของคะแนน
เฉล่ียท่ีได้จากคะแนนระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   80   ตวัหลงั หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  ซึ่งได้จากคะแนนเฉล่ียท่ีได้จาก
การท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเม่ือสิน้สดุกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช้ตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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     6. ประสิทธิผล หมายถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยตวัแบบใบ
ชว่ยสอนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .01 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1.  ทราบสภาพปัจจบุนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียน
การสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา
อาชีวศกึษาไทย 
  2.  บคุลากรครูของสถานศกึษาอาชีวศกึษาได้รับการพฒันาศกัยภาพในการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้ตวัแบบใบชว่ยสอน 
  3.  ได้คู่มือการจัดท าตวัแบบใบช่วยสอนและการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  ได้คูมื่อการวดัและประเมินผลอิงฐานสมรรถนะ 
  5. ได้ตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6. ผู้ เรียนท่ีเรียนโดยใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 

   7.  เป็นการปฏิรูปการศกึษา กระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนการพฒันาระบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ระบบสนบัสนนุการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีสอดคล้องกบัวิถีชีวิตในแตล่ะท้องถ่ิน  
และประยกุต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                        8. เป็นการพฒันาคณุภาพคนและสงัคมไทยสูส่งัคมแหง่ภมูิปัญญาและการเรียนรู้
พฒันาคนให้มีคณุธรรมน าความรู้ เกิดภมูิคุ้มกนัในการด ารงชีวิต 
 
กรอบแนวคิดของกำรวิจัย  
     แนวทางการวิจยั  พฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  น าหลักการและกระบวนการท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพมาใช้ในการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน  ประกอบด้วย 
   1) การวิเคราะห์หาตวัสมรรถนะอาชีพ (Occupation Competency) ใช้รูปแบบการ
วิเคราะห์งาน (Task Analysis  Model)  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสายสมัพนัธ์
ต่อเน่ืองกันตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้ๆมีองค์ประกอบ ได้แก่  งาน (Task) หน่วยงาน 
(Organization) เป้าหมาย (Goal) ขัน้ตอนงาน (Dependency and flow) ความรู้และสมรรถนะ 
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(Knowledge and  Competency) ทรัพยากร (Resource) คณุภาพและการวดัสมรรถนะ (Quality and 
Performance)  เคร่ืองมือในการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพ  ใช้แบบแผนภูมิตาราง (Matrix Diagram)  
กระบวนการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ (Identify Competence)  ตามหลักการของ  Developing A 
Curriculum หรือใช้ช่ือยอ่วา่  DACUM  เป็นวิธีการหนึง่ในการวิเคราะห์งานอาชีพ  โดยยึดสมมตุิฐาน
หรือเหตผุล 3 ประการ คือ  1)  พนกังานท่ีมีความเช่ียวชาญจะสามารถอธิบายถึงงานของตน  หรือให้
ค าจ ากัดความได้ดีกว่าคนอ่ืน 2) พนักงานท่ีประสบความส าเร็จในงานอาชีพของตนจะสามารถ
อธิบายถึงภารกิจของงานนัน้ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีเนือ้เพียงพอ 3) ทกุภารกิจ (งานย่อย) 
เก่ียวข้องโดยตรงกับความรู้  และทศันคติของพนักงานเพราะเป็นสิ่งจ าเป็นในการท าภารกิจอย่าง
ถกูต้อง   
 2)  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนวิชาชีพ ใช้กระบวน
การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction) มาใช้ในการเช่ือมโยงผสมผสานระหว่างเนือ้หา
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องจากศาสตร์ตา่ง ๆ ของรายวิชาวิชาชีพกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้
ผู้ เรียนสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริง  
  3)  การจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ (Integrated Learning Management) ใช้
กระบวนการบูรณาการรวมส่วนทัง้หมด (Total Integration) ในลกัษณะรวมประสบการณ์ตา่ง ๆ ท่ี
ต้องการให้ผู้ เรียนเรียนรู้ทัง้หลกัสตูร  เพ่ือจดัประสบการณ์เรียนรู้ตามความสนใจ  ความสามารถ โดย
เช่ือมโยงเนือ้หาความรู้ของศาสตร์ต่าง ๆ ของรายวิชาท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กันให้ผู้ เรียนเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรม  สามารถน าความรู้  ทกัษะและเจตคตไิปสร้างงานแก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ด้วยตนเอง    
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กรอบแนวคดิของการวิจยัปรากฏในภาพดงันี ้   
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพท่ี 2 : แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั  (Conceptual Framework) 

ตัวแปรต้น 
การพัฒนาใบช่วยสอนที่มุงเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย 

ตัวแปรตาม 
 
 

 กระบวนกำรวิเครำะห์สมรรถนะอำชีพ  
1) วิเคราะห์หลกัสตูร  
       -  วิเคราะห์เนือ้หารายวิชา 
       -  วิเคราะห์จดุประสงค์การเรียนการสอน 
       -  กระบวนการสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสตูร 
2)  วิเคราะห์งาน (Task Analysis Model) 
       -  ภารงานหลกั (Task) 
       -  ภารงานรอง (Sub-Task) 
       -  ภารงานยอ่ย (Element-Task) 
       -  ขัน้ตอนการปฏิบตัิ (Step Operation) 
      -  เกณฑ์การปฏิบตัิงาน (Performance Criteria) 

 กระบวนกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
พฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
     - การบรูณาการแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)  
     - การบรูณาการแบบองค์รวม (Total Integration) 
 

 
 
 

ใบช่วยสอน (Instruction sheet)   
 
 

 ด้ำนคุณภำพ 
- ผลการพฒันาศกัยภาพครู 
- ผลการพฒันาสมรรถนะผู้ เรียน 
 ด้ำนปริมำณ 
- ต้นแบบใบชว่ยสอน  7  ประเภทวิชา ดงันี ้  
        1. ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
        2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
        3. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
        4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
        5. ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 
        6. ประเภทวิชาคหกรรม 
        7. ประเภทวิชาสามญัสมัพนัธ์ 
- ตวัแบบใบชว่ยสอนทกุประเภทวิชา มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
- ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนหลงัเรียนโดยใช้ตวั
แบบใบชว่ยสอนสงูขึน้กวา่ก่อนเรียน 

 

 
 

ผลการพัฒนาใบช่วยสอนที่มุงเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
ในการพัฒนาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  ผู้ วิจยัได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้อง  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยั  ดงันี ้

1.  หลกัสตูรการอาชีวศกึษา  พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

2.  ส่ือการเรียนการสอน 

     2.1  ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 

     2.2  ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 

     2.3  มาตรฐานส่ือการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

     2.4  ใบชว่ยสอน 

 3.  สมรรถนะอาชีพ 

      3.1  ความหมายของสมรรถนะอาชีพ 

     3.2  ประเภทของสมรรถนะอาชีพ 

     3.3  สว่นประกอบของสมรรถนะอาชีพ 

     3.4  กรอบแนวคิดในการพฒันาการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

     3.5  การค้นหาและก าหนดสมรรถนะอาชีพ 

      3.6  การบรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชา 

  4.  การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 

      4.1  ความส าคญัและความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 

      4.2  ลกัษณะของการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ   

5.  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     5.1  หลกัแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.2  เศรษฐกิจพอเพียงกบัทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 

     5.3  การประยกุต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.4  การน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดัการศกึษา 



15 

 

 

หลักสูตรการอาชีวศึกษา  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  เป็นหน่วยงานหลกัของประเทศท่ีมีบทบาทภารกิจใน
การจดัการศึกษาเพ่ือเข้าสู่อาชีพ   โดยด าเนินการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิต
ก าลังคนในระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหง่ชาต ิ และตอบสนองความต้องการแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ 

 1.  หลกัสตูรการศกึษาวิชาชีพแบง่เป็น  3  หลกัสตูร  คือ 
  1)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  
  2)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  
  3)   หลกัสตูรฝึกอบรมรมวิชาชีพ  เป็นการศกึษานอกระบบ  ได้แก่ 
    (1)   หลกัสตูรระยะสัน้  3 – 225  ชัว่โมง 
    (2)   หลกัสตูรระยะสัน้แบบตา่ง ๆ  
 2.   ประเภทวิชาท่ีเปิดสอน  9  ประเภทวิชา  คือ  
  1)   ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
  2)   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 
  3)   ประเภทวิชาศลิปกรรม 
  4)   ประเภทวิชาคหกรรม 
  5)   ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
  6)   ประเภทวิชาประมง 
  7)   ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 
  8)   ประเภทวิชาอตุสาหกรรมสิ่งทอ 
  9)   ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 3.   การจดัหลกัสตูรการเรียนการสอน  แบง่ตามประเภทวิชา  ดงันี ้
  1)    ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
    (1)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) จ านวน  9  
สาขาวิชา  ได้แก่  เคร่ืองกล  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง  โลหะ  ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  การก่อสร้าง  
การพิมพ์  แวน่ตาและเลนส์  การตอ่เรือ 
    (2)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
จ านวน  23  สาขาวิชา  ได้แก่  เคร่ืองกล  เทคนิคการผลิต  เทคนิคโลหะ  ไฟฟ้าก าลงั  อิเล็กทรอนิกส์  
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การก่อสร้าง  อตุสาหกรรมเคร่ืองเรือนและตกแตง่ภายใน  เทคนิคสถาปัตยกรรม  ส ารวจ  เขียนแบบ
เคร่ืองกล  เทคนิคอตุสาหกรรม  การพิมพ์   
  2)   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
    (1)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  สาขา 
พณิชยการ   แบ่งเป็น  9  สาขางาน  ได้แก่  การบญัชี  การขาย  เลขานุการ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
ธุรกิจค้าปลีก  ธุรกิจสถานพยาบาล  การประชาสมัพนัธ์  ภาษาตา่งประเทศ  งานส านกังานส าหรับผู้
พิการสายตา 
    (2)  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ านวน 10 สาขาวิชา  ได้แก่  การบญัชี  การตลาด  การเลขานกุาร  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การจดัการ
ธุรกิจค้าปลีก  ภาษาต่างประเทศธุรกิจ  การเงินการธนาคาร  ธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ  การ
จดัการทรัพยากรมนุษย์  ธุรกิจประกันภัย  ธุรกิจสถานพยาบาล  การโฆษณาและประชาสัมพันธ์   
การจดัการผลิตภณัฑ์ 
  3)   ประเภทวิชาศลิปกรรม 
    (1)  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขาวิชา 
ศิลปกรรม  13 สาขางาน ได้แก่  วิจิตรศิลป์  การออกแบบ  ศิลปหตักรรม  อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั  
เคร่ืองเคลือบดินเผา  เทคโนโลยีการถ่ายและวิดีทศัน์  เคร่ืองประดบัอญัมณี  เทคโนโลยีศิลปกรรม  
การพิมพ์สกรีน  คอมพิวเตอร์กราฟิค  ฯ  
   (2)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ านวน 15 สาขาวิชา  ได้แก่  วิจิตรศิลป์  การออกแบบ  ศิลปหตัถกรรม  เทคโนดลยีเคร่ืองเคลือบดิน
เผา  ศลิปหตัถกรรมโลหะรูปพรรณและเคร่ืองประดบั  เทคโนโลยีการถ่ายภาพและวิดีทศัน์  เทคโนโล
ศลิปกรรม  คอมพิวเตอร์กราฟิก  เทคโนโลยีผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรมเคร่ืองหนงั  เคร่ืองประดบัอญัมณี  
การออกแบบเคร่ืองประดบัอัญมณี  การวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพอัญมณีและเคร่ืองประดับ  
เทคนิคเคร่ืองจกัรกลเคร่ืองประดบัอญัมณี  เทคนิคการท าต้นแบบและการหล่อเคร่ืองประดบัอญัมณี  
ชา่งทองหลวง  
  4)   ประเภทวิชาคหกรรม  
    (1)  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขาวิชา 
ศิลปกรรม  4 สาขางาน  ได้แก่  ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย  อาหารและโภชนาการ  คหกรรมศาสตร์  
เสริมสวย 
    (2)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ านวน 6 สาขาวิชา  ได้แก่  เทคโนโลยีผ้าและเคร่ืองแตง่กาย  อตุสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม  เทคโนโลยี
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การออกแบบเคร่ืองแตง่กาย  อาหารและโภชนาการ  อตุสาหกรรมอาหาร  การบริหารงาน คหกรรม
ศาสตร์   
  5)    ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
    (1)  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์  4  สาขางาน  ได้แก่  พืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  อุตสาหกรรมเกษตร  ช่างเกษตร  
เกษตรทัว่ไป 
    (2)   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ านวน 14 สาขาวิชา  ได้แก่  เกษตรศาสตร์  พืชศาสตร์  สตัวศาสตร์  สตัวรักษ์  ช่างกลเกษตร  ธุรกิจ
เกษตรและสหกรณ์  อุตสาหกรรม  เทคโนโลยีสมุนไพร  เทคโนโลยีการปลูกหม่อนเลีย้งใหม  การ
จดัการหลงัการเก็บเก่ียว  เทคโนโลยีภมูิทศัน์  เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  เกษตรอตุสาหกรรม     
  6)    ประเภทวิชาประมง 
    (1)  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์  2  สาขางาน  ได้แก่  เพาะเลีย้งสตัว์น า้  แปรรูปสตัว์น า้   
    (2)   หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ านวน 4 สาขาวิชา  ได้แก่  เพาะเลีย้งสตัว์น า้  แปรรูปสตัว์น า้  การควบคณุเรือประมง  อตุสาหกรรม
สตัว์น า้ 
  7)   ประเภทวิชาอตุสาหกรรมสิ่งทอ 
    (1)  หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร์  3  สาขางาน  ได้แก่  เทคโนโลยีสิ่งทอ  เคมีสิ่งทอ  อตุสาหกรรมเสือ้ผ้าส าเร็จรูป   
    (2) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สาขาวิชา เกษตรศาสตร์  4  สาขางาน  ได้แก่  เทคโนโลยีสิ่งทอ  เคมีสิ่งทอ  อุตสาหกรรมเสือ้ผ้า
ส าเร็จรูป  เทคโนโลยีการทอผ้าไหมและผ้าพืน้เมือง 
  8)   ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 
    (1) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) สาขาวิชา
การโรงแรมและการทอ่งเท่ียว  ได้แก่  สาขางานการโรงแรม  สาขางานการทอ่งเท่ียว 
    (2)  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สาขาวิชา เกษตรศาสตร์  5  สาขางาน  ได้แก่  การโรงแรมและบริการ  การจดัการธุรกิจท่องเท่ียว  
การจดัการธุรกิจการขนสง่  การจดัการของท่ีระลกึและผลิตภณัฑ์พืน้บ้าน  การจดัการธุรกิจท่องเท่ียว
เกษตรเชิงนิเวศ   
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  9)  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านอาชีวศึกษา  เม่ือจบการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส .) สามารถท างานในสถานประกอบการใน
หนว่ยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประกอบอาชีพอิสระ  ตามความสนใจ  ความถนดัของผู้ เรียน    
 
ส่ือการเรียนการสอน 
 ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง วสัด ุอปุกรณ์ วิธีการ หรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ทกัษะ ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้ เรียน และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่ง
ถกูน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นตวักลางในการน าสง่หรือถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
จากผู้สอนหรือแหล่งความรู้ไปยังผู้ เรียน  ช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ และท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนท่ีตัง้ไว้  
 

ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
สือ่การเรียนการสอนแบ่งตามคณุลกัษณะได้ 4 ประเภท  คือ 
1. ส่ือประเภทวสัด ุได้แก่ สไลด์ แผ่นใส เอกสาร ต ารา สารเคมี  สิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ และคูมื่อการ

ฝึกปฏิบตั ิ
2. ส่ือประเภทอปุกรณ์ ได้แก่  ของจริง หุ่นจ าลอง เคร่ืองเล่นเทปเสียง เคร่ืองเล่นวีดีทศัน์ 

เคร่ืองฉายแผน่ใส อปุกรณ์และเคร่ืองมือในห้องปฏิบตักิาร 
3. ส่ือประเภทเทคนิคหรือวิธีการ ได้แก่ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม  การฝึกปฏิบตัิการ

ฝึกงาน การจดันิทรรศการ และสถานการณ์จ าลอง 
4. ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การน าเสนอด้วย

คอมพิวเตอร์ (Computer presentation)  การใช้ Intranet และ Internet เพ่ือการส่ือสาร (Electronic 
mail: E-mail) และการใช้ WWW (World Wide Web) 

 
สือ่การเรียนการสอนจ าแนกตามประสบการณ์ 
1. ประสบการณ์ตรงและมีความมุ่งหมาย ประสบการณ์ขัน้นี  ้ เป็นรากฐานส าคญัของ

การศกึษาทัง้ปวง เป็นประสบการณ์ท่ีผู้ เรียนได้รับมาจากความเป็นจริงและด้วยตวัเองโดยตรง  ผู้ รับ
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ประสบการณ์นีจ้ะได้เห็น ได้จบั ได้ท า ได้รู้สึก และได้ดมกลิ่นจากของจริง  ดงันัน้ส่ือการสอนท่ีไห้
ประสบการณ์การเรียนรู้ในขัน้นีก็้คือของจริงหรือความเป็นจริงในชีวิตของคนเรานัน่เอง 

2. ประสบการณ์จ าลอง เป็นท่ียอมรับกนัว่าศาสตร์ตา่งๆ ในโลก มีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้ได้
หมดสิน้จากประสบการณ์ตรงในชีวิต บางกรณีก็อยู่ในอดีต หรือซบัซ้อนเร้นลบัหรือเป็นอนัตรายไม่
สะดวกต่อการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จึงได้มีการจ าลองสิ่งตา่ง ๆ เหล่านัน้มาเพ่ือการศึกษา 
ของจ าลองบางอยา่งอาจจะเรียนได้ง่ายกวา่และสะดวกกว่า 

3. ประสบการณ์นาฏการ ประสบการณ์ตา่ง ๆ ของคนเรานัน้มีหลายสิ่งหลายอย่างท่ีเราไม่
สามารถประสบได้ด้วยตนเอง เชน่ เหตกุารณ์ในอดีต เร่ืองราวในวรรณคดี การเรียนในเร่ืองท่ีมีปัญหา
เก่ียวกับสถานท่ี หรือเร่ืองธรรมชาติท่ีเป็นนามธรรม การแสดงละครจะช่วยไปให้เราได้เข้าไปใกล้
ความเป็นจริงมากท่ีสดุ เชน่ ฉาก เคร่ืองแตง่ตวั เคร่ืองมือ หุน่ตา่ง ๆ เป็นต้น 

4. การสาธิต การสาธิตคือ การอธิบายถึงข้อเท็จจริงหรือแบง่ความคิด หรือกระบวนการตา่ง 
ๆให้ผู้ ฟังแลเห็นไปด้วย เช่น ครูวิทยาศาสตร์เตรียมก๊าซออกซิเจนให้นกัเรียนด ูก็เป็นการสาธิต การ
สาธิตก็เหมือนกบันาฏการ หรือการศึกษานอกสถานท่ี เราถือเป็นส่ือการสอนอย่างหนึ่ง  ซึ่งในการ
สาธิตนีอ้าจรวมเอาสิ่งของท่ีใช้ประกอบหลายอย่าง นบัตัง้แตข่องจริงไปจนถึงตวัหนงัสือ หรือค าพูด
เข้าไว้ด้วย แตเ่ราไมเ่พง่เล็งถึงสิ่งเหลา่นี ้เราจะให้ความส าคญักบักระบวนการทัง้หมดท่ีผู้ เรียนจะต้อง
เฝ้าสงัเกตอยูโ่ดยตลอด 

5. การศึกษานอกสถานท่ี การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี  เป็นการสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตเพ่ือให้นกัเรียนได้เรียนจากแหล่งข้อมลู แหล่งความรู้ท่ีมีอยู่จริงภายนอกห้องเรียน 
ดงันัน้การศกึษานอกสถานท่ีจงึเป็นวิธีการหนึง่ท่ีเป็นส่ือกลางให้นกัเรียนได้เรียนจากของจริง 

6. นิทรรศการ นิทรรศการมีความหมายท่ีกว้างขวาง เพราะหมายถึง  การจดัแสดงสิ่งตา่งๆ
เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ ชม ดังนัน้นิทรรศการจึงเป็นการรวมส่ือต่าง  ๆ มากมายหลายชนิด การจัด
นิทรรศการท่ีให้ผู้ เรียนมามีสว่นร่วมในการจดั จะสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสคิดสร้างสรรค์มีส่วนร่วม 
และได้รับข้อมลูย้อนกลบัด้วยตวัของเขาเอง 

7. โทรทศัน์และภาพยนตร์ โทรทศัน์เป็นส่ือการสอนท่ีมีบทบาทมากในปัจจบุนั เพราะได้เห็น
ทัง้ภาพและได้ยินเสียงในเวลาเดียวกนั และยงัสามารถแพร่และถ่ายทอดเหตกุารณ์ท่ีก าลงัเกิดขึน้ได้
ด้วย นอกจากนัน้โทรทศัน์ยงัมีหลายรูปแบบ เช่น โทรทศัน์วงจรปิด ซึ่งโรงเรียนสามารถน ามาใช้ใน
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี นอกจากนีย้งัมีโทรทศัน์วงจรปิด ท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่การศกึษาอย่าง
กว้างขวาง ภาพยนตร์เป็นส่ือท่ีจ าลองเหตกุารณ์มาให้ผู้ชมหรือผู้ เรียนได้ดแูละได้ฟังอย่างใกล้เคียง
กบัความจริง แต่ไม่สามารถถ่ายทอดเหตกุารณ์ท่ีก าลงัเกิดขึน้ได้ ถึงอย่างไรก็ตามภาพยนตร์ก็ยงั
นบัวา่เป็นส่ือท่ีมีบทบาทมากในการเรียนการสอน เชน่เดียวกนักบัโทรทศัน์ 
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8. ภาพนิ่ง การบนัทึกเสียง และวิทยุ ภาพนิ่ง ได้แก่ ภาพถ่าย ภาพวาดซึ่งมีทัง้ภาพทึบแสง
และโปร่งแสง ภาพทึบแสงคือรูปถ่าย ภาพวาด  หรือภาพในสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ส่วนภาพนิ่งโปร่งใส
หมายถึงสไลด์ ฟิล์มสตริป ภาพโปร่งใสท่ีใช้กบัเคร่ืองฉายวสัดโุปร่งใส เป็นต้น ภาพนิ่งสามารถจ าลอง
ความเป็นจริงมาให้เราศึกษาบนจอได้ การบนัทึกเสียง ได้แก่ แผ่นเสียงและเคร่ืองเล่นแผ่นเสียง เทป
และเคร่ืองบนัทึกเสียง และเคร่ืองขยายเสียงตลอดจนอปุกรณ์ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเสียงซึ่งนอกจากจะ
สามารถน ามาใช้อย่างอิสระในการเรียนการสอนด้วยแล้ว  ยังใช้กับรายการวิทยุและกิจกรรม
การศึกษาอ่ืน ๆ ได้ด้วย ส่วนวิทยุนัน้ ปัจจุบนัท่ียอมรับกันแล้วว่า ช่วยการศกึษาและการเรียนการ
สอนได้มาก ซึง่ไมจ่ ากดัอยูแ่ตเ่พียงวิทยโุรงเรียนเทา่นัน้ แตย่งัหมายรวมถึงวิทยทุัว่ไปอีกด้วย 

9. ทศันสญัลกัษณ์ ส่ือการสอนประเภททศันสญัลกัษณ์นี ้มีมากมายหลายชนิด เช่น แผนภูมิ
แผนภาพ แผนท่ี แผนผงั ภาพโฆษณา การ์ตนู เป็นต้น ส่ือเหล่านีเ้ป็นส่ือท่ีมีลกัษณะเป็นสญัลกัษณ์
ส าหรับถ่ายทอดความหมายให้เข้าใจได้รวดเร็วขึน้ 

10. วจนสัญลักษณ์ ส่ือขัน้นีเ้ป็นส่ือท่ีจัดว่า เป็นขัน้ท่ีเป็นนามธรรมมากท่ีสุด  ซึ่งได้แก่
ตวัหนงัสือหรืออกัษร สญัลกัษณ์ทางค าพดูท่ีเป็นเสียงพดู ความเป็นรูปธรรมของส่ือประเภทนีจ้ะไม่คง
เหลืออยูเ่ลย อย่างไรก็ดี ถึงแม้ส่ือประเภทนีจ้ะมีลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมท่ีสดุก็ตามเราก็ใช้ประโยชน์
จากส่ือประเภทนีม้าก เพราะต้องใช้ในการส่ือความหมายอยู่ตลอดเวลา 

 
สือ่การเรียนการสอนจ าแนกตามคณุสมบติั 
Wilbure Young ได้จดัแบง่ไว้ดงันี ้
1. ทศันวสัด ุ(Visual Materials) เช่น กระดานด า กระดานผ้าส าลี) แผนภูมิ รูปภาพ ฟิล์ม

สตริป สไลด์ ฯลฯ 
2. โสตวสัด ุ(Audio Materisls ) เช่น เคร่ืองบนัทึกเสียง (Tape Recorder) เคร่ืองรับวิทย ุ

ห้องปฏิบตักิารทางภาษา ระบบขยายเสียง ฯลฯ 
3. โสตทศันวสัด ุ(Audio Visual Materials) เชน่ ภาพยนตร์ โทรทศัน์ ฯลฯ 
4. เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ (Equipments) เช่น เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองฉายฟิล์มสตริป

เคร่ืองฉายสไลด ์
5. กิจกรรมตา่ง ๆ (Activities )เชน่ นิทรรศการ การสาธิต ทศันศกึษา ฯลฯ 
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สือ่การเรียนการสอนจ าแนกตามรูปแบบ(Form) 
Louis Shores ได้แบง่ประเภทส่ือการสอนตามแบบไว้ ดงันี ้
1. สิ่งตีพิมพ์ (Printed Materials) เชน่ หนงัสือแบบเรียน เอกสารการสอน ฯลฯ 
2 วสัดกุกราฟิก เชน่ แผนภมูิ ( Charts) แผนสถิต ิ(Graph) แผนภาพ (Diagram) ฯลฯ 
3. วสัดฉุายและเคร่ืองฉาย (Projected Materials and Equipment) เชน่ ภาพยนตร์ สไลด์  
4. วสัดถุ่ายทอดเสียง (Transmission) เชน่ วิทย ุเคร่ืองบนัทกึเสียง 
สือ่การเรียนการสอนตามลกัษณะและการใช้ 
1. เคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ (Hardware) 
2. วสัด ุ(Software) 
3. เทคนิคหรือวิธีการ (Techniques or Methods) 
 
มาตรฐานส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

มาตรฐานส่ือการเรียนรู้และนวตักรรมอาชีวศกึษา เป็นเอกสารท่ีจดัท าขึน้ จากการเห็นพ้อง
ต้องกันและได้รับความเห็นชอบจากองค์กรให้ใช้เป็นหลักส าหรับการเทียบก าหนด สาระหลัก
ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานการประเมินขัน้ต้น และเกณฑ์มาตรฐานการประเมินขัน้สดุท้าย  

 
1. เกณฑ์มาตรฐานการประเมินขัน้ต้น 
   เกณฑ์มาตรฐานการประเมินขัน้ต้น เป็นการประเมินสภาพทัว่ไปของส่ือการเรียนรู้ แบง่เป็น 

2 เกณฑ์ ดงันี ้
1.1. เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป มีประเด็นพิจารณา 5 หัวข้อใช้กับส่ือการเรียนการสอนทุก

ประเภท 
1.2. เกณฑ์มาตรฐานเฉพาะ ประเดน็การพิจารณาขึน้อยูก่บัคณุสมบตัขิองส่ือแตล่ะชนิด 

แตล่ะประเภท 
 

2. เกณฑ์มาตรฐานการประเมินขัน้สุดท้าย 
  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินขัน้สุดท้าย เป็นการประเมินสภาพทั่วไปของส่ือการเรียนรู้ 

แบง่เป็น 2 เกณฑ์ ดงันี ้
2.1 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านเนือ้หา มีประเดน็การพิจารณาขึน้อยูก่บัคณุสมบตัิ   
     ของส่ือแตล่ะชนิดแตล่ะประเภท 

 2.2 เกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านเทคนิคการผลิต มีประเดน็การพิจารณาขึน้อยูก่บั  
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      คณุสมบตัขิองส่ือแตล่ะชนิดแตล่ะประเภท 
บคุคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการผลิตส่ือสามารถน าส่ือท่ีผลิตย่ืนค าร้องขอรับประเมินเพ่ือ

รับรองคณุภาพมาตรฐานส่ือการเรียนรู้อาชีวศกึษาได้ โดยส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
จะแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินส่ือการรู้แต่ละประเภทเกณฑ์มาตรฐานเป็นเกณฑ์การประเมิน
หลังจากส่ือการเรียนรู้ได้ผ่านการประเมินขัน้ต้นและขัน้สุดท้ายแล้วส านักคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจะออกใบรับรองคณุภาพส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษาเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนในระดบั
อาชีวศกึษาตอ่ไป 

ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินมีรายละเอียดดงันี ้
เกณฑ์มาตรฐานทัว่ไป ใช้กับส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทมีประเด็นพิจารณา 5 หัวข้อ 

ดงันี ้
             1. สอดคล้อง และ/หรือตรงตามหลกัสตูรการเรียนการสอนของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา 
             2. ไมล่ะเมิดลิขสิทธ์ิทางปัญญา 
             3. มีรายละเอียดวสัด ุ/ หรือคูมื่อผู้ เรียน / คูมื่อครู / คูมื่อทางเทคนิค/ คูมื่อการใช้งานเอกสาร
ค าแนะน า 
             4. ไมข่ดัตอ่ศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม และความมัน่คงของชาติ 
             5. มีความมัน่คงแข็งแรง 

               มาตรฐานเฉพาะส าหรับใบช่วยสอน 

               1. เนือ้หาตรงกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 
               2. เนือ้หาสาระด้านทฤษฎีและเทคนิคด้านปฏิบตัิเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนการเรียนรู้ และ
การพฒันาการของผู้ เรียน 

               3. เนือ้หาเหมาะสมสอดคล้องกบัระดบัชัน้เรียน 

               4. รูปแบบถกูต้องตามหลกัการ การจดัวางภาพ วางข้อความสวยงาม  
               5. การใช้ภาพแผนภมูิ แผนผงั  สามารถอธิบายความได้ชดัเจน 
 

มาตรฐานเนือ้หาประเภทส่ือใบช่วยสอน 
เนือ้หาและการน าเสนอเนือ้หาตรงกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

   - ความเหมาะสมในรูปแบบหรือวิธีการน าเสนอ 
   - น าเสนอตามล าดบัขัน้ตอนการเรียนรู้ 
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   - น าเสนอจากง่าย-ยาก 
   - การน าเสนอนา่สนใจ 
   - ถกูต้องตามหลกัวิชา 
   - ความเหมาะสมกบัระดบัผู้ เรียน 
   - ความชดัเจนในการอธิบายเนือ้หา 
   - ความสอดคล้องของเนือ้หาในแตล่ะตอน 
   - มีความสมบรูณ์ของเนือ้หา 
   - มีความเป็นปัจจบุนั 

ภาพ  (ถ้ามี) 
   - มีความสมัพนัธ์ระหวา่งภาพกบัเนือ้หา 
   - การส่ือความหมายในภาพชดัเจนเข้าใจง่าย 

ภาษา 
   - ถกูต้องตามหลกัการใช้ภาษา 
   - ชดัเจนและเข้าใจง่าย 
   - ใช้ส านวนภาษาได้ถกูต้องเหมาะสม 

การมีสว่นร่วมกิจกรรมในบทเรียนของผู้ เรียน 
การประเมินผลสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 

 

  ใบช่วยสอน (Instruction Sheet) 

  ใบช่วยสอน เป็นเอกสารท่ีผู้สอนเรียบเรียง ค้นคว้า และเขียนขึน้  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือใช้

ประกอบการสอน และเพ่ือให้ผู้ เรียนใช้ประกอบการเรียน หรือใช้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  โดยทัว่ไป

ในกระบวนการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องวางแผนการสอน และต้องสอนให้ครบถ้วนตามหลกัสูตรท่ี

ก าหนดทัง้รายวิชาทฤษฎีและปฏิบตัิ การใช้ใบช่วยสอนท าให้ผู้ เรียนปฏิบตัิงานง่ายและรวดเร็วขึน้ 

ผู้สอนสามารถสอนได้มากกลุ่ม  การจัดเตรียมเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  วัสดุฝึกครบถ้วน เพราะมีการ

วางแผนเป็นอยา่งดีมาก่อน 
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ใบช่วยสอนที่ใช้โดยท่ัวไปมี 4  ชนิด คือ 
1. ใบความรู้  (Information Sheets) 

              ใบความรู้  เป็นเอกสารท่ีรวบรวมเนือ้หาสาระท่ีผู้ เรียนต้องเรียนรู้  ได้แก่  ความรู้ทางด้าน

เทคนิคเฉพาะของเร่ืองนัน้ ๆ ความรู้ทั่วไป ท่ีเป็นความรู้เสริมส าหรับแนะแนวทางในการประกอบ

อาชีพ เป็นต้น 

        ลกัษณะท่ีส าคญัของใบความรู้ ได้แก่ 
1. ปกนอก 
2. ใบรองปก 
3. ปกใน 
4. ค าน า 
5. สารบญั 
6. จดุประสงค์การเรียนการสอน  (จดุประสงค์ทัว่ไป , จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม) 
7. รายการสอน 
8. เนือ้หาสาระ (อาจมีภาพ แผนผงั แผนภมูิ) 
9. แบบฝึกหดั , ค าถาม 
10. เฉลยแบบฝึกหดั 
11. บรรณานกุรม หรือ เอกสารอ้างอิง 
12. ภาคผนวก 
13. รองปกหลงั 
14. ปกหลงั 

 
2. ใบงาน  (Job Sheets) 
ใบงาน เป็นเอกสารท่ีแสดงรายละเอียดการปฏิบตังิานท่ีเป็นขัน้เป็นตอนในงานอาชีพ มี

รายการเคร่ืองมือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีใช้กบังานชิน้นัน้ ๆ พร้อมทัง้ค าแนะน าวิธีการปฏิบตัิงานให้เกิดความ
ปลอดภยัอยา่งชดัเจน 

 
ลกัษณะท่ีส าคญัของใบงาน  ได้แก่ 

1. ช่ือวิชา 
2. ช่ือหนว่ย 

3. ช่ืองาน 
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4. จ านวนคาบ 

5. จดุประสงค์การเรียนการสอน 

5.1  จดุประสงค์ทัว่ไป 

                                   5.2  จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
                             6.   เคร่ืองมืออปุกรณ์ 
                             7.   วสัด ุ
                             8.   ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน (อาจมีภาพประกอบ แสดงการปฏิบตังิานแตล่ะ
ขัน้ตอนอยา่งละเอียด) 
                             9.   ข้อควรระวงั 

        10.   ข้อเสนอแนะ 
     11.   การประเมินผล 
     12.   หนงัสืออ้างอิง 

 
3. ใบปฏิบัตงิาน  (Operation Sheets) 

                 ใบปฏิบตัิงาน  หมายถึง  เอกสารใบช่วยสอนท่ีใช้ควบคู่กับใบงานเป็นเอกสารเสริมใน
กรณีท่ีใบงานมีการตดัขัน้ตอนหรือมีช่วงของการปฏิบตัิงานขาดหายไป  ใบปฏิบตัิงานจะเสริมให้งาน
ตามใบงานเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง และประสบผลส าเร็จตามความคาดหวงัของผู้สอน 
                  ลกัษณะท่ีส าคญัของใบปฏิบตังิาน  ได้แก่ 

1. ช่ือวิชา 
2. ช่ือหนว่ย 
3. ช่ืองาน 
4. จ านวนคาบ 
5. จดุประสงค์การเรียนการสอน 

5.1 จดุประสงค์ทัว่ไป 
5.2 จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

6. รายการสอน 
7. เคร่ืองมืออปุกรณ์ 
8. วสัด ุ
9. ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน (อาจมีภาพประกอบแสดงการปฏิบตังิานแตล่ะ
ขัน้ตอนอยา่งละเอียด) 
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10. ข้อควรระวงั 
11. ข้อเสนอแนะ 
12. การประเมินผล 
13. หนงัสืออ้างอิง 

 
4. ใบมอบงาน (Assignment Sheets) 
    ใบมอบงาน หมายถึง  เอกสารท่ีเขียนเฉพาะ หวัข้อ  หวัเร่ือง  หวังาน  หรือแสดง

รายละเอียดอ่ืน ท่ีผู้สอนก าหนดให้ผู้ เรียนไปค้นคว้า ดงูาน  ท ารายงาน  ท าแบบฝึก 

ลกัษณะท่ีส าคญัของใบมอบงาน  ได้แก่ 
1. ช่ือวิชา 
2. ช่ือหนว่ย 
3. ช่ืองาน 
4. จดุประสงค์ของการมอบหมายงาน 
5. แนวทางการปฏิบตังิาน 
6. แหลง่ค้นคว้า 
7. ค าถาม หรือปัญหา 
8. ก าหนดเวลาสง่งาน 

 
ใบชว่ยสอนทัง้  4  ชนิดมีจดุประสงค์และประโยชน์ในการเรียนการสอนแตกตา่งกนั ผู้สอน

จะต้องมีความรู้และก าหนดว่าจะใช้ใบชว่ยสอนชนิดใดกบักลุม่ผู้ เรียน 
 
สมรรถนะอาชีพ 
 แนวคิดและความหมายเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) 
            เน่ืองจากสมรรถนะอาชีพ เป็นเร่ืองใหม่ส าหรับวงการศึกษาไทยท่ีเร่ิมจะมีผู้ ให้ความสนใจ
และความส าคญักบัเร่ืองนี ้  เป็นธรรมดาท่ีทกุคนตา่งก็ศกึษาหาความรู้จากต าราและการปฏิบตัิท่ีเร่ิม
มีและใช้กนัท่ีตา่งประเทศท่ีเจริญแล้วเป็นสว่นใหญ่   สิ่งท่ีเกิดขึน้ตามมาจากกระแสการต่ืนตวัในเร่ือง
นีอ้ย่างแพร่หลายคือ การให้ความคิดรวบยอด  หรือมโนทศัน์  หรือ สงักปั  (Concept)  ของแตล่ะคน
แตกต่างกันหรือคล้ายคลึงกันหรือสอดคล้องกัน  ซึ่งไม่ใช่เร่ืองท่ีผิด  สิ่งท่ีแต่ละคนอธิบายนัน้จะอยู่
ภายใต้บริบทของแต่ละคนท่ีพยายามจะศึกษาท าความเข้าใจกับสิ่งท่ีเก่ียวข้องกับงานหรือความ
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ต้องการท่ีจะน าเอาตวัสมรรถนะไปใช้เท่านัน้ ดงันัน้เม่ืออ่านหนงัสือหรือต าราท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะทัง้
ของไทยและของตา่งประเทศ จะมีผู้ให้ความหมายหรืออธิบายความหมายไว้หลากหลายตา่งกนั ดงันี ้
 Boyatzis (1982)  ได้ให้ค านิยามว่า  สมรรถนะ  หมายถึง  สิ่งท่ีมีอยู่ในตวับคุคลซึ่งถือ
เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล  เ พ่ือให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัย
สภาพแวดล้อมขององค์กรและท าให้บคุคลมุง่มัน่สูผ่ลลพัธ์ท่ีต้องการ 
 Mitrani, Dalziel และ Fitt (1992) กล่าวถึง  สมรรถนะว่าเป็นลกัษณะเฉพาะของบคุคล
ท่ีมีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการท างาน  ซึ่งสอดคล้องกับการให้
ความหมายของ Spencer , M and Spencer และ Spencer (1993) ท่ีให้ความหมายของสมรรถนะ
ว่า  เป็นคณุลกัษณะของบุคคลท่ีมีความ สมัพนัธ์เชิงเหตแุละผลต่อความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ี
ใช้/หรือการปฏิบตัิงานท่ีได้ผลการท างานท่ีดีขึน้กว่าเดิม  นอกจากนี ้ Spencer, M and Spencer ได้
ขยายความหมายของสมรรถนะว่า  เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของแต่ละบุคคล (Underlying 
Characteristic)ท่ีมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้ (criterion 
Reference) และ/หรือการปฏิบตังิานท่ีได้ผลงานสงูกวา่มาตรฐาน (Superior Performance) 

     David Mc Clelland (1993 )  กลา่วว่า สมรรถนะ (Competency) คือ บคุลิกท่ีปกปิดไม่
เปิดเผย ฝังลกึอยูภ่ายในตวับคุคล และสามารถเป็นตวัผลกัดนัให้บคุคลผู้นัน้สามารถสร้างผลการ
ปฏิบตังิานท่ีดีออกมาได้ ตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ   
     Scott  Parry (1998)  กลา่ววา่ สมรรถนะ คือ กลุม่ (Cluster) ของความสามารถ
(Ability)ประกอบด้วย  ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคต ิ (Attitudes) ของบคุคลท่ี
สง่ผลตอ่ความส าเร็จท่ีเป็นผลสมัฤทธ์ิของการท างานท่ีสามารถวดัคา่ และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
มาตรฐานและพฒันาได้  
  จรัมพร  ประถมบูรณ์ (2548)  ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะ (Competency) คือ  
ความรู้  ทักษะ  และพฤตินิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างานของบุคคลให้ประสบความส าเร็จสูงกว่า
มาตรฐานทัว่ไป  ซึง่มีองค์ประกอบหลกัท่ีส าคญั  3 ประการ  ดงันี ้
  1. ความรู้ (Knowledge) เป็นสิ่งท่ีองค์กรต้องการให้ “รู้” 
  2. ทกัษะ (Skill) เป็นสิ่งท่ีองค์กรต้องการให้ “ท า” 
  3. พฤติกรรมนิสยัท่ีพึงปรารถนา (Attitudes)  เป็นสิ่งท่ีองค์ต้องการให้ “เป็น” เช่น  
ความใฝ่รู้  ความซ่ือสตัย์  ความรักในองค์กร  ความมุง่มัน่ในความส าเร็จ  
         จิรประภา  อัครบวร (2549)   ไ ด้กล่าวถึง   แนวคิดเ ก่ียวกับสมรรถนะหรือขีด
ความสามารถในการท างาน (Competency) เกิดขึน้โดยนกัวิชาการช่ือ  David McClelland  ได้
ท าการศึกษาวิจัยว่าท าไมบุคลากรท่ีท างานในต าแหน่งเดียวกันจึงมีผลงานท่ีแตกต่างกัน โดยแยก
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บคุลากรท่ีมีผลการปฏิบตัิงานดีออกจากบคุลากรท่ีมีผลการปฏิบตัิงานพอใช้แล้วจึงศกึษาว่า  บคุลากร
ทัง้  2 กลุ่ม  มีผลการท างานท่ีแตกต่างกันอย่างไรผลการศึกษา สรุปได้ว่า  บุคลากรท่ีมีผลการ
ปฏิบตังิานดีจะมีสิ่งหนึง่ท่ีเรียกวา่ สมรรถนะ (Competency)  
 อ านวย  เถาตระกูล (2552) กล่าวไว้ว่า  สมรรถนะอาชีพ (Occupation Competency)  
เป็นศกัยภาพ ส่วนตวัท่ีแสดงออกมาให้เห็นได้จากกระท า (Action)  เช่น   การลงมือปฏิบตัิการจริง  
การเขียนเป็นเร่ืองราว การบอกเล่าอย่างเป็นขัน้ตอนได้อย่างชดัเจนเป็นเหตเุป็นผลเช่ือถือได้  ฯลฯ  
โดยผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ  คุณธรรมจริยธรรม  คลุกเคล้าให้เข้ากันอย่างเหมาะเจาะ  
กลมกลืน  กลายเป็นเร่ืองใหม่ ประสบการณ์ใหม่  ความรู้ใหม่  ทกัษะใหม่  คณุธรรมใหม่  ท่ีสามารถ
รับรู้ได้เห็นได้จากกระท าท่ีส่ือหรือแสดงหรือถ่ายทอดออกมาให้มองเห็นสงัเกตได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553) กล่าวไว้ว่า  สมรรถนะวิชาชีพ 
(Occupation Competency)  หมายถึง  การประยกุต์ใช้ความรู้  ทกัษะและกิจนิสยัในการท างานไป
ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ  สมรรถนะวิชาชีพประกอบด้วย  2  สมรรถนะ  คือ   
  สมรรถนะทัว่ไป (Key  Competency Basic Competence ) หมายถึง  สมรรถนะ
พืน้ฐานในการด ารงชีวิตอยา่งเป็นสขุและมีคณุคา่ทางสงัคม 
  สมรรถนะหลกั (Core Competency Common Competence) หมายถึง  สมรรถนะท่ี
เป็นพืน้ฐาน สมัพนัธ์กบัวิชาชีพท่ีเป็นแกนส าคญัในการพฒันาความรู้  ทกัษะและพฒันางานตลอดชีวิต
การเขียนรายละเอียด  มกัจะเขียนรวมไว้กับสมรรถนะทัว่ไปได้แก่  ทกัษะในการส่ือสาร  การคิดค านวณ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การปรับปรุงการเรียนรู้และการปฏิบตัิงานของตนเอง  การท างานร่วมกบั
ผู้ อ่ืน  และการแก้ปัญหา    
 สรุปได้ว่า  สมรรถนะ (Competency)  คือ  ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คณุลกัษณะ ของบคุคล  (Attributes) ของแต่ละบุคคลท่ีแสดงความสามารถในการประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง หน้าที่ที ่รับผิดชอบมีผลให้เกิดความส าเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกว่า
มาตรฐานท่ีองค์กรก าหนดไว้ 
        สมรรถนะอาชีพ คือ ความสามารถในการประยกุต์ใช้หรือบรูณาการ ความรู้  ทกัษะ  
คณุธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพก่อให้เกิดเป็นศกัยภาพของแตล่ะคนเป็นความสามารถท่ีจะน า ไปใช้ใน
การปฏิบตังิานในต าแหนง่หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีผลสมัฤทธ์ิไมต่ ่าหรือดีกว่าเกณฑ์มาตรฐานขององค์กร 
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ประเภทของสมรรถนะอาชีพ 
 การจัดประเภทของสมรรถนะอาชีพ  มีการแบ่งไว้หลายลักษณะ  โดยมีฐานคิดท่ีแตกต่างกัน มี
จุดมุ่งหมายในการน าไปใช้งานแตกต่างกัน มีขอบเขตความต้องการท่ีจะน าไปใช้ในแต่ละ
สถานการณ์   สถานท่ี  สภาพสิ่งแวดล้อม  ท่ีแตกต่างกัน  การแบ่งประเภทของสมรรถนะสามารถ
แบ่งโดยยึดหลักแหล่งท่ีมาของสมรรถนะ  ยึดหลักองค์ประกอบของการเป็นองค์กร ฯลฯ เป็นต้น  
ดงันัน้การจดัจ าแนกประเภทของสมรรถนะจงึไมใ่ช้กฎตายตวัท่ีต้องระบใุห้ชดัเจนลงไปเลยว่าประเภท
ของสมรรถนะมีเพียง 3 ประเภทเท่านัน้  ซึ่งแท้จริงแล้วจะขึน้อยู่กบัเหตปัุจจยัท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็น
ส าคญั  เพ่ือให้เห็นภาพการแบง่ประเภทของสมรรถนะท่ีเป็นรูปธรรม  ขอน าเสนอดงัตอ่ไปนี ้
 1. ประเภทสมรรถนะอาชีพท่ีจ าแนกตาม “แหล่งท่ีมา” ซึ่งเป็นแหล่งก่อก าเนิดของตัว
สมรรถนะ มีผู้แบง่ไว้ 3 ประเภท คือ   
 1.1  สมรรถนะบคุคล (Personal  Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะตวับคุคล  โดยท่ี
ตวับคุคลเป็นแหลง่ก่อก าเนิดตวัสมรรถนะอาชีพ  ซึง่ตวัสมรรถนะท่ีเกิดขึน้อาจเหมือน กบัคนอ่ืนๆหรือ
พิเศษกวา่คนอ่ืนๆก็ได้และเป็นความสามารถเฉพาะตวับคุคลเท่านัน้ 
 1.2  สมรรถนะของงาน  (Job  Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะของงาน  หรือ
ต าแหน่งงาน  หรือหน้าท่ีของงาน   ซึ่งเป็นแหล่งก่อก าเนิดตัวสมรรถนะ ส าหรับน าไปใช้ในการ
ปฏิบตังิานนัน้ๆให้บรรลตุามท่ีก าหนดไว้   
 1.3  สมรรถนะขององค์การ (Organization  Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะของ
องค์กรใดองค์กรหนึง่ซึง่ตวัองค์กรหรือหน่วยงานเป็นแหล่งก่อก าเนิดตวัสมรรถนะ ท่ีองค์กรต้องมีหรือ
ต้องท าให้เกิด  เพ่ือน าองค์กรไปสูค่วามส าเร็จหรือเป็นผู้น าในด้านนัน้ๆ 
 2. ประเภทสมรรถนะอาชีพท่ีแบง่ตาม “บทบาท หน้าท่ี” เป็นสมรรถนะเฉพาะของบทบาท  
หรือหน้าท่ีนัน้ๆ   ซึ่งตวับทบาทหรือตวัหน้าท่ี จะเป็นจดุท่ีก่อก าเนิดตวัสมรรถนะ  ท่ีก าหนดให้ใครก็
ตามท่ีต้องมามี “บทบาท(Key Role) ”  หรือ  “หน้าท่ี (Key Functional)” นัน้ๆต้องมีหรือต้องท าให้
เกิดขึน้ในขณะท่ีรับบทบาทหรือการท าหน้าท่ีนัน้อยู่   เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จบรรลผุลตามท่ีคาดหวงั
ไว้  มีผู้แบง่ไว้ดงันี ้
  2.1 หนว่ยสมรรถนะหลกั (Unit of Competency)   
      2.2  สมรรถนะยอ่ย (Element of Competency)      
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ส่วนประกอบของตัวสมรรถนะอาชีพ 
 การท่ีจะเรียกวา่เป็นสมรรถนะได้นัน้ ในด้านการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นท่ี
จะสร้างหรือก่อให้สมรรถนะเกิดขึน้ฝังอยู่ในตวัผู้ เรียนหรือผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ผู้ เก่ียวข้องเก่ียวกับการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมจะต้องรู้จกัองค์ประกอบของตัวสมรรถนะให้
ชดัเจนก่อน   ตวัสมรรถนะอาชีพมีองค์ประกอบท่ีส าคญัสามารถเสนอให้เห็นเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้  
           
 
                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 3  แสดงความเช่ือมโยงท่ีก่อให้เกิดตวัสมรรถนะ 

 
 จากแผนภูมิจะเห็นได้ว่า  ตวัสมรรถนะอาชีพ  เกิดจากองค์ประกอบของ ความรู้   ทักษะ  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผสมผสานซึมซบัเข้าด้วยกนัก่อให้เกิดเป็นสมรรถนะ หรือกล่าวอีกนยัหนึ่ง 
ตวัสมรรถนะไม่สามารถเกิดขึน้ด้วยตวัของมันเองได้ จะต้องอาศยัองค์ประกอบอ่ืนๆท่ีต้องศึกษา
เรียนรู้สะสมและซึมซบัน ามาเป็นฐานสนบัสนนุให้เกิดเป็น สมรรถนะ  ดงันัน้จึงสามารถสรุปได้ว่าตวั
สมรรถนะอาชีพ นา่จะมีองค์ประกอบท่ีส าคญัๆ  3 ประการคือ  

1. ความรู้ (Knowledge) คือ ข้อเท็จจริง ข้อมลู ประสบการณ์ คา่นิยม ความเช่ือ  ความคิด 
ทฤษฎี กฎ สตูร สารสนเทศ  กระบวนการ  รูปภาพ  แผนภูมิ  กราฟ  ฯลฯ ซึ่งเกิดจากการวินิจฉัย  
ตีความ เปรียบเทียบ  ตรวจสอบผลกระทบท่ีท าให้เกิดคณุคา่ เม่ือน าไปสู่การปฏิบตัิหรือใช้งานจะไม่
หมดหรือสึกหรอ และกระตุ้นให้การด าเนินงานในองค์กรเกิดประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ง่ายต่อการ
วิเคราะห์หาสมรรถนะด้านความรู้ได้ชดัแจ้งตรงตามความต้องการในการใช้งานมากท่ีสดุ  สามารถ
แบง่ความรู้ออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

จรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 

 
 

 

  

ตัว 

         ความรู้ 

 

ทกัษะ 

 

สมรรถนะ 
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1.1 ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคนไม่เปิดเผย (Tacit Knowledge) ได้แก่ ประสบการณ์ ความ
ช านาญ  ความคิด  คา่นิยม การหยัง่รู้  ภูมิปัญญา  ท่ีเรามองเห็นและบนัทึกลงในส่ือยากเพราะสิ่งท่ี
กลา่วมาไมมี่ตวัตน 

1.2 ความรู้ท่ีชดัแจ้งเปิดเผย (Explicit Knowledge) แสดงออกมาให้เห็นเดน่ชดั สามารถ
บนัทึกเป็นตวัหนังสือลงในส่ือต่างๆได้สะดวก ได้แก่ ค าอธิบาย  ทฤษฎี  กฎ  สูตร สมการ  กราฟ  
แผนภมูิ  รูปภาพ   เสียง  ภาพยนตร์   ซึง่สามารถน าออกมาใช้ประโยชน์ได้  เปล่ียนสภาพได้    

2. ทกัษะ (Skill) คือ การกระท าใดๆท่ีเป็นจากการท างานหรือการฝึกท่ีแสดงออกให้เห็น   
สามารถสงัเกตได้ มองเห็นความคล่องแคลว่  ความวอ่งไว  ความรวดเร็ว  การกระท าจนเคยชินเป็น
ความช านาญเฉพาะบคุคล  

3. จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือคณุธรรมจริยธรรม (Moral or Habit) คือ  การประพฤติ 
ปฏิบตัใินสิ่งท่ีดีงาม ทัง้กาย  วาจา จิตใจ โดยถือปฏิบตัเิป็นประจ าและเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทัง้การ
ปฏิบตัิตอ่ตนเอง  ตอ่ผู้ อ่ืน  ตอ่สงัคม  ท่ีส าคญัมีดงันี  ้
 3.1  คา่นิยม หมายถึง ความชอบในสิ่งตา่งๆของบคุคลท่ีเห็นวา่มีคณุคา่ในการ ด าเนิน
ชีวิตและเป็นจดุหมายปลายทางของการด าเนินชีวิตหรือสิ่งท่ีคนสว่นใหญ่เห็นวา่มีคณุคา่นา่ยกย่อง
และยดึถือปฏิบตัใินการด ารงชีวิต 
 3.2 มนษุยสมัพนัธ์  หมายถึง ความสมัพนัธ์ในทางสงัคมระหวา่งบคุคลซึง่ท าให้เกิดความ
เข้าใจอนัดีตอ่กนัสง่ผลให้บคุคลแตล่ะคนสามารถเข้ากบับุคคลอ่ืนได้ ตวับ่งชี้ทีแ่สดงใหเ้ห็นถึงการมี
มนษุย์สมัพนัธ์ เชน่  การแสดงกริยาทา่ทางสภุาพตอ่ผู้ อ่ืน  การพดูจาสภุาพ   การช่วยเหลือผู้ อ่ืน  การ
รับฟังความคดิเห็นผู้ อ่ืน การให้ความร่วมมือกบัผู้ อ่ืน  การช่ืนชมยินดีเม่ือผู้ อ่ืนประสบความส าเร็จการ
กลา่วขอบคณุ ขอโทษได้อยา่งเหมาะสม ตามสถานการณ์  
 3.3  ความมีวินยั   หมายถึงการปฏิบตัิตามระเบียบหรือข้อตกลงเพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสงัคมจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ วินยัภายนอกและวินยัภายใน ตวับ่งชี้ความมีวินยั เชน่  
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อตกลงตา่งๆของวิทยาลยั  การแตง่กายถกูต้องตามระเบียบ
และข้อบงัคบั  การตรงตอ่เวลา  การรักษาสาธารณะสมบตั ิ  สิ่งแวดล้อมและการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีครู
อาจารย์ผู้สอนก าหนด และการประพฤติตนถกูต้อง ตามศีลธรรมอนัดีงาม 
 3.4  ความรับผิดชอบ หมายถึงการยอมรับผลการกระท าของตนเองทัง้ในสิ่งท่ีดีไม่ดี และ
สามารถควบคุมตนเองได้มีความมุ่งมั่น และเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบตัิงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  ทันก าหนดเวลา  มีการวางแผนการปฏิบตัิงาน  การใช้เวลาว่างอย่างมี ระบบและ
เหมาะสม ตลอดทัง้ปฏิบตัิงานอย่างครบถ้วน  โดยการค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้ อ่ืนและสงัคม
ส่วนรวม ตัวบ่งชี้แสดงให้เห็นความรับผิดชอบเช่นมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความตัง้ใจ การ
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ปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนท่ีวางไว้  การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ของตนเอง การปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ การปฏิบตัิงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด  การยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง  การปฏิบตังิานโดยค านงึถึงความปลอดภยัตอ่ผู้ อ่ืน  การปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงความปลอดภยั
ต่อตนเอง  การปฏิบตัิงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อส่วนรวม  การมีความเพียรพยายามในการ
เรียนและการปฏิบตังิานและมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบตังิาน  
 3.5  ความซ่ือสตัย์สจุริต หมายถึง ความประพฤติท่ีตรงและจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คิดโกง
และไมห่ลอกลวงหรือประพฤตชิอบในทางท่ีชอบ พดูความจริง  ไม่ลกัขโมย ไม่แอบอ้างผลงานคนอ่ืน
มาเป็นของตนเอง ไม่ทุจริตในการสอบ  ตวับ่งชี้ความซ่ือสตัย์สุจริต เช่น  การไม่ลกัขโมย   การพูด
ความจริง  การไมท่จุริตในการสอบ  การไมน่ าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้างเป็นของตนเอง 
 3.6   ความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึงความมัน่ใจแน่ใจในแนวความคิดและการกระท า
ของตนเองอย่างมีเหตุผล  มีหลกัการในการท่ีจะท างานหรือสิ่งต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงได้ถูกต้องและ
เหมาะสม  ตวับ่งชี้ความเชื่อมัน่ในตนเอง เช่น  การกล้ายอมรับความจริงการกล้า แสดงออกในสิ่งท่ี
ถกูต้อง  การกล้าทกัท้วงในสิ่งท่ีไม่ถกูต้อง  การกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตผุล  การเสนอตวัเข้า
แขง่ขนัหรือท างานท้าทาย 
 3.7  การประหยดั หมายถึงความระมดัระวงัการรู้จกัยบัยัง้ในการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น 
เงิน วสัด ุอปุกรณ์  น า้ ไฟฟ้า ทัง้ของตนเองและสว่นรวมให้พอเหมาะพอควรเกิดประโยชน์สงูสดุอย่าง
คุ้มค่า ตวับ่งชี้การประหยดั เช่น  การปิดน า้ ปิดไฟ ทุกครัง้  เม่ือเลิกใช้งาน   การใช้วัสดุถูกต้องและ
เหมาะสมกบังาน   การใช้จา่ยเงินของสว่นรวมให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
 3.8  ความสนใจใฝ่รู้ หมายถึงความตัง้ใจ ความพยายาม หรือความกระตือรือร้นของ
บคุคลท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  เช่น  การซกัถามปัญหาข้อสงสยั  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การมีความ
กระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้ใหม ่ การแสวงหาประสบการณ์และค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ  
  3.9   ความรักสามัคคี  หมายถึงความรู้สึกพอใจ  ช่ืนชมยินดี  ความพร้อมเพรียง 
ปรองดองกนัของบคุคลท่ีมีตอ่กนัและกนั ตลอดจนบคุคลอ่ืนๆในสงัคม  ตวับ่งชี้ความรักความสามคัคี 
เชน่ การไมท่ะเลาะวิวาท   การร่วมมือในการท างาน 
 3.10 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนนั หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตนเพ่ือหลีกเล่ียง
การใช้ยาเสพตดิและการเลน่การพนนั ตวับ่งชี้การละเว้นส่ิงเสพติดและการพนนั เช่น  การไม่สบูบหุร่ี   
การไมเ่ลน่การพนนั  การไม่ด่ืมสรุาและของมึนเมา  การไม่เสพสิ่งเสพติดอ่ืนๆ   การหลีกเล่ียงในการ
เข้าไปอยูใ่นสถานท่ีท่ีมีการเลน่การพนนั 
 3.11 กตญัญกูตเวที หมายถึง การแสดงออกถึงการรู้คณุหรือการสนองบุญคณุต่อผู้ ท่ีมี
พระคุณ  หน่วยงานท่ีตนท างาน  ของบุคคลทัง้ด้านความคิดและการกระท า  ตวับ่งชี้ความกตญัญู
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กตเวที เชน่  การอาสาชว่ยเหลืองานครูอาจารย์   การตระหนกัในพระคณุครูอาจารย์   การมีสมัมาคารวะ
ตอ่ครูอาจารย์อยา่งสม ่าเสมอทัง้ตอ่หน้าและลบัหลงั 
 3.12 ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดสิ่งแปลกใหม่ โดยสามารถ
ท่ีจะเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ของความรู้ต่างๆท่ีมีอยู่ในแง่มุมใหม่  ๆ และเป็นกระบวนการท่ีใช้ความคิดในด้าน
ต่างๆ เพ่ือน าไปแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตัวบ่งชีค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เช่น การมี
ความคดิหลากหลายในการแก้ปัญหา  การคดิสิ่งใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ ตอ่ตนเองและสงัคม 
  3.13  การพึ่งพาตนเอง หมายถึงความสามารถในการด าเนินชีวิต  ทัง้ด้านการเรียนและ
การท างานด้วยตนเอง  ตวับ่งชีก้ารพึ่งพาตนเอง เช่น  การหารายได้พิเศษได้ด้วยตนเองเม่ือจ าเป็น  
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง   สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง 
 3.14 ความอดกลัน้ หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถระงับใจ ควบคุมสติ สัมปชัญญะ  
กริยา  มารยาท อารมณ์  ในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์หรือชกัจูงไปในทางท่ีไม่ดี ตวับ่งชีค้วามอด
กลัน้ เช่น  มีสติและสามารถควบคมุอารมณ์ได้ดี   การควบคมุกริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์
ได้ 
 สรุป ตัวสมรรถนะ ประกอบด้วยการประยุกต์ความรู้  ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพเข้าด้วยกัน หล่อหลอม  ผสมผสานคลุกเคล้าให้ประสานเป็นเร่ืองใหม่เกิดขึน้  
หรือกล่าวอีกนยัหนึ่งว่าตวัสมรรถนะประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ และคณุธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ดงัแผนภาพ 
 
 
  
  
 
                                     

 
แผนภาพท่ี  4  แสดงองค์ประกอบของสมรรถนะอาชีพแท้ 

 
 
 
 
 

ตัวสมรรถนะอาชีพแท้ 

ความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม/จรรยาบรรณวิชาชีพ + + 
1 2 3 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนเน้นฐานสมรรถนะ 
การพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นสมรรถนะอาชีพแท้ให้บังเกิดสัมฤทธ์ิผลแก่ผู้ เรียนมี

คุณลักษณะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมทัง้สามารถประกอบอาชีพอิสระตาม
ศกัยภาพและความสามารถ  จะมีหลกัการ แนวคิด ข้อกฎหมาย  ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
และคู่มือการปฏิบตัิท่ีต้องศึกษา วิเคราะห์ นับตัง้แต่ศึกษาพระราชบญัญัติการศึกษาอาชีวศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๑ เพ่ือให้รู้ถึงแก่นแท้ของทิศทางการจดัการอาชีวศกึษาท่ีประเทศชาติต้องการ  ตอ่จากนัน้
ศกึษากรอบมาตรฐานหลกัสตูรฐานสมรรถนะท่ีกระทรวงศกึษาธิการก าหนดเป้าหมายมาตรฐานการ
ผลิตก าลงัคนด้านอาชีวศกึษา เม่ือศกึษาเข้าใจอย่างถ่องแท้แล้วเร่ิมด าเนินการวิเคราะห์หาสมรรถนะ
อาชีพแท้โดยลงไปในพืน้ท่ีสถานประกอบการร่วมกับเจ้าของอาชีพวิเคราะห์ตวัองค์ประกอบของ
สมรรถนะอาชีพท่ีใช้ในการประกอบอาชีพจริงให้ได้ครบถ้วนครอบคลุมอาชีพนัน้ๆ ตอ่จากนัน้น ามา
จดัท ากรอบมาตรฐานคณุวุฒิของอาชีพนัน้ๆเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานแสดงเส้นทางความก้าวหน้าของ
อาชีพนัน้ๆ ตอ่จากนัน้น าเอามาตรฐานของอาชีพมาจดัท าเป็นหลกัสตูรส าหรับจดัการเรียนการสอน
ผลิตก าลงัคนอาชีวศกึษา ในขณะท่ีจดัท าหลกัสตูรจะต้องจดัท ากฎระเบียบว่าด้วยการจดัการศกึษา
และการวัดผลประเมินผลควบคู่ไปด้วยเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือก ากับการจัดการเรียนการสอนผลิต
ก าลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน เม่ือจัดท าหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้วครูผู้ สอน
น าไปจดัท าแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพส าหรับสอนนกัเรียนนกัศึกษา
ต่อไป ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีส่ือ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ท่ีส าคัญต้องมีใบช่วยสอน 
ประกอบด้วย ใบความรู้ ใบงาน ใบปฏิบตัิงาน ใบมอบหมายงาน เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ 
เข้าถึงองค์ความรู้ได้รวดเร็วฉับพลัน นอกจากนีต้้องท าเกณฑ์การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบัมาตรฐานสมรรถนะให้มีความเป็นปรนยั วดัได้เม่นตรง แล้วน ามาจดัเป็นกระบวนการ
ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวคดิในการบริหารจดัการได้ดงันี ้
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1. พระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ถือเป็นหลกัและหวัใจส าคญัในการจดัการ

อาชีวศกึษา ซึ่งในส่วนท่ี 2 เร่ืองการด าเนินการ ตามมาตรา 16 ได้ก าหนดให้สถาบนัการอาชีวศกึษา
เป็นสถาบนัอดุมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวตัถุประสงค์ให้การศกึษาส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชัน้สูงท่ีช านาญการปฏิบตัิการสอนการวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ท านุบ ารุง
ศาสนา  ศลิปะและวฒันธรรมและอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม  รวมทัง้ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สงัคม   
และในมาตรา 6  ก าหนดให้จดัการอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจดัการศกึษาในด้าน
วิชาชีพท่ีสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตแิละแผนการศกึษาชาติ  เพ่ือผลิตและ
พฒันาก าลงัคนในด้านวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยี  รวมทัง้เป็นการยกระดบั

1. พระราชบญัญตักิารอาชีวศกึษา พ.ศ.2551 

2. ประกาศกรอบมาตรฐานหลกัสตูรฐานสมรรถนะของกระทรวงศกึษาธิการ 

3. การวเิคราะห์หาสมรรถนะอาชีพแท้/จดัท ากรอบคณุวฒุิวชิาชีพและหลกัสตูร 

4. การจดัท ากรอบมาตรฐานคณุวฒุิการศกึษาวชิาชีพ (Vocational Qualification) 

5. การจดัท าหลกัสตูรฐานสมรรถนะ  ปวช,ปวส,ป.ตรี เทคโนโลยีสายปฏิบตัิการ 

7. การจดัท าแผนการสอนฐานสมรรถนะบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

8. การจดัท าใบชว่ยสอนแบบฐานสมรรถนะ,ใบความรู้ ใบงาน,ใบมอบหมายงาน 

9. การจดัท าตวัแบบการวดัผลประเมินผลการสอนแบบฐานสมรรถนะ 

6. การจดัท าระเบียบวา่ด้วยการวดัประเมินผล และระเบียบวา่ด้วยการจดัการ 

แผนภาพท่ี 5 แสดงความสมัพนัธ์ของการด าเนินการบริหารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 

 

10.  ประเมินผลการใช้สมรรถนะ หลกัสตูร แผนการสอน ใบช่วยสอน  และ 
พฒันาปรับปรุงสมรรถนะ(VQ) หลกัสตูร แผนการสอน ใบช่วยสอน 
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การศึกษาวิชาชีพให้สูงขึน้  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงงานโดยน าความรู้
ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย  มาพฒันาผู้ รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะ (Competency) จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผู้ปฏิบตัิหรือ
ประกอบอาชีพอิสระได้    

จากพระราชบญัญัติดงักล่าวจะเห็นได้ว่า  มีการก าหนดผลสมัฤทธ์ิท้ายสุดของการจดัการ
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ไว้ชดัเจนคือ ผู้ รับการศึกษาต้องมีสมรรถนะ (Competency) เพียงพอ
สามารถประกอบอาชีพได้  จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายนบัตัง้แต่ระดบันโยบายไปจนถึง
ระดบัปฏิบตัิการจกัต้องคิดค้น  สรรหา  หลกัการ วิธีการ ตวัแบบ  แนวทางปฏิบตัิท่ีเหมาะสมส าหรับ
น าไปใช้ในการบริหารจดัการอาชีวศกึษาให้บรรลผุลตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ตอ่ไป 

2. ผลของ พ.ร.บ. ท่ีก าหนดไว้ดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการออก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการอาชีวศึกษาเพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การจดัการอาชีวศึกษาได้น าไปใช้เป็น หลกัการ วิธีการ ตวัแบบ  แนวทางปฏิบตัิ ส าหรับด าเนินการ
จดัการอาชีวศึกษาท่ีส าคญั 2 ประการคือ  ประการแรก เป็นกรอบมาตรฐานคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพ (VQ, 
=Vocational Qualification) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จะต้องมีสมรรถนะท่ีส าคญัได้แก่ การ
คิด  วิเคราะห์ แก้ปัญหา วางแผน ด าเนินการ  ตรวจสอบ บูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบในระดับ
ผู้ปฏิบตังิาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) จะต้องมีสมรรถนะท่ีส าคญัได้แก่ การคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา วางแผน  จัดการ ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า สอนงาน และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบใน
ระดบัผู้ควบคมุงาน และระดบัปริญญาตรีเทคโนโลยีสายปฏิบตักิาร (ป.ตรี) จะต้องมีสมรรถนะท่ีส าคญัได้แก่ 
ออกแบบ วิเคราะห์ แก้ปัญหา ด าเนินการ จัดการ สอนงาน บรูณาการ     ประการที่สอง ก าหนดกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรฐานสมรรถนะได้แก่กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กรอบมาตรฐานหลกัสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง(ปวส.) และกรอบมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีสาย
ปฏิบตักิาร (ป.ตรี) ตอ่เน่ือง  

3. การวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพแท้ เพ่ือน าไปจดัท ากรอบคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพและกรอบ
มาตรฐานหลกัสตูรซึง่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้แก่ ครู ผู้บริหารจะต้องศกึษาท าความเข้าใจหลกัการ  วิธีการ ขัน้ตอน 
เคร่ืองมือและฝึกปฏิบตัใินการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพแท้   โดยตดัสินใจวา่จะเลือกตวัแบบการวิเคราะห์
แบบใด เชน่ ใช้หลกัการวิเคราะห์อาชีพ (Job Analysis หรือ Occupational Analysis) หลกัการวิเคราะห์
หน้าท่ี (Functional  Analysis) หลกัการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) เม่ือตดัสินใจเลือกหลกัการและตวั
แบบการวิเคราะห์ได้แล้ว  ตอ่จากนัน้คดิค้นวิธีแปลงหลกัการและตวัแบบไปเป็นเคร่ืองมือ ในการปฏิบตัิ
สามารถเลือกได้หลายชนิด อาทิเชน่ เคร่ืองมือแบบตารางแมททริกต์  (Table Matrix)  เคร่ืองมือแบบแผนผงั
ความคดิ (Mind Map) เคร่ืองมือแบบแผนภมูิต้นไม้ (Tree Diagram) เคร่ืองมือแบบจดัล าดบั 
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(Dendrogram Diagram) ซึง่เคร่ืองมือแตล่ะชนิดมีความแตกตา่งกนัในเฉพาะทางกายภาพเทา่นัน้ แตผ่ล
การวิเคราะห์ท่ีได้จากเคร่ืองมือตา่ง เๆหลา่นีจ้ะมีผลผลิต (Out  Put) และผลลพัธ์ (Out Come) เหมือนกนั 
ตอ่จากนัน้ลงมือวิเคราะห์ตามเคร่ืองมือท่ีเลือกใช้  ผลท่ีได้จากการลงมือวิเคราะห์จะท าให้มองเห็น
สมรรถนะอาชีพแท้เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการจดัท ากรอบคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพและกรอบมาตรฐาน
หลกัสตูรตอ่ไป   
 4. การจดัท ากรอบมาตรฐานคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพ เป็นการก าหนดทิศทางให้ผู้ ท่ีมีหน้าท่ี
เก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาอาชีวศกึษาได้มองเห็นภาพรวมของสมรรถนะอาชีพแท้ ท่ีผู้ เรียนจะต้องมีเพ่ือ
เป็นดชันีชีว้ดัวา่ตนเองมีความสามารถหรือมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเพียบพร้อมครบถ้วนสมบรูณ์ท่ีจะ
เข้าสู่การรับรองว่าตนเองถกูจดัให้อยูใ่นกลุม่คณุวฒุิวิชาชีพ (VQ = Vocational  Qualification) ระดบัใด เชน่ 
VQ1 ได้แก่ ระดบักึ่งฝีมือ  ระดบัฝีมือ ระดบัชา่งเทคนิค  ระดบัผู้ควบคมุงาน  ระดบัผู้ เช่ียวชาญเฉพาะ  
ระดบัผู้บริหารระดบักลาง  ระดบัผู้บริหารระดบัสงู เป็นต้น  ซึง่ผลของกรอบคณุวฒุิวิชาชีพนีส้ามารถ
น าไปสูก่ารจดัท ากรอบคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพโดยน าเอาระบบคณุวฒุิวิชาชีพมาเทียบเคียงกนัแล้ว
จดัท าเป็นกรอบคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพ สามารถน าเสนอให้เห็นเป็นแผนภมูิได้ดงันี  ้
 
 

ปริญญาเอก  
ประกาศนียบตัรชัน้สงู  

ปริญญาโท  
ประกาศนียบตัรบณัฑิต ป.ตรี 

ปริญญาตรี ป.ตรี 

อนปุริญญา 
ปวส.2 
ปวส.1 

ม.ปลาย + ทกัษะอาชีพ 
ปวช.3 
ปวช.2 
ปวช.1 

ม.ต้น + ทกัษะอาชีพ 

 
 

 ระดับ 7   ผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

 

 ระดับ 5   ผู้ เช่ียวชาญ 

 ระดับ 4   ผู้ควบคมุดแูล 

 ระดับ 3    ผู้ช านาญงาน 

 ระดับ 2    ผู้ปฏิบตัิงานฝีมือเฉพาะทาง 

 

 ระดับ 6   ผู้ เช่ียวชาญพิเศษ 

 ระดับ 1    ผู้ปฏิบตัิงานอาชีพท่ีใช้ทกัษะฝีมือพืน้ฐาน 

การจ าแนกระดับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ การจ าแนกระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (VQ) 

แผนภาพท่ี 6  เปรียบเทียบการจ าแนกระดบัคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพกบัคณุวฒุิวิชาชีพ 
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 4.1  การก าหนดกรอบคณุวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่ 
หลักการของมาตรฐานกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ,  จุดมุ่งหมายของมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ
การศกึษาวิชาชีพ,    ช่ือกรอบหลกัสตูรคณุวฒุิวิชาชีพ,  ช่ือประกาศนียบตัรคณุวฒุิการศกึษาวิชาชีพ,   
จุดประสงค์ของสาขาวิชา,   โอกาสในสายงานวิชาชีพ,  เกณฑ์การจัดการศึกษา,  รหัสวิชาใน
มาตรฐานกรอบคณุวุฒิการศึกษาวิชาชีพ,  มาตรฐานการศกึษาวิชาชีพแบง่ออกเป็น คณุลกัษณะท่ี
พึงประสงค์  สมรรถนะหลักและสมรรถนะทัว่ไป  สมรรถนะบงัคบั   สมรรถนะเลือก,  การก าหนด
กรอบโครงสร้างของมาตรฐานกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ, การก าหนดรายวิชาตามกรอบ
โครงสร้างหลกัสตูร, การจดัท าค าอธิบายรายวิชา  เป็นต้น 

 4.2  การก าหนดกรอบมาตรฐานหลกัสตูรระยะสัน้  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)  และปริญญาตรีเทคโนโลยีสายปฏิบตัิการ(ตอ่เน่ือง) มีรูปแบบ  
องค์ประกอบและประเด็นรายละเอียดท่ีหลากหลาย  แตกต่างกันไป  ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผู้จัดท ากรอบ
มาตรฐานหลักสูตรจะตัดสินใจเลือกรูปแบบใดมาใช้ในการจัดท าโดยจะต้องค านึงถึงบริบทท่ี
เก่ียวข้องกับกรอบมาตรหลกัสตูรนัน้เป็นหลกั  ท่ีส าคญัผู้ ท่ีมีส่วนในการพฒันาหลกัสูตรนัน้มีความรู้   
ความช านาญกบัรูปแบบท่ีน ามาใช้เป็นแนวทางในการพฒันากรอบมาตรฐานหลกัสตูรนัน้มากน้อย
เพียงใด  หากมีความรู้ไมเ่พียงพอไมมี่ความช านาญในรูปแบบนัน้ๆ   แล้วน ารูปแบบเหล่านัน้มาใช้ผล
ท่ีได้ตามมาคือ ตัวกรอบมาตรฐานหลักสูตรต่างๆ จะขาดความครบถ้วนสมบูรณ์  ส่งผลให้การ
น าไปใช้ไม่บรรลตุามวตัถปุระสงค์ตามเจตนารมณ์ของกรอบมาตรฐานหลกัสตูรสร้างความเสียหาย
ตอ่ระบบการจดัการศกึษาวิชาชีพอยา่งมหาศาล 

5.  การจัดท ากรอบมาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)  ปริญญาตรีเทคโนโลยีสายปฏิบตัิการ(ต่อเน่ือง)  มีหลักการ 
องค์ประกอบ แนวปฏิบัติ    ท่ีแตกต่างกัน  ขึน้อยู่กับวิสัยทัศน์ของผู้ น าในการจัดท าหรือพัฒนา
หลักสูตรว่าได้ท าการสังเคราะห์เอาโครงสร้างหลักสูตรแบบใดมาใช้  ทัง้นีต้้องค านึง ถึงความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือสถาบันของตนเอง ในท่ีนีจ้ะขอเสนอให้เห็นโครงสร้าง
หลกัสตูรดงันี ้

 5.1  กรอบมาตรฐานหลกัสตูรแนวทางท่ี 1 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  มี
องค์ประกอบท่ีเป็นหวัข้อส าคญัดงันี ้

 5.1.1.  ปรัชญาหลกัการของหลกัสตูร 
    5.1.2   จดุหมายของหลกัสตูร 
 5.1.3   ช่ือหลกัสตูร 
 5.1.4   ช่ือประกาศนียบตัร 
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 5.1.5   จดุประสงค์สาขาวิชา 
 5.1.6  โอกาสในสายงานวิชาชีพ 
  5.1.7  เกณฑ์การจดัการศกึษา 
 5.1.7.1   การเรียนการสอน 
 1)  การเรียนการสอนตามหลกัสตูรนี ้
   2)  การลงทะเบียน 
   3)  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบตัิจริง 
 5.1.7.2  เวลาเรียน 
 1)  ก าหนดระยะเวลาเรียนและปีการศกึษา 
   2)  การเรียนในระบบชัน้เรียน 
  5.1.7.3  หนว่ยกิต 
   1)   รายวิชาทฤษฎี 
   2)  รายวิชาปฏิบตัท่ีิใช้การทดลองหรือฝึกปฏิบตัใินห้องปฏิบตัิการ 
   3)    รายวิชาปฏิบตัท่ีิใช้การฝึกปฏิบตัใินโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 
   4)    การฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือแหลง่วิทยาการ 
   5)    การท าโครงการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  5.1.7.4  โครงสร้างหลกัสตูร 
   1)  หมวดวิชาพืน้ฐานประยกุต์ 
   2)  หมวดวิชาชีพ 
 (1)  วิชาชีพสาขาวิชา 
 (2)  วิชาชีพสาขางาน 
 (3)  การฝึกงาน 
 (4)  โครงการ 
 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4)  กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
 5.1.7.5   เง่ือนไขการจดัการเรียนรู้ 
 1)  การจดัการเรียนการสอนตามความถนดั 
 2)  การจดัการเตรียมความพร้อมของอาคารสถานท่ี 
   3)  การจดัอตัราสว่นของเวลาการจดัการเรียนรู้ 
   4)  การพฒันาวิชาชีพตามความต้องการ 
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   5)  การจดัการเรียนการสอนระบบตา่งๆ 
   6)  การจดัให้มีการเรียนการสอนแบบบรูณาการในแตล่ะภาค 
   7)  การจดัการฝึกงานในสถานประกอบการ 
   8)   การจดัให้ผู้ เรียนจดัท าโครงการท่ีสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีเรียน 
    9)   การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
   10)  การจดัให้มีการประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพแตล่ะสาขาวิชา 
   5.1.7.6 การเข้าเรียน 
  5.1.7.7 เกณฑ์การวดัผลส าเร็จการศกึษา 
  5.1.7.8 การวดัผลการศกึษา 
  5.1.7.9 การส าเร็จการศกึษา 
   1)  การประเมินผา่นรายวิชาในหมวดวิชาสามญั 
   2)  การนบัจ านวนหนว่ยกิตตามโครงสร้างหลกัสตูร 
   3)  การคดิคา่ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 
   4)  การเข้าร่วมกิจกรรมและผา่นการประเมิน 
  5.1.7.10  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
   1) ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ  
   2) การบริหารหลกัสตูร 
   3) ทรัพยากรประกอบการเรียน 
   4) ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคมและชมุชน 
   5.1.7.11 การก าหนด พฒันาและอนมุตั ิ หลกัสตูร 
   1)  การอนมุตักิรอบมาตรฐานหลกัสตูร 
   2)  การก าหนดและเปล่ียนแปลงกรอบมาตรฐานหลกัสตูร 
   3)  การอนมุตัหิลกัสตูร 
   4)  การพฒันาหลกัสตูร 
 5.2  กรอบมาตรฐานหลกัสตูรแนวทางท่ี 2  ตามเกณฑ์การจดัท าหลกัสตูรท่ีดีท่ีได้

จากการสงัเคราะห์ผลการวิจยัโครงสร้างหลกัสตูรท่ีดีและมีประสิทธิภาพ  มีองค์ประกอบท่ีเป็นหวัข้อ
ส าคญั 8 หมวดดงันี ้

หมวดท่ี 1 ลกัษณะและข้อมลูทัว่ไปของหลกัสตูร 
หมวดท่ี 2 ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
หมวดท่ี 3 ระบบการจดัการศกึษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสตูร 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้และกลยทุธ์การสอนและประเมินผล 
หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนกัศกึษา 
หมวดท่ี 6 การพฒันาคณาจารย์และบคุลากร 
หมวดท่ี 7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
หมวดท่ี 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลกัสตูร 
6.  การจดัท าระเบียบว่าด้วยการวดัประเมินผล และระเบียบว่าด้วยการจดัการ  เป็นสิ่งส าคญั

ไมน้่อยส าหรับการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดสมรรถนะอาชีพ  ทัง้นีเ้พราะการท่ีจะสรุปว่าผู้ เรียน
คนใดมีความสามารถและมีสมรรถนะ (Competency) ตรงตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพหรือตรง
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรได้นัน้จะต้องมีเกณฑ์ในการด าเนินการส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิของกระบวนวดัความสามารถกับสมรรถนะและกระบวนการตดัสินท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ด้วย
เหตผุลดงักลา่วจ าเป็นจะต้องมีการจดัท าระเบียบวา่ด้วยการวดัผลและประเมินผล  ควบคูก่บัระเบียบ
ว่าด้วยการจดัการ ประกอบหลกัสตูรท่ีพฒันาหรือจดัท าขึน้ หลกัการจดัท าระเบียบดงักล่าวจะต้องท า
หลงัจากท่ีได้จดัท าหรือพฒันา      หลกัสตูรเสร็จสิน้แล้วหรืออาจท าควบคูก่นัไปก็ได้ การจดัท าระเบียบ
ให้ได้หลกัการแนวปฏิบตัท่ีิมีประสิทธิภาพควรคดัเลือกมาจากบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหลา่นี ้  

 6.1.   มีความรู้  ทกัษะและประสบการณ์ด้านการวดัและประเมินผล  
 6.2.   มีความรู้  ทกัษะและประสบการณ์ด้านการจดัแผนการเรียนการสอน 
 6.3.   มีความรู้  ทกัษะและประสบการณ์ด้านหลกัสตูรตา่งๆเป็นอย่างดี 

              6.4.    มีความรู้  ทกัษะและประสบการณ์ด้านการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบตัเิป็นอยา่งดี 
               6.5    มีความยตุิธรรม  มีเหตมีุผล  มีความรอบคอบ   
 7. การจัดท าแผนการสอน/การเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพแท้และบูรณาการหลกัปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง   ปัจจบุนัมีแนวทาง  หลกัการ  วิธีการ  และขัน้ตอนในการปฏิบตัิท่ีหลากหลายแตกต่างกัน
ไป  ขึน้อยู่กับจุดประสงค์และเป้าหมายของการสอนและการเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยหลักการแล้ว
เป้าหมายของการสอนและการเรียนรู้จะมีความลุ่มลึกเข้มข้นไม่เท่ากันจึงเป็นเหตทุ าให้ต้องใช้การวาง
แผนการสอน/การเรียนรู้ท่ีมีความลุม่ลกึสลบัซบัซ้อนตามไปด้วย  และท่ีส าคญัการจดัท าแผนการสอนแต่
ละวิธีจะมีองค์ประกอบ รายละเอียด ความยากง่ายไม่เหมือนกัน  ดงันัน้การจะใช้แนวทางการจัดท า
แผนการสอน/การเรียนรู้แบบใดขึน้อยู่กบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์การสอนเป็นหลกัส าคญั  ในท่ีนีจ้ะ
เสนอองค์ประกอบของรูปแบบแผนการสอน /การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ ดงัมีรายละเอียดท่ีเป็นหวัข้อส าคญั ดงันี ้
    7.1   แผนปกหน้า 
   7.2   แผนปกใน  
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             7.3   ค าน า  
             7.4   สารบญัหรือสารบาญ 

             7.5   ตวัแบบของแผนการสอน/การเรียนรู้รายวิชา 
  7.5.1   แผนการสอน/แผนการเรียนรู้รายวิชา ประกอบด้วย ช่ือรายวิชา  รหสัวิชา  
ระดบัชัน้  สาขาวิชา/กลุ่มวิชา/ แผนกรายวิชา  หน่วยกิต    จ านวนคาบรวม   ทฤษฎี  ปฏิบตัิ   ภาค
เรียน   ปีการศกึษา   จดุประสงค์รายวิชา   ค าอธิบายรายวิชา  และสมรรถนะรายวิชา     

7.5.2  ตวัอยา่งตวัแบบของรายการหนว่ย ช่ือหนว่ย และสมรรถนะประจ าหนว่ย 
             7.5.3  ตวัแบบรายช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ ประกอบด้วย หน่วยการสอน/การ

เรียนรู้  วิชา  รหสั  หนว่ย  ช่ือหนว่ย  จ านวนคาบ 
 7.6  ตวัแบบแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ภาคทฤษฏี  ประกอบด้วย   
  7.6.1 หน่วยท่ีสอน  ช่ือวิชาท่ีสอน  สอนครัง้ท่ี  ช่ือหน่วยท่ีสอน  คาบรวม  ช่ือเร่ืองท่ี
สอน  จ านวนคาบ   
  7.6.2  หวัข้อเร่ือง  สาระส าคญั   
  7.6.3   สมรรถนะอาชีพประจ าหนว่ย    
  7.6.4  จดุประสงค์การสอน/การเรียนรู้ประกอบด้วยจดุประสงค์ทัว่ไปท่ีบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและจดุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
  7.6.5 เนือ้หาสาระของแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ประกอบด้วยด้านความรู้/บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านทกัษะ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  7.6.6 กิจกรรมการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ของแผน การสอนหรือแผน การเรียนรู้
ภาคทฤษฏี แบบท่ี1เขียนจดุประสงค์1ข้อ ตอ่กิจกรรมการสอนการเรียนรู้1ชดุ  แบบท่ี 2 กิจกรรมการสอน
การเรียนรู้ 1 ชดุ บรรลวุตัถปุระสงค์ทัง้หมด   
  7.6.7 งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรมก่อนเรียน ขณะเรียน หลงั
เรียน  
  7.6.8  ส่ือการเรียนการสอนแผนการสอน/การเรียนรู้  ประกอบด้วย ส่ือสิ่งพิมพ์  ส่ือโสต
ทศัน์ หรือหุน่จ าลองหรือของจริง 

7.6.9  แหลง่การเรียนรู้ และการบรูณาการหรือความสมัพนัธ์กบัวิชาอ่ืนของแผนการ
สอน/แผนการเรียนรู้  ในสถานศกึษา   นอกสถานศกึษา 

7.6.10  การประเมินผลการเรียนของแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
ประเมินก่อนเรียน ขณะเรียน  หลงัการเรียน  และการประเมินผลงานชิน้งานและผลงานของผู้ เรียน  
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นอกจากนีย้งัมีรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีส าคญัอีกได้แก่  ภายในหน่วยการเรียนรู้จะมี
วตัถปุระสงค์ก ากบัเพ่ือให้รู้ว่าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัต้องการอะไร     ซึ่งใน การวดัผลประเมินผลจะต้อง
วดัและพิสจูน์ผลให้ได้ว่าผู้ เรียนบรรลุผลแต่ละวตัถุประสงค์จริงหรือไม่ โดยใช้วิธีการท่ีเช่ือถือได้ควร
ด าเนินดงันี  ้ เร่ิมต้นท่ีก าหนดวิธีการประเมินว่าจะใช้วิธีอะไร  ใช้เคร่ืองมืออะไร  ใช้เกณฑ์การให้
คะแนนอยา่งไร   และมีเกณฑ์การตดัสินการผา่นวตัถปุระสงค์อยา่งไร     
      7.6.11   การบนัทึกหลังการสอนเป็นการตรวจสอบผลการวางแผนการสอน/การเรียนรู้เม่ือ
น าไปใช้แล้วมีผลการใช้เป็นเช่นไร นักเรียนด าเนินการเรียนรู้ตามแผนการสอนแล้ว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด   มีความสขุกบัการเรียนรู้ตามแผนการสอนนัน้หรือไม ่ นอกจากนี ้
ตวัผู้สอนเองเม่ือน าแผนการสอนไปใช้แล้ว สอนทนัตามเวลาท่ีออกแบบไว้หรือมีความสขุกบัการสอน
ตามแผนการนัน้ๆหรือไม่  ดงันัน้ผู้สอนควรท าการบนัทึกสิ่งเหล่านีไ้ว้เป็นข้อมูลในการพฒันาปรับปรุง
แผนการสอนให้เป็นแผนการสอนท่ีดีมีประสิทธิภาพตอ่ไป ถือวา่เป็น 
การท าวิจยัในชัน้เรียนแบบหนึง่เชน่กนั 

8.  การจดัท าใบช่วยสอนแบบฐานสมรรถนะ,ใบความรู้ ใบงาน,ใบมอบงาน ปัจจุบนัการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนเป็นแบบการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะ นบัตัง้แต่ตวัหลกัสูตร การจดัท าแผนการสอน/การเรียนรู้ ต่างก็มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะ  
ดงันัน้เอกสารประกอบการสอนประเภทใบช่วยสอนได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน ใบปฏิบตัิงาน ใบมอบหมายงาน ควร
ต้องปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแผนการสอนด้วยเพ่ือให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิตรง
ตามท่ีหลกัสตูรก าหนดไว้สง่ผลให้มีคณุภาพตรงตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ  จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย อาทิ ผู้บริหารสถานศกึษา  ครูผู้สอนจะต้องก ากบัดแูลให้มีการจดัท าแผนการสอน/การเรียนรู้
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ และจัดท าเอกสารประกอบการสอนประเภทใบช่วยสอนให้สอดคล้องกับแผนการ
สอน/การเรียนรู้ตามไปด้วย   ซึ่งรูปแบบการจดัท าใบช่วยสอนคงจะไม่เหมือนแบบเดิมท่ีเคยจดัท ากนั
อยู่  จะมีรายละเอียดขององค์ประกอบท่ีต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้ทุกขัน้ตอน ท่ีมุ่งให้นกัเรียนคิดเป็น 
วิเคราะห์เป็น  แก้ปัญหาเป็น  คิด  วางแผน จดัการ ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า  สอนงาน และบูรณาการ
ความรู้อยา่งเป็นระบบในระดบัปฏิบตัิการ  ระดบัผู้ควบคมุงานและระดบัเทคโนโลยีโดยท่ีครูผู้สอนจะต้อง
ด าเนินการจดักระท าใบชว่ยสอนท่ีมีองค์ประกอบเนือ้หาสาระให้ได้ตามท่ีท่ีกลา่วมาข้างต้น 

9.  การจดัท าตวัแบบการวดัผลประเมินผลการสอนแบบฐานสมรรถนะ คงเป็นผลมาจากการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีการปรับเปล่ียนวิธีการเรียนเป็นแบบการเรียนการสอน  ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะ นบัตัง้แตต่วัหลกัสตูร การจดัท าแผนการสอน/การเรียนรู้ และการจดัท าเอกสารใบช่วยสอน
ตา่งก็มุ่งให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะ เม่ือน าไปสู่การปฏิบตัิกันอย่างสอดคล้องตอ่เน่ืองซึ่งกนัและกันมาเป็นล าดบั   
สิ่งท่ีครูต้องกระท าตอ่คือ  จะรู้ได้อย่างไรว่าผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตามหลกัสูตร แผนการ
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สอนและเอกสารใบช่วยสอนท่ีเน้นสมรรถนะ  จึงเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนจะต้องปรับวิธีการวดัและ
ประเมินผลจากเดิมไปสู่การวัดและประเมินผลแบบมุ่งให้เกิดสมรรถนะอาชีพและสอดคล้องกับ
สมรรถนะหลกัท่ีก าหนดไว้ในกรอบหลกัสูตร  ซึ่งวิธีการวดัและประเมินผลแบบฐานสมรรถนะนีจ้ะมี
รายละเอียดท่ีต้องถือปฏิบตัิหลายขัน้ตอน แต่ละขัน้ตอนจะมีวิธีการปฏิบตัิท่ีเป็นการเฉพาะมีความ
ชดัเจนมีความเป็นปรนยั สอดรับกนัระหว่างจุดประสงค์การสอน เอกสารใบช่วยสอน  แผนการสอน  
และหลกัสตูร เช่ือมโยงถึงกนัตามล าดบัและต้องท าการศกึษาเจาะลกึตอ่ไป    
          10.  ประเมินผลการใช้สมรรถนะ หลกัสตูร แผนการสอน ใบช่วยสอน  และพฒันาปรับปรุง
สมรรถนะ(VQ) หลกัสตูร แผนการสอน ใบช่วยสอน  เป็นการตรวจสอบข้อดี และ ข้อจ ากดัว่าเม่ือ
น าไปใช้แล้วประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดต้องปรับปรุงแก้ไขส่วนใดบ้าง  ส่วนดีท่ีควรคงไว้มี
อะไรบ้าง มีสิ่งใดล้าสมยัไมท่นัเหตกุารณ์ควรพฒันาใหมใ่ห้ก้าวทนัเทคโนโลยี   
ต่อไป  บางอย่างมีระยะเวลาในการปรับปรุงหากช้าไปอาจตามเทคโนโลยีไม่ทนั เช่น หลักสูตรฐาน
สมรรถนะควรปรับปรุงทุกปีการศึกษา  แผนการสอนควรปรับปรุงทุกสปัดาห์หรือทุกภาคเรียน  ใบ
ความรู้ต้องปรับปรุงทกุภาคเรียน  บางสาขาต้องทุกสปัดาห์หรือทกุเดือนทัง้นีเ้พราะตวัองค์ความรู้มี
การพฒันาเปล่ียนแปลง เป็นต้น 

 
สรุป ตามท่ีกลา่วมาตัง้แตต้่นชีใ้ห้เห็นว่า   การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ   เป็น

เร่ืองใหม่เป็นเร่ืองใหญ่   เป็นเร่ืองส าคญั ส าหรับการจดัการเรียนการสอนทางด้านอาชีพของคนไทย
ในยุคใหม่    ท่ีผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  จะต้องหันมาให้ความส าคัญ  ให้ความสนใจศึกษาเล่าเรียน  
ฝึกฝนให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ครูผู้สอนซึ่งเป็นตวัตัง้ต้นท่ีจะท าให้เกิดสมรรถนะแก่นกัเรียนนกัศกึษาได้มากน้อยเพียงใด  ขึน้อยู่กับ
ครูเป็นส าคญั      ตวัสมรรถนะจะบงัเกิดขึน้ไม่ได้ถ้าครูผู้สอนไม่มีการเตรียมการวางแผนการจดัการ
เรียนการสอนหรือการเรียนรู้ ไม่จัดท าใบช่วยสอนตามศาสตร์ของสมรรถนะ   ดงันัน้ครูจะต้องจัด
เขียนแผนการสอนแบบมุ่งเน้นฐานสมรรถนะและใบช่วยสอนประกอบการสอนให้เกิดสมรรถนะ
ควบคู่กนั   ถือว่าเป็นสิ่งส าคญัท่ีสุดในจดัการเรียนการสอนอาชีพยุคใหม่   เป็นการสร้างมิติใหม่ใน
วงการสอนอาชีพและวิชาชีพ   เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ ความรู้   มี
ทกัษะ  มีคณุธรรมจริยธรรม  มีจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างผสมกลมกลืน  ก่อให้ เกิดศกัยภาพของ
ตนเอง ท่ีเรียกว่า  สมรรถนะอาชีพใหม่เกิดขึน้อย่างเป็นจริงสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
สร้างความมั่นคงให้กับระบบเศรษฐกิจ  ลดขยะสังคม  น าไปสู่การผลิตก าลังคนท่ีมีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างเฉียบพลัน สามารถเข้าสู่การแข่งขันในโลกของ
อาชีพในยคุของโลกาภิวฒัน์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพสืบตอ่ไป 
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 การค้นหาและก าหนดสมรรถนะอาชีพ  
แนวคิดการค้นหาและก าหนดสมรรถนะอาชีพ 
     สมรรถนะอาชีพ (Occupation Competency) เป็นศกัยภาพส่วนตวัท่ีแสดงออกมาให้

เห็นได้จากการกระท า (Action) เช่น  การลงมือปฏิบตัิการจริง  การเขียนเป็นเร่ืองราว  การบอกเล่า
อย่างเป็นขัน้ตอนได้อย่างชัดเจนเป็นเหตุเป็นผลเช่ือถือได้   การแสดงท่าทาง ฯลฯ    โดยผ่านการ
ประยุกต์ใช้ความรู้  ทกัษะ  คณุธรรมจริยธรรม คลุกเคล้าให้เข้ากันอย่างเหมาะสม  กลมกลืน กลายเป็น
เร่ืองใหม ่ประสบการณ์ใหม่  ความรู้ใหม่  ทกัษะใหม่ คณุธรรมใหม่   ท่ีเราสามารถรับรู้ได้เห็นได้จาก
การกระท า(Action)ท่ีส่ือหรือแสดงหรือถ่ายทอดอออกมาให้เรามองเห็นสงัเกตได้อย่างเป็นรูปธรรม   
  

หลักการค้นหาและก าหนดสมรรถนะอาชีพ 
 ตวัสมรรถนะอาชีพ ไม่สามารถเกิดขึน้เองได้ด้วยตวัของมนัเอง   มนัมีบรรพบรุุษมีเครือ
ญาตท่ีิเป็นผู้ให้ก าเนิดเช่ือมโยงเป็นสายสมัพนัธ์กนัเป็นล าดบัคล้ายๆกบัการก าเนิดของสิ่งมีชีวิตซึ่งเรา
สามารถน ามาเทียบเคียงเพ่ืออธิบายให้มองเห็นภาพถึงการก าเนิดตวัสมรรถนะ   การท่ีเราจะมองเห็น
ตัวตนของสมรรถนะได้    จะต้องมีเคร่ืองมือส าหรับใช้ในกระบวนการด าเนินการค้นหา ท าการ
แยกแยะ  กลั่นกรอง  วิเคราะห์  ให้ออกมาจากตวัอาชีพหรือตวัจุดมุ่งหมายของอาชีพนัน้ๆให้เรา
มองเห็นเป็นรูปธรรม  ปัจจบุนัมีหลกัการในการค้นหาหรือ ก าหนดตวัสมรรถนะอาชีพอาจสรุปได้เป็น
ดงันี ้

1.  ถ้าเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีจุดมุ่งหมาย (Key Purpose) ขึน้ใหม่  ท่ีมีขอบเขตกว้างขวางขึน้  
เคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ในการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะ (Competency) เรียกว่า รูปแบบการวิเคราะห์
บทบาทหน้าท่ี หรือ  ท่ีคุ้นเคยกนัในช่ือภาษาองักฤษว่า  Functional  Analysis Models    

2.  ถ้าเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนอยู่แล้ว  แต่ต้องการเพิ่ม  บทบาท หน้าท่ี  
กิจกรรมใหม่ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเป็นความต้องการในสาขาอาชีพนัน้ๆ   เคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ใน
การค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะ (Competency) เรียกว่า  รูปแบบการวิเคราะห์อาชีพ  หรือท่ีคุ้นเคย
กนัในช่ือภาษา องักฤษวา่  Job Analysis Models หรือ Occupational  Analysis  Models  

3. ถ้าเป็นอาชีพท่ีต้องการเพิ่มงาน  หรือพฒันางานในอาชีพนัน้ๆ ให้ทนัสมยัขึน้  หรือเป็น
ความต้องการงานเหล่านัน้ให้มีในอาชีพนัน้ๆของตลาดแรงงาน เคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ในการค้นหาหรือ
ก าหนดสมรรถนะ (Competency) เรียกว่า  รูปแบบการวิเคราะห์งาน หรือท่ีคุ้นเคยกันในช่ือ
ภาษาองักฤษวา่ Task  Analysis  Models 
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ตัวแบบและเคร่ืองมือที่ใช้ในการค้นหาและก าหนดสมรรถนะ 
 การท่ีจะค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้ได้ จ าเป็นจะต้องมีตวัแบบท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือ

และวิธีการจัดกระท าอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้สมรรถนะท่ีต้องการ หลักการส าคญั ตวัแบบและ

เคร่ืองมือจะต้องแสดงให้เห็นถึงกระบวนการหรือล าดบัขัน้ท่ีเชื่อมโยงตอ่เนื่องสมัพนัธ์กนัอย่างเป็น

ระบบว่า จุดเร่ิมต้นเร่ิม ณ จุดใด  เขียนอย่างไร  จุดสิน้สุด ณ จุดใดเขียนอย่างไร    ดงันัน้ผู้ ท่ีจะท า

หน้าท่ีเป็นนกัวิเคราะห์สมรรถนะจะต้องศึกษาท าความเข้าใจทดลอง ฝึกปฏิบตัิใช้ตวัแบบและเคร่ืองมือ

วา่องค์ประกอบแตล่ะสว่นใช้ส าหรับก าหนดอะไรบ้าง มีความสมัพนัธ์กนัอย่างไร   รู้จกัถึง ข้อดี ข้อเดน่ 

ของตวัแบบและเคร่ืองมือท่ีน ามาใช้วา่มีอะไรบ้าง ซึง่ตวัแบบท่ีใช้ในการค้นหาและก าหนดสมรรถนะมี

ดงันี ้

     1.  ตัวแบบ Functional  Analysis  Model ส าหรับการค้นหาและก าหนดสมรรถนะ  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

ความมุ่งหมายหลัก 

Key Purpose 

บทบาทหลัก 

Key Roles 

หน้าที่งานหลัก 

Key Functions 
หน่วย 

สมรรถนะ 

Units of 

Competence 

สมรรถนะย่อย 

Elements 

Of  

Competence 

  
ขอบเขต 

Rang  Statement 
  

หลักฐานที่ต้องการ 

Evidence Requirement  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

Criteria Performance 
การประเมิน 
Guidance to 
Assessors 

แผนภมูิท่ี 1   แสดงองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ของตวัแบบ  Functional Analysis Model 
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การแปลงตวัแบบ Functional Analysis Model ให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการค้นหาและ

ก าหนดสมรรถนะสามารถกระท าได้หลายแบบ เช่น  แบบตารางแมททริกส์ (Matrix Diagram), แบบ

แผนภูมิเดนโดรแกรม (Dendrogram Diagram), แบบแผนภูมิต้นไม้ (Tree  Diagram ), เคร่ืองมือ

แบบแผนภูมิ Mind  Map  ซึ่งแตล่ะแบบจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั แตผ่ลท่ีเกิดจากการใช้ตวัแบบจะ

เหมือนกัน  ดงันัน้การเลือกใช้ตวัแบบใดขึน้อยู่กับความรู้ความเข้าใจและความช านาญในการใช้ตวั

แบบนัน้เป็นพืน้ฐานส าคญั  หากได้ผ่านการฝึกฝนใช้ตวัแบบอย่างตอ่เน่ืองจะเกิดความช านาญและ

เข้าใจเทคนิคตา่งๆอย่างดียิ่ง และสามารถท าให้การวิเคราะห์หาตวัสมรรถนะได้อย่างรวดเร็ว  ลุ่มลึก  

ทนัสมยั  ทนัเหตกุารณ์ท่ีเปล่ียนแปลง   ตามความต้องการใช้ก าลงัคน   ซึง่มีตวัแบบ ดงันี  ้
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1.1.  เคร่ืองมือแบบตาราง  Matrix Diagram 

ความมุ่งหมาย 

Key 

Purpose 

บทบาทหลัก 

Key 

Role 

หน้าที่หลัก 

Key  
Function 

หน่วยสมรรถนะ 

Unit of 
Competence 

หน่วย 

สมรรถนะย่อย 

Element of 
Competency 

เกณฑ์การ 

ปฏิบัติงาน 

Performance 

Criteria 

ขอบเขต :ความรู้ 

ทักษะ 

กิจนิสัย 

Rang  
Statement 

หลักฐาน 

ท่ีต้องการ 

Evidence 

Requirement 

แนวทางการประเมิน 

Guidance to 
Assessors of this 

element 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  แผนภมูิที่ 2  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Matrix Diagram ตามแนวทางของ Functional Analysis 
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 1.2  เคร่ืองมือแบบแผนภูมิ Dendrogram  Diagram ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
วิเคราะห์บทบาท หน้าท่ี หนว่ยสมรรถนะ (Functional Analysis Model) มีลกัษณะดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ความมุ่งหมาย 
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บทบาท 
(Key Role) 

หน้าที่งาน 
(Key Function) 

หน้าที่งาน 
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หน่วยสมรรถนะ 
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 ขอบเขต 

 

แนวทางการประเมิน 

 

หลักฐานร่องรอย
หลักฐาน 

 
สมรรถนะยอ่ย 

(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

 ขอบเขต 
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หลักฐานร่องรอย
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หน้าที่งาน 
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บทบาท 
(Key Role) 
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หน่วยสมรรถนะ 
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แผนภมูิท่ี 3  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Dendrogram ตามแนวทางของ Functional Analysis  
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 1.3  เคร่ืองมือแบบแผนภูมิ  Tree  Diagram ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์
บทบาท หน้าท่ี หนว่ยสมรรถนะ  (Functional Analysis Model) มีลกัษณะดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 4  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Tree Diagram ตามแนวทางของ Functional Analysis 
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1.4  เคร่ืองมือแบบแผนภูมิ Mind  Map  ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ี 

(Functional Analysis Model) มีลกัษณะดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 5 แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Mind Map Diagram ตามแนวทางของ Functional 

Analysis 
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2.  ตัวแบบ  Job  Analysis  Model  ส าหรับการค้นหาและก าหนดสมรรถนะ 

 

 

การแปลงตวัแบบ Job Analysis Model ให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการค้นหาและก าหนด

สมรรถนะสามารถกระท าได้หลายแบบอาทิเช่น เคร่ืองมือแบบตาราง Matrix Diagram, เคร่ืองมือแบบ

แผนภูมิ Mind  Map  Diagram,   เคร่ืองมือแบบแผนภูมิ  Tree  Diagram, เคร่ืองมือแบบแผนภูมิ 

Dendrogram  Diagram,  ซึ่งเคร่ืองมือแต่ละแบบจะแสดงความสมัพนัธ์เช่ือมโยงสมัพนัธ์เป็นไปใน

ลกัษณะเดียวกัน  เพียงแต่ต่างกันท่ีการเขียนแสดงความเช่ือมโยงเป็นไปตามลกัษณะของแผนภูมิ

เทา่นัน้  ซึง่มีรายละเอียดท่ีเป็นสาระส าคญัเทา่นัน้ 
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 แผนภมูิท่ี 6   แสดงองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ของตวัแบบ  Job Analysis Model 
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2.1. เคร่ืองมือแบบแผนภูมิต้นไม้  ( Tree  Diagram) ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์งาน
อาชีพ (Job Analysis Model) มีลกัษณะดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 7  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Tree Diagram ตามแนวทางของ Job Analysis 
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 2.2  เคร่ืองมือแบบแผนภูมิเดนโดรแกรม (Dendrogram  Diagram) ส าหรับใช้เป็น

เคร่ืองมือในการวิเคราะห์งานอาชีพ (Job  Analysis  Model)  มีลกัษณะดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 8  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Dendrogram Diagram ตามแนวทางของ Job Analysis 
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2.3 เคร่ืองมือแบบแผนภมูิตาราง (Matrix Diagram)  ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือใน 
การวิเคราะห์อาชีพ (Job Analysis Model)  มีลกัษณะดงันี ้
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 แผนภมูิท่ี 9  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Matrix Diagram ตามแนวทางของ Job Analysis  
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2.4.  เคร่ืองมือแบบแผนภมูิ Mind  Map  ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์อาชีพ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมูิที่ 10  แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของตาราง Mind Map ตามแนวทางของ Job Analysis  
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3.  เทคนิควิธีการวิเคราะห์งาน   ท่ีรู้จกัและคุ้นเคยกนัอย่างแพร่หลายในช่ือภาษาองักฤษว่าTask  

Analysis Models   สามารถใช้เทคนิควิธีนีเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมอย่างยิ่งกบัการวิเคราะห์เพิ่มรายละเอียด

ของงานยอ่ยๆ ท่ีเป็นงานประจ าให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  

สรุป ดงันัน้การท าความเข้าใจถึงข้อดีข้อจ ากดัของเคร่ืองมือแตล่ะชนิดจะมีจุดมุ่งหมายในการใช้

งานท่ีแตกต่างกนัอยู่บ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนจะต้องศึกษาท าความรู้จกัเคร่ืองมือตา่งๆดงักล่าวมา

ข้างต้นให้เข้าใจอย่างถ่องแท้เสียก่อน   อย่างไรก็ตามเคร่ืองมือท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ค้นหาสมรรถนะอาชีพด้วยกนัทัง้สิน้  เพียงแตค่รูผู้สอนจะต้องรู้จกัเลือกใช้ให้เหมาะสม  เพ่ือท่ีจะไม่ให้ใช้เวลา

ในการวิเคราะห์หาสมรรถนะมากเกินไปโดยเปลา่ประโยชน์  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพตามท่ีกล่าวมานี ้ ไม่ใช่

เป็นกฎตายตัวว่าจะต้องใช้เคร่ืองมือเหล่านัน้กับลักษณะของอาชีพเหล่านัน้เสมอไป  เพียงแต่

เสนอแนะเพ่ือให้ผู้ ท่ีจะท าการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพท่ีเป็นมือใหม่ได้มีแนวทางในการเร่ิมต้นใน

การฝึกฝน  จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความช านาญอย่างคล่องแคล่วแล้ว   ก็จะรู้ได้ด้วยตนเองว่า

แท้ท่ีจริงยงัมีเคร่ืองมือในการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพอีกมากมาย ท่ีอาจจะดีกว่านีย้งัมีอีกมาก 

เพียงแตเ่รายงัเข้าไมถ่ึงเคร่ืองมือเหลา่นัน้นัน่เอง 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552) กล่าวไว้ว่า  การก าหนดหลกัการในการ

ค้นหาหรือก าหนดตวัสมรรถนะอาชีพ (Occupation Competency)  ท่ีได้ผลชัดเจนเข้าใจง่าย  

กระบวนการหรือขัน้ตอนไม่สลับสบัซ้อน  ปัจจุบนัมีหลายลกัษณะด้วยกันในท่ีนีข้อเสนอไว้เพียง  3 

รูปแบบ  ได้แก่ 

  รูปแบบท่ี 1   เม่ือมีการก าหนดตวัอาชีพใหม่หรือก าหนดจุดมุ่งหมายของตวัอาชีพ
ใหม่ท่ีไม่เหมือนเดิมท่ีมีอยู่  เคร่ืองมือท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายส าหรับการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพได้แก่  
รูปแบบการวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ี  หรือเรียกว่า Functional Analysis Models  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมี
องค์ประกอบเช่ือมโยงกันเป็นสายสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้ ๆ มี
องค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่  จดุมุ่งหมาย  ของอาชีพ (Key Purpose) บทบาท (Key Role)  หน้าท่ี (Key 
Function) หน่วยสมรรถนะ (Competency Unit)  หน่วยสมรรถนะย่อย (Elements  Unit)  เกณฑ์การ
ปฏิบตัิงาน (Performance Criteria) ขอบเขตเนือ้หา (Rang Statement) หลกัฐานท่ีต้องการ (Evidence 
Requirement)  และแนวทางการประเมิน (Guidance to Assessors of this Element) เป็นต้น  
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  รูปแบบท่ี 2  เม่ือมีตวัอาชีพหรือจุดมุ่งหมายของอาชีพเดิมท่ีมีอยู่ถ้าต้องการเพิ่ม
หน้าที่หรือเพิ่มถาระงานเสริมเข้าไปอีก  เคร่ืองมือที่ใช้กันอย่างแพร่หลายส าหรับการวิเคราะห์
สมรรถนะอาชีพในลกัษณะนีไ้ด้แก่  รูปแบบการวิเคราะห์อาชีพหรืองานอาชีพหรือเรียกว่า Job 
Analysis Models  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงกนัเป็นสายสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสาย
งานของการประกอบอาชีพนัน้ ๆ มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่  กลุ่มอาชีพ (Occupational Cluster) อาชีพ 
(Occupational)  ต าแหน่งงาน (Job) หน้าท่ี (Duty)  งานหลกัหรือหน่วยสมรรถนะ (Task) งานย่อย 
(Elements Task)  งานย่อยๆ (Sub – Task ) ล าดบัขัน้การปฏิบตัิงาน (Step-Operation)    ขอบเขตเนือ้หา 
(Rang Statement) หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence Requirement)  และแนวทางการประเมิน 
(Guidance to Assessors of this Element) เป็นต้น  
  รูปแบบท่ี 3  เม่ือต้องการวิเคราะห์จะวิเคราะห์งาน (Task) อย่างเดียว  เคร่ืองมือท่ีใช้
ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจบุนัมีหลากหลายรูปแบบท่ีรู้จกักนัทัว่ไปเรียนว่า Task Model   ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมี
องค์ประกอบเช่ือมโยงกันเป็นสายสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้ ๆ มี
องค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่  งาน (Task)  หน่วยงาน (Organization) เป้าหมาย (Goal)  ขัน้ตอนงาน 
(Dependency and Flow)   ความรู้และสมรรถนะ (Knowledge and Competency)  ทรัพยากร 
(Resource) คณุภาพและการวดัสมรรถนะ (Quality and Performance)  เป็นต้น 
 จากการศึกษาองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องข้างต้น  กล่าวโดยสรุป  การวิจยัครัง้นี ้
ได้เลือกรูปแบบที่ 2  ส าหรับเคร่ืองมือในการวิเคราะห์งานใช้รูปแบบแผนภูมิตาราง (Matrix  
Diagram) 
 

แนวทาง/วิธีการ ค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพ 

 เพ่ือให้ได้ผลของการวิเคราะห์ในการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพใช้

ระยะเวลาในการด าเนินการท่ีสัน้ท่ีสุดรวมทัง้เป็นการสร้างความเข้าใจท่ีจะก่อให้เกิดเป็นมโนทศัน์

และมองเห็นภาพกระบวนการในการด าเนินการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะ   จ าเป็นจะต้องก าหนด

แนวทางหรือวิธีการท่ีเป็นกระบวนการออกมาให้เห็นเป็นขัน้ตอน  จากการค้นคว้าและสงัเคราะห์

เอกสารวิชาการทางด้านสมรรถนะ  ผนวกกับประสบการณ์ท่ีผู้ เขียนได้เป็นครูผู้ สอนและเป็นผู้ ท่ี

ประกอบอาชีพซึง่เป็นเจ้าของอาชีพจริงในด้านอตุสาหกรรมมาก่อน  และเคยท าการค้นหาสมรรถนะ

ของพนกังานในสถานประกอบการท่ีเป็นเจ้าของอาชีพมาแล้ว   ซึ่งในการปฏิบตัิจริงมีเทคนิคและ

วิธีการขัน้ตอนอีกมากท่ีสามารถน ามาใช้ได้  เพียงแตเ่รายงัไม่สามารถสงัเคราะห์ออกมาให้เห็นเป็น
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รูปธรรมเพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัให้มากขึน้ได้      เพ่ือให้การปฏิบตัิเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สามารถสรุปแนวทางหรือ วิธีการในการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพให้เห็นเป็นแผนภูมิแสดง

ขัน้ตอนการปฏิบตั ิ ได้ดงันี ้

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               แผนภาพท่ี 7   แสดงกระบวนการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้ 

กระบวนการในการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้  เป็นแนวทางท่ีน าไปสู่การ
ปฏิบตัิการจริงได้  ซึ่งได้มีการน าไปให้ครูได้ทดลองใช้จริงมาแล้วพบว่า เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครู
เกิดความเข้าใจสามารถสร้างมโนภาพของการก าหนดสมรรถนะ ได้อย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจนมากย่ิงขึน้สามารถอธิบายให้เห็นเป็นรายละเอียดได้ดงันี ้
 ข้ันตอนท่ี 1  การหากลุม่อาชีพหรืออาชีพหรืองาน    ซึง่เป็นจดุแรกของการเร่ิมต้นค้นหาหรือ
การก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้ ในฐานะเป็นครูผู้สอนอาชีพจะต้องค้นหาสมรรถนะของอาชีพนัน้ๆให้
ได้ก่อน   เพ่ือน าสมรรถนะเหล่านัน้มาก าหนดเป็นธงของผลสัมฤทธ์ิการสอนท่ีต้องเกิดขึน้หลงัจาก

หากลุ่มอาชีพ / อาชีพ / งานท่ีต้องการค้นหาสมรรถนะ 

เลือกเครื่องมือ / เทคนิควิธีที่ใช้ในการวิเคราะห ์

 ด าเนินการวเิคราะห์หาสมรรถนะ เพื่อค้นหาหรือก าหนด
สมรรถนะอาชีพในเบื้องต้น ตามทศันะของครูผูส้อนอาชีพซึ่งไม่ใช่
เจ้าของอาชีพ 

น าผลสมรรถนะที่วิเคราะห์ไดไ้ป Identify / Verify  กับสถาน
ประกอบการหรือกับเจ้าของอาชีพจริงๆ 

สังเคราะห์สมรรถนะอาชีพใหม่โดยย้อนไปดสูมรรถนะในข้ันตอนท่ี 
3   เพื่อใหไ้ดส้มรรถนะอาชีพท่ีแท้จริง 

      น าสมรรถนะอาชีพแท้ไปบรูณาการเข้ากับหลักสูตรสาขาวิชา   
หลักสตูรรายวิชา 

      

ขั้นตอนท่ี 1   

ขั้นตอนท่ี 2   

ขั้นตอนท่ี 4  

ขั้นตอนท่ี 3   

ขั้นตอนท่ี 5   

ขั้นตอนท่ี 6 

ขั้นตอนท่ี 7  
ด าเนินการเขียนแผนการสอนสมรรถนะอาชีพหรือแผน การเรยีนรู้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพเป็นรายวชิา 

      



60 

 

 

การสอนเสร็จแล้ว ซึ่งเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนต้องบอกตวัเองให้ได้ก่อนว่าในสาขาวิชาท่ีตนเองสอน
นัน้ เม่ือผู้ เรียนได้เรียนจบแล้วสามารถน า ไปใช้ในการประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง เป็นอาชีพใหม่หรือ
อาชีพหรืองานเดมิท่ีมีอยู่แล้วในปัจจบุนัหรือถ้าเรียนจบรายวิชานัน้แล้วจะใช้ความรู้ไปท าหน้าท่ีอะไร
ได้บ้างในอาชีพเหล่านัน้  การท่ีจะท าให้สิ่งเหล่านีบ้งัเกิดขึน้ได้ครูผู้ สอนจะต้องเร่ิมท่ีหาอาชีพ หรือ
เลือกงาน หรือรู้จักอาชีพให้ได้ก่อนเป็นอันดบัแรก   ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นของการสอนอาชีพแท้ให้แก่
ผู้ เรียน    ตอ่จากนัน้จงึลงมือเร่ิมวิเคราะห์หาตวัสมรรถนะของอาชีพซึง่เป็นขัน้ตอนตอ่ไป 
 ข้ันตอนท่ี 2 การเลือกเคร่ืองมือหรือเทคนิควิธีท่ีใช้ในการวิเคราะห์อาชีพ  เป็นขัน้ตอน 
ส าคญัตอ่จากขัน้ท่ี 1 กลา่วคือเม่ือรู้จกัอาชีพหรือหาตวัอาชีพได้แล้ว  ก่อนท่ีจะท าการวิเคราะห์อาชีพ
ต้องมีการเลือก เคร่ืองมือหรือวิธีการท่ีจะน ามาใช้ในการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพเป็นล าดบัตอ่มา  
ซึง่เคร่ืองมือหรือเทคนิควิธีการท่ีใช้กนัมีหลายชนิดด้วยกนัดงัตอ่ไปนี ้
  2.1 เทคนิควิธีการวิเคราะห์ บทบาท หน้าท่ี    ท่ีรู้จกัและคุ้นเคยกนัอย่างแพร่หลาย
ในช่ือ ภาษาองักฤษว่า  Functional Analysis Models  เทคนิควิธีนีใ้ช้เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะอย่างยิ่ง
ส าหรับการสร้างอาชีพใหม่ๆหรือการบูรณาการอาชีพเดิมหลายๆอาชีพเข้าด้วยกันกลายเป็นอาชีพ
ใหมข่ึน้มาอีกอาชีพหนึง่  

  2.2 เทคนิควิธีการวิเคราะห์อาชีพ ท่ีรู้จักและคุ้นเคยกันอย่างแพร่หลายในช่ือ
ภาษาองักฤษ ว่า  Job  Analysis Models  เทคนิควิธีนีใ้ช้เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะอย่างยิ่งส าหรับการ
เพิ่มภาระหน้าท่ีงานหลกั  งานย่อยๆ เพิ่มเติมลงไปในอาชีพเดิมท่ีเป็นตวัอาชีพอยู่แล้ว ให้มีขอบข่าย
หน้าท่ี ท่ีกว้างขวางยิ่งขึน้เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพนัน้สนองความต้องการของตลาดแรงงานมาก
ยิง่ขึน้ 
  2.3 เทคนิควิธีการวิเคราะห์งาน ท่ีรู้จักและคุ้ นเคยกันอย่างแพร่หลายในช่ือ 
ภาษาองักฤษ  ว่า  Task Analysis Models  เทคนิควิธีนีใ้ช้เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะอย่างยิ่งส าหรับการ
เพิ่มรายละเอียดของงานย่อยๆท่ีเป็นงานประจ าให้ตรงตามความต้องการของตลาด แรงงาน ท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
   ซึ่งเคร่ืองมือแต่ละชนิดจะมีจุดมุ่งหมายในการใช้งานท่ีแตกต่างกันอยู่บ้าง เป็น
หน้าท่ีของครูผู้ สอนจะต้องศึกษาและท าความรู้จักเคร่ืองมือต่างๆดังกล่าวให้เข้าใจอย่างถ่องแท้
เสียก่อน   อย่างไรก็ตามเคร่ืองมือท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการค้นหาสมรรถนะอาชีพ
ด้วยกนัทัง้สิน้  เพียงแตค่รูผู้สอนต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมเพ่ือท่ีจะไม่ต้องใช้เวลาในการวิเคราะห์มาก
เกินไปโดยเปลา่ประโยชน์  

ข้ันตอนท่ี 3  ด าเนินการวิเคราะห์หาสมรรถนะเพ่ือค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพใน
เบือ้งต้น (ตามทศันะของครูผู้สอนอาชีพซึ่งไม่ใช่เจ้าของอาชีพ)  โดยเลือกเทคนิควิธีตามท่ีกล่าวใน
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ขัน้ตอนท่ี 2  ได้แล้วให้ท าการศกึษาวิธีการของเทคนิควิธีนัน้ๆให้เข้าใจให้ถ่องแท้เสียก่อน  แล้วจึงลง
มือท าการวิ เคราะห์ตามขัน้ตอนของเทคนิควิธีนัน้ๆ ผู้ ท่ีจะท าการวิ เคราะห์อาชีพนีจ้ะต้อง
ประกอบด้วยครูอาจารย์ท่ีสอนในสาขาวิชาเดียวกันทัง้หมดทุกคนร่วมกับเจ้าของอาชีพท่ีประกอบ
อาชีพเหล่านัน้จริงอยู่ในปัจจบุนัท าการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพด้วยกนัจนเกิดความแน่ใจมัน่ใจ
วา่ได้สมรรถนะอาชีพนัน้ๆครอบคลมุตามความต้องการของตลาดแรงงานแล้ว  
 กรณีที่ 1  เม่ือมีการก าหนดตวัอาชีพใหม่หรือก าหนดจดุมุ่งหมายของอาชีพใหม ่ 
ท่ีไม่เหมือนเดิมท่ีมีอยู่เคร่ืองมือท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายส าหรับวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพได้แก่ 
รูปแบบการวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ี   ท่ีรู้จักและคุ้ นเคยกันในช่ือภาษาอังกฤษว่า  Functional 
Analysis Models  ซึง่เป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสายสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสายงาน
ของการประกอบอาชีพนัน้ๆ มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่  จดุมุ่งหมายของอาชีพ (Key  Purpose) 
บทบาท (Key Role) หน้าท่ี (Key Function) หน่วยสมรรถนะ   ( Competency  Unit)  หน่วย
สมรรถนะย่อย (Elements Competency) เกณฑ์การปฏิบตัิงาน (Performance Criteria )  ขอบเขต
เนือ้หา (Rang  Statement) หลกัฐานท่ีต้องการ (Evidence Requirement) และแนวทางการประเมิน 
(Guidance to Assessors of  this Element)  เป็นต้น 
    กรณีที่ 2 เม่ือมีตวัอาชีพ หรือมีจดุมุ่งหมายของอาชีพเดิมท่ีมีอยู่  ถ้าเราต้องการ
ท่ีจะเพิ่มหน้าท่ีหรือเพิ่มภาระงานเสริมเข้าไปอีก  เคร่ืองมือท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายส าหรับวิเคราะห์หา
สมรรถนะอาชีพในลกัษณะนีไ้ด้แก่ รูปแบบการวิเคราะห์อาชีพหรืองานอาชีพ   ท่ีรู้จกัและคุ้นเคยกัน
ในช่ือภาษา องักฤษว่า Job Analysis Models ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสาย
สมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้ มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่ กลุ่มอาชีพ
(Occupational  Cluster) อาชีพ(Occupational)  ต าแหน่งงาน (Job) หน้าท่ี (Duty) งานหลกัหรือ
หน่วยสมรรถนะ (Task) งานย่อย (Elements Task) งานย่อยๆ (Sub-Task) ล าดบัขัน้การปฏิบตัิงาน 
(Step- Operation)  ขอบเขตเนือ้หา (Rang  Statement) หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence 
Requirement) และแนวทางการประเมิน (Guidance to Assessors of  this Element)  เป็นต้น 
 กรณีที่ 3 เม่ือต้องการจะวิเคราะห์งาน (Task) อย่างเดียว   เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับ
การวิเคราะห์  ปัจจบุนัมีหลากหลายรูปแบบท่ีรู้จกักนัในช่ือภาษาองักฤษว่า Task  Model   ซึ่งเป็น
รูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสายสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้
มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่ งาน (Task)  หน่วยงาน (Organization)  เป้าหมาย (Goal)   ขัน้ตอน
งาน (Dependency  and flow)  ความรู้และสามรรถนะ (Knowledge and Competency)  
ทรัพยากร (Resource)  คณุภาพและการวดัสมรรถนะ (Quality and Performance)   เป็นต้น 
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 ข้ันตอนท่ี 4  น าผลสมรรถนะท่ีวิเคราะห์ได้ไป Identify/Verify   กับสถานประกอบการหรือ
กบัเจ้าของอาชีพจริงๆ   ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของตวัสมรรถนะท่ีเราท า
การวิเคราะห์ออกมาได้นัน้  ในโลกของความเป็นจริงของการประกอบอาชีพจริงท่ีเจ้าของอาชีพ
ทั่วๆไปเขาท ากันอยู่นัน้เขาต้องใช้สมรรถนะท่ีเราวิเคราะห์ได้เหล่านัน้จริงหรือเปล่า    ซึ่งมีการ
ด าเนินการ 2  ลักษณะได้แก่   ประการแรก  ให้เจ้าของอาชีพท าการชีเ้อกลักษณ์หรือพิสูจน์
เอกลกัษณ์ (Identify) ของสมรรถนะ หรืออีกนัยหนึ่งเป็นผู้บอกว่าตวัสมรรถนะหรือช่ือสมรรถนะ
เหล่านัน้ถกูต้อง   ประการที่สอง เม่ือตวัสมรรถนะหรือช่ือสมรรถนะได้รับการชีว้่าเป็นเอกลกัษณ์ของ
อาชีพนัน้ๆถกูต้องแล้ว   ให้ด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไปคือ ให้เจ้าของอาชีพหรือผู้ ท่ีเป็นเจ้าของสถาน
ประกอบการนัน้ๆยืนยันความเป็นจริงอีกครัง้หนึ่งว่าตวัสมรรถนะเหล่านัน้เป็นสมรรถนะอาชีพแท้ 
จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการประกอบอาชีพจริงๆ ก็จะได้ตวัสมรรถนะอาชีพเกิดขึน้มาใหม่ ซึ่ง
อาจจะเหมือนหรือไมเ่หมือนกบัตวัสมรรถนะท่ีเราวิเคราะห์ไว้ก็ได้   

ข้ันตอนท่ี 5    สงัเคราะห์สมรรถนะอาชีพใหม่โดยย้อนไปดสูมรรถนะในขัน้ตอนท่ี 3  เพ่ือให้
ได้สมรรถนะอาชีพท่ีแท้จริง   เป็นการน าตวัสมรรถนะอาชีพแท้ท่ีผ่านการตรวจสอบชีเ้อกลักษณ์   
พร้อมทัง้ได้รับการยืนยนัความเป็นจริงจากเจ้าของอาชีพหรือเจ้าของสถานประกอบการแล้ว      ไป
สงัเคราะห์รวมกบัตวัสมรรถนะท่ีเราวิเคราะห์ได้ในตอนก่อนท่ีจะไปท าการตรวจสอบใหม่อีกครัง้  เพ่ือ
เป็นการบูรณาการให้ได้ตวัสมรรถนะอาชีพแท้ท่ีครอบคลุมตามท่ีหลักสูตรก าหนดและครอบคลุม
ตามท่ีสถานประกอบการหรือเจ้าของอาชีพต้องการ  

ข้ันตอนท่ี 6 น าสมรรถนะอาชีพแท้ไปบรูณาการเข้ากบัหลกัสตูรสาขาวิชา  หลกัสตูรรายวิชา 
ในขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีส าคญั กล่าวคือ  เป็นการน าเอาตัวสมรรถนะอาชีพแท้ท่ีผ่านการตรวจสอบ
และยืนยนัจากเจ้าของอาชีพหรือเจ้าของสถานประกอบการ  ไปบูรณาการใส่ลงไปในรายวิชาของ
สาขาวิชาเหล่านัน้ให้ครอบคลุมจนครบทุกสมรรถนะ   โดยมีหลักการอยู่ว่าหนึ่งสมรรถนะอาจ
สอดแทรกลงไปในรายวิชาได้เพียงวิชาเดียวก็ได้ หรือหลายสมรรถนะอาจสอดแทรกใส่ลงไปใน
รายวิชาเดียวก็ได้เช่นกัน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า “หนึ่งสมรรถนะอาจอยู่หลายรายวิชาหรือหนึ่ง
รายวิชาอาจมีหลายสมรรถนะก็ได้”   ดงันัน้เวลาบรูณาการต้องมองภาพรวมทัง้สาขาวิชาชีพ   เช่น
สาขาวิชาชีพช่างก่อสร้าง ระดบั ปวช.  เวลาเราจะบูรณาการเอาสมรรถนะสอดแทรกใส่ลงไป  เรา
ต้องน ารายวิชาท่ีต้องเรียนทัง้หมดตลอดหลกัสตูรนบัตัง้แตช่ัน้ ปวช.1 ถึง ชัน้ ปวช.3  อาจรวมได้  120  
รายวิชา  ต่อจากนัน้ก็เร่ิมพิจารณาค าอธิบายรายวิชา  ลกัษณะของรายวิชาทีละรายวิชาว่าสามารถ
สอดแทรกสมรรถนะอาชีพแท้ลงไปในรายวิชาใดได้บ้าง   ด าเนินการเช่นนีจ้นครบรายวิชาตลอด
หลกัสตูร   ซึง่ผลของการด าเนินการท่ีได้จากขัน้ตอนนีจ้ะท าให้เรารู้ว่าในรายวิชาท่ีเรารับผิดชอบสอน
อยู่ในปัจจุบนันีมี้สมรรถนะของอาชีพแท้อะไรท่ีต้องสอนและย า้เน้นเป็นพิเศษบ้าง  ท่ีส าคญัจะวาง
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แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้อยา่งไรจงึจะท าให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะอาชีพแท้จริงๆได้   ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการในขัน้ตอนตอ่ไป 

ข้ันตอนท่ี 7  ด าเนินการเขียนแผนการสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพหรือแผนการเรียนรู้ท่ี
มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพเป็นรายวิชา  เป็นขัน้ตอนท่ีส าคญัท่ีสดุกลา่วคือ   เป็นการวางแผนท่ีจะปลกูฝัง
สมรรถนะอาชีพแท้ท่ีเราก าหนดหรือค้นหามาได้ให้เกิดขึน้ในตวันักเรียนนักศึกษา   ซึ่งจะต้องใช้
ศาสตร์ทางด้านการเขียนแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย  การวิเคราะห์หลักสูตร  
การเขียนจุดประสงค์การสอน  การเขียนเนือ้หาสาระ  ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการ
เรียนรู้  การก าหนดส่ือการเรียนการสอน  การวดัผลประเมินผล  การวิจยัในชัน้เรียน  และจิตวิทยา
การสอน   จิตวิทยาการเรียนรู้ ฯลฯ ท่ีต้องน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการเขียนแผนการสอนท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ   การจะเขียนแผนการสอนได้ดีมากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กบัตวัครูอาจารย์เป็น
ส าคญัว่ามีความรู้ความสามารถเข้าใจองค์ประกอบท่ีต้องน ามาใช้ส าหรับการเขียนแผนการสอน
เหล่านัน้ลึกซึง้มากน้อยเพียงใด ปัญหาท่ีพบในการเขียนแผนการสอนคือครูอาจารย์ขาดความรู้ท่ี
ลึกซึง้เก่ียวกับองค์ประกอบท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการเขียนแผนการสอนอยู่เป็นจ านวนมาก   จึง
เป็นหน้าท่ีของครูอาจารย์ต้องท าการศึกษาอย่างเข้มข้นจริงจัง ก็จะท าให้การด าเนินการเขียน
แผนการสอนประสบความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัไว้ได้  

สรุปจากกระบวนการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้ท่ีกลา่วมาท าให้มองเห็นคณุคา่
ของการก าหนดสมรรถนะท่ีชดัเจนมากขึน้ดงันี ้

ประการแรกจะช่วยให้ครูอาจารย์ผู้ สอนทางด้านอาชีพหรือวิชาชีพได้รู้จักแนว
ทางการก าหนดหรือค้นหาสมรรถนะอาชีพแท้   เพ่ือ ท่ีครูจะได้ตวัสมรรถนะอาชีพแท้ไปสอนนกัเรียน
ให้เกิดสมรรถนะอาชีพแท้   เม่ือจบหลกัสตูรส าเร็จการศกึษาออกไปจะสามารถประกอบอาชีพ  หรือ
ท างานในต าแหน่ง  หน้าท่ีต่างๆในอาชีพนัน้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ในสภาวะของการแขง่ขนัท่ีรุนแรงของยคุโลกาภิวฒัน์    

ประการตอ่มาจะชว่ยให้ครูรู้วา่การค้นหาหรือการก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้นัน้ต้อง
มีการตรวจสอบ ชีเ้อกลกัษณ์ และยืนยนัจากเจ้าของอาชีพหรือเจ้าของสถานประกอบการก่อนท่ีจะ
น าไปใช้ก าหนดเป็นเป้าหมายของการเรียนการสอนตอ่ไปได้    
                       ประการสุดท้ายจะช่วยให้ครูมองเห็นว่าหลังจากได้ตวัสมรรถนะอาชีพแท้แล้วต้อง
น าไปสอดแทรกหรือบูรณาการลงในรายวิชาของหลักสูตรสาขาวิชานัน้ๆซึ่งจะช่วยให้เข้าใจหลัก
การบรูณาการท่ีวา่ “หนึง่สมรรถนะอาจอยู่หลายรายวิชาหรือหนึ่งรายวิชาอาจมีหลายสมรรถนะก็ได้” 
ดียิ่งขึน้ อย่างไรก็ตามยังมีกระบวนการค้นหาหรือก าหนดสมรรถนะ อาชีพอีกหลายแนวทางท่ี
สามารถน ามาใช้  
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การก าหนดสมรรถนะอาชีพ 
การก าหนดสมรรถนะอาชีพ (Occupation Competency) มีหลกัการในการค้นหาหรือ

ก าหนดตวัสมรรถนะอาชีพท่ีได้ผลชดัเจนเข้าใจง่าย กระบวนการหรือขัน้ตอนไม่สลบัซบัซ้อน ปัจจบุนั
มีหลายลกัษณะด้วยกนัในท่ีนีข้อเสนอไว้เพียง 3 รูปแบบ ได้แก่    

รูปแบบท่ีหน่ึง เม่ือมีการก าหนดตวัอาชีพใหม่หรือก าหนดจดุมุ่งหมายของอาชีพใหม่ท่ีไม่
เหมือนเดมิท่ีมีอยู ่เคร่ืองมือท่ีใช้กนัอย่างแพร่หลายส าหรับวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพได้แก่ รูปแบบ
การวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ี   ท่ีรู้จักและคุ้นเคยกันในช่ือภาษาอังกฤษว่า  Functional Analysis 
Models  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสายสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสายงานของการ
ประกอบอาชีพนัน้ๆ มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่  จดุมุ่งหมายของอาชีพ (Key  Purpose) บทบาท 
(Key Role) หน้าท่ี (Key Function) หน่วยสมรรถนะ ( Competency  Unit)  หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Elements Competency) เกณฑ์การปฏิบตัิงาน (Performance Criteria )  ขอบเขตเนือ้หา (Rang  
Statement) หลกัฐานท่ีต้องการ (Evidence Requirement) และแนวทางการประเมิน (Guidance to 
Assessors of  this Element)  เป็นต้น      

รูปแบบท่ีสอง  เม่ือมีตวัอาชีพหรือมีจดุมุ่งหมายของอาชีพเดิมท่ีมีอยู่ ถ้าเราต้องการท่ีจะ
เพิ่มหน้าท่ีหรือเพิ่มภาระงานเสริมเข้าไปอีก  เคร่ืองมือท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายส าหรับวิเคราะห์หา
สมรรถนะอาชีพในลกัษณะนีไ้ด้แก่ รูปแบบการวิเคราะห์อาชีพหรืองานอาชีพ   ท่ีรู้จกัและคุ้นเคยกัน
ในช่ือภาษา องักฤษว่า Job Analysis Models ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสาย
สมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้   มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่ กลุ่มอาชีพ
(Occupational  Cluster) อาชีพ(Occupational)  ต าแหน่งงาน (Job) หน้าท่ี (Duty) งานหลกัหรือ
หน่วยสมรรถนะ (Task) งานย่อย (Elements Task) งานย่อยๆ (Sub-Task) ล าดบัขัน้การปฏิบตัิงาน 
(Step - Operation)  ขอบเขตเนือ้หา (Rang  Statement) หลักฐานท่ีต้องการ (Evidence 
Requirement) และแนวทางการประเมิน (Guidance to Assessors of  this Element)  เป็นต้น      

รูปแบบท่ีสาม  เม่ือต้องการจะวิเคราะห์งาน (Task) อย่างเดียว   เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับการ
วิเคราะห์  ปัจจุบนัมีหลากหลายรูปแบบท่ีรู้จกักันในช่ือภาษาองักฤษว่า Task  Model   ซึ่งเป็น
รูปแบบท่ีมีองค์ประกอบเช่ือมโยงเป็นสายสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามสายงานของการประกอบอาชีพนัน้ 
มีองค์ประกอบท่ีส าคญัได้แก่  งาน (Task)  หน่วยงาน (Organization)  เป้าหมาย (Goal)   ขัน้ตอน
งาน (Dependency  and flow) ความรู้และสมรรถนะ (Knowledge and Competency)  ทรัพยากร 
(Resource)  คณุภาพและการวดัสมรรถนะ (Quality and Performance)   เป็นต้น 
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การด าเนินการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ (Identify  Competence) 
เม่ือรู้จกัเทคนิค  วิธีการและเคร่ืองมือส าหรับใช้ในการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพ มาพอ

สงัเขปแล้ว  ขัน้ตอนต่อไปคือลงมือปฏิบตัิการวิเคราะห์อาชีพเพ่ือหาหรือก าหนดตวัสมรรถนะอาชีพ   
มีเทคนิควิธีท่ีใช้ในการก าหนดสมรรถนะหลายแนวทางด้วยกัน      ในท่ีนีจ้ะขออธิบายเทคนิคท่ี
เรียกว่า Identify / Verify  Technical    ตามหลกัการของ   Developing  A  Curriculum  ท่ีเป็น  a 
process for conducting  an  occupational analysis และเรารู้จกัในช่ือของ DACUM  ซึ่งเป็นตวั
ย่อมาจากหลักการดังกล่าวข้างบนนั่นเอง   การท่ีจะ Identify (Identify หมายถึง  ชี้ตวั  หา
เอกลกัษณ์  บอกชื่อ  จ าแนกแยกแยะ พิสูจน์เอกลกัษณ์ )  ก าหนดสมรรถนะอาชีพได้ดีนัน้จ าเป็น
จะต้องรู้และเข้าใจระบบ และความหมายและตวัอยา่งดงัตอ่ไปนี ้  
 1.  ความหมายและการสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 

 1.1  กลุ่มอาชีพ (Occupational  Cluster)  หมายถึง งานท่ีท าเป็นอาชีพมีรายได้แล้ว
สามารถแตกออกเป็นอาชีพยอ่ยหรืออาชีพเล็กๆได้  การก าหนด “กลุ่มอาชีพ” ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพใด 
ขึน้อยูก่บัขอบขา่ย (Scope) ของอาชีพท่ีเราต้องการก าหนดเป็นส าคญั   เพ่ือให้มองเห็นภาพของกลุ่ม
อาชีพท่ีชดัเจน จะขอยกตวัอยา่งพอเป็นสงัเขปดงันี ้ 

   ตวัอย่าง 
 นกัการศกึษา  เป็นกลุม่อาชีพของครู  อาจารย์  ศกึษานิเทศก์  นกัวิชาการศกึษาฯลฯ 
 ครู    เป็นกลุม่อาชีพของ  ครูชา่ง  ครูภมูิปัญญา   ครูสามญั  ฯลฯ 
 ชา่ง              เป็นกลุ่มอาชีพของ  ช่างยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างอิเล็กทรอนิคส์ ช่างเช่ือมฯลฯ 
   ชา่งไฟฟ้า       เป็นกลุม่อาชีพของ  ชา่งเดนิสายไฟฟ้าในอาคาร ชา่งซอ่มและ 
                     บริการแบตเตอร่ี 
 1. 2  อาชีพ (Occupational)  หมายถึง งานท่ีท าเป็นอาชีพมีรายได้   และไม่สามารถแตก

ยอ่ยออกไปได้อีก  การท่ีจะก าหนดเป็นตวัอาชีพได้ให้ถือหลกัดงัตอ่ไปนีคื้อ รายได้ดี เป็นท่ีนิยมกนัใน
ท้องตลาด ฯลฯ  

 ตวัอย่าง   
ชา่งก่ออิฐฉาบปนู   ครูชา่งไฟฟ้า      ครูคหกรรม  ชา่งเดนิสายไฟฟ้าในอาคาร   
ครูภาษาองักฤษ    ครูพลศกึษา    ชา่งเคร่ืองปรับอากาศ     นกัเขียน    ครูบญัชี 
เพ่ือให้เห็นภาพของความเช่ือมโยงของกลุ่มอาชีพ  กบัอาชีพ  สามารถน าเสนอให้เห็นเป็น

แผนภมูิได้ดงันี ้       
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  กลุม่อาชีพ ( Occupational Cluster)    :  ครู 
  อาชีพ (Occupational)               :   ครูชา่งก่อสร้าง  
                    :   ครูบญัชี 
                ฯลฯ 

  1.3 หน้าที่ ( Duty or Function) หมายถึง   หลกัการเขียนหน้าท่ีนัน้  จะใช้ค ากริยาน า
หน้าข้อความของ “หน้าท่ี” เสมอ   ค ากริยาท่ีใช้จะต้องเป็น Action Verb สามารถวดัได้  สงัเกตได้  
เห็นได้    ซึง่สว่นใหญ่ใช้ค าวา่ “การ” แล้วตามด้วยภาระท่ีเป็นหน้าท่ีเหลา่นัน้ 
 ตวัอย่าง    

 การซ่อมแซมครุภณัฑ์ส านกังาน การบ ารุงรักษา  การรักษาความปลอดภยั การควบคมุ 
คณุภาพ การประเมินราคา  การควบคมุงาน  การสอน/ เตรียมการสอน  การผลิตส่ือ    การวดั
ประเมินผล  การปกครองนกัเรียน  การควบคมุชัน้เรียน  การออกแบบ  การเขียนแบบ  
การค านวณโครงสร้าง การควบคมุเคร่ืองจกัร    การต้อนรับ   การประชาสมัพนัธ์   การ
บริการอาหาร การท าบญัชี 
เพ่ือให้เห็นภาพของความเช่ือมโยงของกลุม่อาชีพ  อาชีพ  และหน้าท่ี   สามารถน าเสนอ
ให้เห็นเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้            
  กลุม่อาชีพ ( Occupational Cluster)    :  ครู 
   อาชีพ (Occupational)     :  ครูชา่งก่อสร้าง  

         หน้าท่ี (Duty)         :   การเตรียมการสอน 
                  :    การปฏิบตักิารสอน 
                  :    การผลิตส่ือการสอน 
                  :    การวดัประเมินผล 
                  :    การปกครองนกัเรียน       
 1.4  งานหลัก ( Task )  หมายถึง  ภาระท่ีต้องกระท าหรือต้องปฏิบตัิใน “หน้าท่ี” ซึ่งใน
หน้าท่ีหนึ่งๆอาจมีงานหลกัเพียง 1-3 งาน หรือมากกว่านีก็้ได้   การเขียนงานหลกัจะใช้ค ากริยาน า
หน้าข้อความของ “งานหลกั” เสมอ      ค ากริยาท่ีใช้จะต้องเป็น Action Verb สามารถวดัได้  สงัเกต
ได้  เห็นได้    ซึง่สว่นใหญ่ใช้ค าวา่ “การ” หรือ “งาน”  แล้วตามด้วยภาระท่ีต้องปฏิบตัเิหลา่นัน้ 
 ตวัอย่าง 
    งานวิเคราะห์หลกัสตูร  งานวิเคราะห์อาชีพ    งานเขียนแผนการสอน     งานสาธิต 
             การสอน    งานสร้างข้อสอบ     งานจดัซือ้จดัหาวสัด ุ    งานจดัเตรียมเคร่ืองมือ 
           อปุกรณ์ฝึก    การวางแผนการสอน    การผลิตส่ือสิ่งพิมพ์ เชน่  งานผลิตใบ  
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           ความรู้   งานผลิตใบงาน    การผลิตส่ือแผน่ใส    การผลิตส่ือ Power  Point        
           การผลิตส่ือวิดีโอ     การผลิตส่ือ วีซีดี    การผลิตส่ือ e – Learning  งานสร้าง  
           ข้อสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน    ฯลฯ     

 เพ่ือให้เห็นภาพของความเช่ือมโยงของกลุ่มอาชีพ  อาชีพ  หน้าท่ี และงานหลกั สามารถ
น าเสนอให้เห็นเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้            

กลุม่อาชีพ ( Occupational Cluster)    :  ครู 
       อาชีพ (Occupational)       : ครูชา่งก่อสร้าง  

              หน้าท่ี (Duty)                : การเขียนแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ 
         งานหลกั (Task)        : งานศกึษา/วิเคราะห์หลกัสตูร 
                   : งานเขียนหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 
                   : งานเขียนจดุประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 
 1.5  งานรอง/งานย่อย  (Sub – Task / Element Task)  หมายถึง  ภาระท่ีต้องกระท าหรือ
ต้องปฏิบตัิใน “งานหลกั” ซึ่งในงานหลกัหนึ่งๆอาจมีงานรองเพียง 1-3 งาน หรือมากกว่านีก็้ได้ และ
ในงานรองอาจมีงานย่อยลงไปอีก 2 – 3 งานก็ได้เช่นกนั    การเขียนงานรองหรืองานย่อยจะใช้
ค ากริยาค าว่า งานน าหน้าข้อความของ “งานรอง” หรือ “งานย่อย”  หรือ ค ากริยาท่ีใช้จะต้องเป็น 
Action Verb สามารถวดัได้  สงัเกตได้  เห็นได้     
 1.6  ล าดับขัน้การปฏิบัติงาน (Step Operation)  หมายถึง รายการท่ีต้องลงมือด าเนินการปฏิบตัิ
ในงานยอ่ย  งานรอง  หรืองานหลกั  อยา่งเป็นขัน้เป็นตอนโดยเร่ิมจากงานง่าย  ๆไปหายาก 

 เพ่ือให้เห็นภาพของความเช่ือมโยงของกลุ่มอาชีพ  อาชีพ  หน้าท่ี และงานหลกั สามารถ
น าเสนอให้เห็นเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้            
             กลุม่อาชีพ ( Occupational Cluster)       :  ครู 

  อาชีพ (Occupational)                :  ครูชา่งก่อสร้าง  
              หน้าท่ี (Duty)                          : การเขียนแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ 
                   งานหลกั (Task)                 :   งานศกึษา/วิเคราะห์หลกัสตูร 
     ล าดบัขัน้การปฏิบตังิาน    :  ยืมหลกัสตูร/คดัลอกหลกัสตูรรายวิชา 
          :  สร้างตารางวิเคราะห์หลกัสตูร 
          :  วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา/ก าหนด       
                                                                                หนว่ยการสอนหรือการเรียนรู้  
                     : วิเคราะห์จดุประสงค์การสอนหรือ 
                        จดุประสงค์การเรียนรู้  
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 2.  วิธีการก าหนดสมรรถนะ ( Identify  Method )  
    การก าหนดสมรรถนะมีหลกัปฏิบตัิท่ีทัว่ๆไปนิยมกระท า มี 2 ขัน้ตอนได้แก่   ขัน้ตอนแรก 
เป็นการบ่งชีต้ัว  หาเอกลักษณ์  บอกช่ือ  จ าแนกแยกแยะ หรือพิสูจน์เอกลักษณ์  ท่ีเรียกเป็น
ภาษาองักฤษว่า Identify  โดยเร่ิมต้นจากกลุ่มอาชีพไล่เรียงล าดบัมาจนถึงประเด็นสดุท้ายท่ีมีการ
ก าหนดไว้ตามเทคนิควิธีนัน้ๆ  จนได้ตัวสมรรถนะอาชีพเหล่านัน้ครอบคลุมครบถ้วนสมบูรณ์     
ขัน้ตอนท่ีสอง เป็นการพิสจูน์ความจริง  การตรวจสอบความเป็นจริง   การยืนยนัความเป็นจริง  หรือ
เป็นการหาหลักฐานพิสูจน์ความเป็นจริง ท่ีเรียกเป็นภาษาองักฤษว่า Verification   เพ่ือให้เห็น
หลกัการดงักลา่วจงึขอน าเสนอรายละเอียดไว้เป็น 
สงัเขปดงันี ้    

2.1 การ Identify ในการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพ  มีหลกัการปฏิบตัดิงันี ้
2.1.1   ผู้วิเคราะห์อาชีพ  ต้องเป็นผู้ มีอาชีพนัน้ๆ  เช่น  ถ้าเราจะวิเคราะห์หาสมรรถนะ

อาชีพช่างก่อสร้างเราต้องใช้ผู้ วิเคราะห์ท่ีมีอาชีพท าก่อสร้างจริงหรือถ้าเราต้องการวิเคราะห์หา
สมรรถนะอาชีพชา่งท าขนมไทยก็ต้องใช้ผู้วิเคราะห์ท่ีมีอาชีพท าขนมไทย  หรือกล่าวอีกนยัหนึ่งว่าผู้ ท่ี
จะวิเคราะห์หาหรือก าหนดสมรรถนะอาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสมชัดเจนนัน้       ควรจะเป็น
เจ้าของอาชีพหรือเป็นผู้ประกอบการในอาชีพนัน้จริง    

2.1.2  จ านวนผู้ ท่ีจะมาท าการวิเคราะห์หาหรือก าหนดตวัสมรรถนะอาชีพ  ท่ีใช้วิธีของ  
DACUM  ได้ก าหนดไว้วา่อยูร่ะหวา่ง 8-12 คน 

2.1.3  เลือกเทคนิควิธีท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์เพ่ือหาหรือก าหนดสมรรถนะ  
ตามท่ีตนเองรู้และเข้าใจดีเป็นส าคญั   ทัง้นีเ้พราะวิธีการท่ีสามารถน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือแตล่ะวิธีท่ี
เสนอไว้ในข้อ ก. นัน้     เม่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพจะให้ผลลพัธ์เหมือนกนัทัง้สิน้ 

2.1.4  ด าเนินการวิเคราะห์ตามล าดบัขัน้  ของแตล่ะวิธีจนแล้วเสร็จได้ผลลพัธ์ท่ีเป็น
สมรรถนะอาชีพท่ีครอบคลมุ 

 ซึง่ผลการวิเคราะห์ท่ีได้นีเ้รียกวา่การก าหนดหรือการบง่ชีต้วัสมรรถนะ (Identify)  
ดงัตวัอยา่งข้างลา่งนี ้
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                                       Identify        
ความมุ่ง
หมาย 
Key 

Purpose 

บทบาท
หลัก 
Key 
Role 

หน้าที่
หลัก 
Key  

Function 

หน่วย
สมรรถนะ 

Unit of 
Competence 

หน่วย 
สมรรถนะ

ย่อย 
Element of 

Competency 

เกณฑ์การ 
ปฏิบัติงาน 

Performance 
Criteria 

ขอบเขต :
ความรู้ 
ทักษะ 
กิจนิสัย 
Rang  

Statement 

หลักฐาน 
ที่ต้องการ 
Evidence 

Requirement 

แนว
ทางการ
ประเมิน 
Guidance 

to 
Assessors 

of this 
element 

         
         
         
         
         
         
         

 

 
 

การตรวจสอบยืนยัน (Verification) สมรรถนะอาชีพที่วิเคราะห์ได้   
เพ่ือท าการตรวจสอบ หรือยืนยันว่าตวัสมรรถนะอาชีพท่ีผู้ วิเคราะห์ก าหนดขึน้นัน้เป็นตัว

สมรรถนะอาชีพแท้จริงหรือเปล่า  หรือเป็นตัวสมรรถนะอาชีพท่ีเกิดจากความรู้สึกนึกคิดของผู้
วิเคราะห์อาชีพคาดเดาว่าน่าจะต้องเป็นอย่างนัน้อย่างนี  ้  หากเป็นเช่นนีจ้ะท าให้เสียเวลาในการ
ฝึกฝนอบรมไปโดยเปลา่ประโยชน์  มีหลกัการปฏิบตัดิงันี ้

1.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ Verification  
     การ Verification สมรรถนะอาชีพจ าเป็นจะต้องมีเคร่ืองมือส าหรับส าหรับด าเนินการให้

บรรลเุป้าหมาย  เคร่ืองมือท่ีนิยมใช้มกัจะอยู่ในรูปของตาราง Matrix   หลกัการสร้างตารางส าหรับใช้
ในการ  Verification  กบัเจ้าของอาชีพหรือในสถานประกอบการ มีแนวทางการด าเนินการดงันี ้  

 
 
 
 

 

แผนภมูิท่ี 11 การใช้ตารางแมททริกไป Identify สมรรถนะตามแนวทางของ Functional  Analysis  
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 1.1  กรณีท่ีเป็นการวิเคราะห์ด้วย Functional  Analysis Model   รูปแบบของตาราง 
Verification มีองค์ประกอบท่ีส าคญัดงัตวัอยา่งข้างลา่งนี ้
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หน้าที่ (Key Function) No หน่วยสมรรถนะ(Competency) 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
                    
                    
                    
                    
                    
                    

    

      แผนภมูิท่ี 12 การใช้ตารางแมททริกไป Verify สมรรถนะตามแนวทางของ Functional  Analysis  
    
 1.2  กรณีท่ีเป็นการวิเคราะห์ด้วย  Job  Analysis  Model   รูปแบบของตาราง 
Verification  มีองค์ประกอบท่ีส าคญัดงัตวัอย่างข้างลา่งนี ้
                                                                                              Verification 
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หน้าที่ (Duty) No   งานหลกั (Task/Competency) 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

 

ช่ือสถานท่ี
............................................................................................

....................    

 

บทบาทหลัก (Key Role) : ......................................................
ร.................................................    

 

จุดมุ่งหมาย (Key Purpose)  : ..................................................
ร.................................................    

 

ช่ือสถานท่ี

.....................................................................................

...........................    

 

อาชีพ (Occupational) : ......................................................
ร.................................................    

 

กลุ่มอาชีพ (Occupational Cluster)  : ........................................
ร.................................................    

 

ต าแหน่งงาน (Job) : ......................................................
ร.................................................    

 

แผนภมูิท่ี 13 การใช้ตารางแมททริกไป Verify สมรรถนะตามแนวทางของ Job  Analysis  
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1.3 ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมินคา่ ของตวัสมรรถนะอาชีพในตาราง Verification
มีความหมายดงัตอ่ไปนี ้
ชอ่งท่ี 1  ความจ าเป็นส าหรับงานอาชีพควรมีหรือไมมี่     1. จ าเป็นต้องมี 

                          2. ไมจ่ าเป็น 
ชอ่งท่ี 2  ลกัษณะของการท างานหรือปฏิบตังิาน     1. ใช้มือ 
        2. ใช้การตดัสินใจ 

       3. ใช้แก้ปัญหา 
   ชอ่งท่ี 3 ความถ่ีของการปฏิบตังิาน                        1.  ทกุวนั 
         2. สปัดาห์ละครัง้ 
          3. เดือนละครัง้ 
   ชอ่งท่ี 4  ความส าคญัของงาน                         1.   ส าคญัมาก 
          2. ส าคญั 
          3. ไมส่ าคญั 
    ชอ่งท่ี 5  ความยากง่ายในการปฏิบตังิาน                     1. ยาก 
                     2. ปานกลาง 
                     3. ง่าย 
 ชอ่งท่ี 6  เวลาท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน                        1. มาก 
          2. ปานกลาง 
         3. น้อย 

      1.4  วิธีการบนัทึกข้อมลูหรือการเก็บข้อมลูลงในตาราง    การท่ีได้ข้อมลูลงในตารางว่า
เราจะประเมินคา่ให้ระดบั 1 หรือ 2  หรือ 3  นัน้    ได้จากการตัง้ค าถามเป็นส าคญั  ทกัษะการตัง้
ค าถามมีดงันี ้      
     1.4.1  ช่องท่ี 1  ความจ าเป็นส าหรับงานอาชีพควรมีหรือไม่มี     แนวในการตัง้
ค าถามคือ  “ จากหวัข้องานหรือความรู้ท่ีได้ก าหนดไว้แล้วในฐานะท่ีท่านเป็นเจ้าของอาชีพจริงเห็นว่า
ควรจะมีหวัข้อตา่งๆเหลา่นีห้รือไม”่     
        1.4.2  ช่องท่ี 2  ลกัษณะของการท างานหรือปฏิบตัิงาน   แนวในการตัง้ค าถามคือ 
“ชนิดของหวัข้องานหรือความรู้ท่ีได้ก าหนดไว้  น าไปใช้ในการท างานลกัษณะใดบ้าง”         
      1.4.3  ช่องท่ี 3 ความถ่ีของการปฏิบตัิงาน  แนวในการตัง้ค าถามคือ “จากหวัข้อ
งานท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว  หวัข้อเหลา่นัน้มีการปฏิบตับิอ่ยครัง้เพียงใด”   
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    1.4.4  ชอ่งท่ี 4  ความส าคญัของงาน   แนวในการตัง้ค าถามคือ  “จากหัวข้อ
งานและความรู้ท่ีก าหนดไว้แล้ว   หัวข้อเหล่านัน้มีความส าคัญต่องานอาชีพมากน้อยเพียงใด ”  
       
    1.4.5  ชอ่งท่ี 5  ความยากง่ายในการปฏิบตัิงาน    แนวในการตัง้ค าถามคือ  “จาก
หวัข้องานและความรู้ท่ีก าหนดไว้แล้ว  ช่วงท่ีทางร้านหรือบริษัทฝึกเด็กใหม่ขึน้มานัน้    การฝึกยาก
มากน้อยเพียงใด”          
      1.4.6  ช่องท่ี 6  เวลาท่ีใช้ในการปฏิบตัิงาน   แนวทางในการตัง้ค าถามคือ “จาก
หวัข้องานหรือความรู้ท่ีก าหนดไว้แล้ว ใช้เวลาปฏิบตัมิากน้อยเพียงใด”    
      1.4.7  วิธีการบนัทึกข้อมลู   ในแตล่ะช่องจะมีข้อมลูความเป็นจริงอยู่เพียง 1 ข้อ  
ให้น าตวัเลขหน้าข้อหรือเขียนเคร่ืองหมายถกู    ท่ีวิเคราะห์ได้  ลงในตารางวิเคราะห์อาชีพให้ตรงช่อง
เดียวกนั 
 
 สรุปในการก าหนดสมรรถนะอาชีพแท้  เพ่ือน าไปใช้เป็นสมรรถนะส าหรับการสอนอาชีพ
ให้แก่นกัเรียนนกัศกึษาและประชาชน ขบวนการท่ีส าคญัท่ีสุดคือการบ่งชีต้วัสมรรถนะ  กับการ
ตรวจสอบยืนยันว่าเป็นสมรรถนะอาชีพแท้กับเจ้าของอาชีพ    เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ  ถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ของตัวสมรรถนะอาชีพ   ก็จะส่งผลให้ครูได้สอนตัวอาชีพแท้ให้แก่นักเรียน   
นกัเรียนมีทกัษะอาชีพแท้ติดตวัออกไปหลงัจากศกึษาจบหลกัสตูร  สามารถท างานได้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
การบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลักสูตรรายวิชา 
แนวคิดการบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลักสูตรรายวิชา 

 การสอนอาชีพท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพเป็นส าคญัมีจดุมุ่งหมายท่ีจะน าไปสู่ความมัง่คัง่ของ
สมรรถนะอาชีพแท้ให้ฝังอยู่ในตวัของผู้ เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ท่ีเพียงพอต่อการ
น าไปใช้งานจริงได้   แต่การเรียนการสอนในสภาพปัจจุบนัพบว่านักเรียนท่ีเรียนตามแนวทางท่ี
ด าเนินการอยู่ในขณะนีท่ี้เป็นหลกัสูตรปกติไม่ได้สอนฐานสมรรถนะอาชีพแท้ เม่ือจบการศึกษาไป
แล้วนกัเรียนมีความรู้ความสามารถไมเ่พียงพอตอ่การใช้งานในอาชีพนัน้และความรู้ความสามารถไม่
เท่าทนัภาระงานและเทคโนโลยีท่ีสถานประกอบการด าเนินการอยู่   ท่ีส าคญัสมรรถนะของงานท่ีได้
จากการเรียนในสถานศกึษาปัจจบุนัต ่ากว่าสมรรถนะท่ีสถานประกอบการต้องใช้ในการท างานจริง 
จึงเป็นเหตทุ าให้นกัเรียนนกัศึกษาท่ีจบการศึกษาด้วยวิธีการเรียนการสอนดงักล่าวข้างต้นไม่เป็นท่ี
ต้องการของสถานประกอบการเป็นหน้าท่ีของครูอาจารย์ผู้สอนอาชีพทกุคน   จะต้องรับผิดชอบกับ
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สิ่งท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวด้วยการปรับปรุงการสอนของตนเองให้ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถ ท่ีส าคญั
จะต้องมีสมรรถนะอาชีพแท้ตดิตวัออกไปอยา่งเพียงพอตอ่การประกอบอาชีพและการน าไปใช้ในงาน
อาชีพได้อยา่งสง่างาม มีประสิทธิภาพ เป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการ 
 แนวทางท่ีจะแก้ปัญหาดงักล่าวมาข้างต้น ต้องเร่ิมท่ีตวัครูผู้สอนจะต้องรู้จกัตวัของสมรรถนะ
แท้ของอาชีพก่อน   แล้วน าเอาตวัสมรรถนะแท้ของอาชีพเหลา่นัน้ไปสอนให้แก่นกัเรียน  ฝึกฝน
นกัเรียนตอ่ไป ครูผู้สอนต้องเร่ิมต้นท่ีวิเคราะห์หาสมรรถนะอาชีพแท้และน าเอาสมรรถนะอาชีพแท้
เหลา่นัน้ไปบรูณาการลงในหลกัสตูรรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบสอนอยูใ่นขณะนี ้   การด าเนินการบรู
ณาการสมรรถนะอาชีพลงในรายวิชามีแนวทางและรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

หลักการบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงรายวิชา  
 วิธีการบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสูตรรายวิชามีหลายแนวทาง  แตล่ะแนวทางให้
ผลลัพธ์สุดท้ายท่ีเหมือนกันคือ  แต่ละรายวิชามีตวัสมรรถนะอาชีพแท้ผสมผสาน คละเคล้า หรือ
สอดแทรกอยู่ในหวัข้อหรือหน่วยการสอนได้อย่างเหมาะสม   ท่ีน าเสนอในท่ีนีเ้ป็นแนวทางหนึ่งใน
หลายวิธีมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. แนวปฏิบตักิารบรูณาการสมรรถนะอาชีพ  มีดงันี ้
1.1 ครูอาจารย์วิชาชีพท่ีสอนในแผนกทุกคน   จะต้องเป็นผู้ ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินการ   

บรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชา 
1.2 สมรรถนะอาชีพหนึ่งสมรรถนะอาจบูรณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสูตรรายวิชา  

ได้เพียงรายวิชาเดียวก็ได้   
1.3 สมรรถนะอาชีพหนึ่งสมรรถนะอาจบูรณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสูตรรายวิชา  

ได้หลายรายวิชาก็ได้ 
1.4 สมรรถนะอาชีพหนึ่งสมรรถนะอาจบรูณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสตูรรายวิชาใน

ระดบั ปวช.เพียงระดบัเดียวก็ได้ 
1.5 สมรรถนะอาชีพหนึ่งสมรรถนะอาจบูรณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสูตรรายวิชา  

ในระดบั ปวส. เพียงระดบัเดียวก็ได้ 
1.6 สมรรถนะอาชีพหนึง่สมรรถนะอาจอยูท่ัง้ในระดบั ปวช. และ ปวส.  ก็ได้ 
1.7 สมรรถนะอาชีพหลายๆสมรรถนะอาจบรูณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสตูรราย วิชา

ได้เพียงรายวิชาเดียวก็ได้   
1.8 สมรรถนะอาชีพหลายๆสมรรถนะอาจบรูณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสตูรราย วิชา

ได้หลายรายวิชาก็ได้   
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1.9 สมรรถนะอาชีพหลายๆสมรรถนะอาจบรูณาการหรือสอดแทรกลงในหลกัสตูรราย ใน
ระดบั ปวช. เพียงระดบัเดียวก็ได้ 

1.10 สมรรถนะอาชีพหลายๆสมรรถนะอาจบูรณาการหรือสอดแทรกลงในหลักสูตร
รายวิชาในระดบั ปวส.เพียงระดบัเดียวก็ได้   

1.11 สมรรถนะอาชีพหลายๆสมรรถนะอาจบูรณาการหรือสอดแทรกลงในหลักสูตร
รายวิชา ทัง้ในระดบั ปวช. และ ปวส. ด้วยก็ได้   

1.12 สมรรถนะอาชีพหลายๆสมรรถนะอาจบูรณาการหรือสอดแทรกลงในหลักสูตร
รายวิชาทัง้ในระดบั หลกัสตูรระยะสัน้  ปวช. และ ปวส. ด้วยก็ได้   
 2. การบูรณาการสมรรถนะอาชีพต้องด าเนินการในระดบัสาขาวิชา  กล่าวคือ ต้องน าเอา
รายวิชาท่ีมีทัง้หมดในสาขาวิชาชีพหรือสาขางานนัน้พิมพ์เรียงล าดบัดงันี ้     ในหมวดวิชาสามัญ 
ประกอบด้วย  วิชาสามญัทั่วไป  วิชาสามญัพืน้ฐานวิชาชีพ   หมวดวิชาชีพ  ประกอบด้วย   วิชาชีพ
พืน้ฐาน  วิชาชีพสาขาวิชา   วิชาชีพสาขางาน  โครงการ   หมวดวิชาเลือกเสรี    ฝึกงาน   กิจกรรม
เสริมหลกัสตูร 
 ต่อจากนัน้ให้คณะครูอาจารย์ทุกคนในแผนกนัน้ๆร่วมกันพิจารณาว่า สมรรถนะใดควร
บรูณาการหรือสอดแทรกลงในรายวิชาใด  
 3. เม่ือบูรณาการสมรรถนะอาชีพหรือสอดแทรกสมรรถนะอาชีพลงในรายวิชาได้ครบถ้วน 
ครอบคลุม สมบูรณ์แล้ว    ต่อไปเป็นหน้าท่ีของอาจารย์ผู้ สอนรายวิชาแต่ละคนต้องไปวิเคราะห์
ค าอธิบายรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เพ่ือจะได้รู้วา่หวัข้อหรือรายการสอนในรายวิชาเหล่านัน้มีหวัข้อ
หรือหน่วยการสอนใดมีเนือ้หาตรงกบัตวัสมรรถนะอาชีพท่ีเราต้องบรูณาการบ้าง  และถ้าไม่มีเราจะ
สอดแทรกและก าหนดขึน้เป็นหน่วยท่ีเท่าใด  ตอ่จากเนือ้หาใด  ซึ่งถือเป็นหน้าท่ีส าคญัท่ีสดุกล่าวคือ 
ตวัสมรรถนะอาชีพจะเกิดหรือไม่เกิดขึน้กบัตวันกัเรียนก็อยู่ตรงนีแ้หละ    ถ้าครูไม่สามารถบรูณาการ
สมรรถนะอาชีพสอดแทรกลงในรายวิชาได้สมรรถนะอาชีพก็ไม่เกิดขึน้ แต่ถ้าครูสามารถบูรณาการ
สมรรถนะอาชีพสอดแทรกลงในรายวิชาได้และก็ท าการสอนยึดฐานสมรรถนะ     ผลลัพธ์ท่ีได้
นกัเรียนก็จะมีสมรรถนะอาชีพฝังอยูใ่นตวัเขา     
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการบูรณาการสมรรถนะอาชีพ   

การบูรณาการสมรรถนะอาชีพให้มีประสิทธิผล  จ าเป็นจะต้องมีเคร่ืองมืออ านวยความ
สะดวกให้การด าเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็ว  รัดกุม  ได้ผลลัพธ์ท่ีเช่ือถือได้   ซึ่งเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การบรูณาการสมรรถนะมีหลายแบบ  ขึน้อยู่กบัความคุ้นเคยและประสบการณ์ ความรู้ความช านาญ



75 

 

 

ของผู้ ท่ีจะด าเนินการบูรณาการเป็นส าคญั       ในท่ีนีจ้ะขอเสนอเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบฟอร์มตาราง 
Matrix ดงันี ้
 

การบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลักสูตรรายวิชา 
แผนกวิชา................................สาขางาน.............................วิทยาลยั...................................... 

คณะครูผู้บรูณาการ
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
สมรรถนะที่ผ่านการ Identify / Verification จากเจ้าของอาชีพเรียบร้อยแล้ว            สมรรถนะที่บรูณาการใสล่งในหลกัสตูรรายวิชา 
หน้าที่ หัวข้อ รายการสมรรถนะ

(Competency) 
หลัก,รอง,ย่อย,ขัน้ตอนการ

ปฏิบัต ิ

 หัวข้อ 
(รายการ
สมรรถนะ) 

ชื่อรายวิชาทัง้หมดในหลกัสตูร 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
แผนภมูิท่ี 14  การใช้ตารางแมททริกไปบรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในรายวิชา  
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 จากตาราง  Matrix ข้างต้น  ซึ่งใช้เป็นเคร่ืองมือในการบรูณาการสมรรถนะอาชีพสอดแทรกลง
ไปในหลกัสูตรรายวิชา   เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพขออธิบายรายละเอียดของ
ตารางให้เข้าใจตรงกนัดงันี ้ 
 1. คณะครูผู้บรูณาการหมายถึง ครูอาจารย์ผู้สอนอาชีพ ผู้ ท่ีประกอบอาชีพท่ีเป็นเจ้าของอาชีพ  
ได้แก่ ลกูจ้าง  พนกังาน  หวัหน้างาน ฯลฯ  เจ้าของสถานประกอบการได้แก่  เจ้าของบริษัท  เจ้าของ 
โรงงาน  เจ้าของร้าน เจ้าของอู ่ฯลฯ ท่ีปฏิบตัใินอาชีพนัน้ๆโดยตรง    
 2. หน้าท่ี ( Duty/ Key Function) หมายถึง ภารกิจ 
 3. หวัข้อ หมายถึง  ตวัเลขได้แก่ 1, 2, 3, ฯลฯ   ท่ีใช้แสดงหรือก ากบัอนัดบัของตวัสมรรถนะ
อาชีพเพ่ือน ามาจดัเรียงให้เห็นเป็นรายการของตวัสมรรถนะอาชีพในสาขานัน้ๆว่ามีจ านวนมากน้อย
เทา่ใด และตวัเลขดงักลา่วจะเป็นตวัแทนของสมรรถนะอาชีพนัน้ๆด้วย    ท่ีส าคญัจะช่วยให้เราบรูณา
การสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชาได้สะดวกยิ่งขึน้  ด้วยการน าเอาตวัเลขดงักล่าวไปใส่ลงใน
ชอ่ง “หวัข้อ”  ท่ีอยูห่น้าช่ือของรายวิชาทัง้หมดในหลกัสตูร   
 4. รายการสมรรถนะอาชีพ หมายถึง  ตัวสมรรถนะอาชีพท่ีเราวิเคราะห์ได้จากอาชีพ  
ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั  สมรรถนะรอง และสมรรถนะย่อย   จนถึงขัน้ตอนของการปฏิบตัิงาน  
โดยการใช้เทคนิคและวิธีการตามท่ีกลา่วมาในบทท่ี 2   
 5. หวัข้อ (รายการสมรรถนะ) หมายถึง ตวัเลขได้แก่ 1, 2, 3,ฯลฯ ท่ีใช้แสดงหรือก ากบัอนัดบั
ของตวัสมรรถนะอาชีพข้อนัน้ท่ีเราจะบูรณาการลงในหลกัสูตรรายวิชา   ด้วยการน าเอาตวัเลขท่ีอยู่
หน้ารายการสมรรถนะไปใส่ลงในช่อง “หวัข้อ” ท่ีอยู่หน้าช่ือของรายวิชาทัง้หมดในหลกัสตูร  เพ่ือเป็น
การแสดงให้รู้ว่าตวัเลขในช่อง “หวัข้อ” รายวิชาเป็น                  “ตวัแทนสมรรถนะอาชีพ”  แต่ละ
รายวิชาจะมีสมรรถนะอาชีพอะไรบ้าง  ในชอ่งนีอ้าจมีเพียงตวัเลขตวัเดียวหรือหลายตวัก็ได้ 
 6. ช่ือรายวิชาทัง้หมดในหลกัสตูร  หมายถึง  ช่ือรายวิชาในหลกัสตูรสาขาวิชาชีพ  สาขางาน 
ของหลกัสูตร  ปวช. หรือ ปวส. ได้แก่  หมวดวิชาสามญั ประกอบด้วย วิชาสามญัทัว่ไป   วิชาสามัญ
พืน้ฐานวิชาชีพ    หมวดวิชาชีพ  ประกอบด้วย   วิชาชีพพืน้ฐาน  วิชาชีพสาขาวิชา   วิชาชีพสาขางาน  โครงการ  
หมวดวิชาเลือกเสรี   ฝึกงาน  กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
 ข้อท่ีต้องให้ความส าคญัและต้องปฏิบตัิเป็นพิเศษคือ ถ้าสาขาวิชาชีพนัน้มีเปิดสอนทัง้ระดบั 
ปวช. และ ปวส. เวลาจะบรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชา  จะต้องน ารายวิชาทัง้หมด
ของทัง้สองหลกัสตูรมาพิมพ์เรียงกนัลงในตารางช่อง  “ช่ือรายวิชาทัง้หมดในหลกัสตูร”  โดยเรียงจาก
ระดบั ปวช. จนครบ  แล้วต่อด้วย ปวส. จนครบเช่นกัน  ท่ีส าคญัสมรรถนะอาชีพอาจไม่สามารถ
บรูณาการได้ทกุรายวิชา   ครูอาจารย์ผู้บรูณาการก็ไมก่งัวลในประเดน็นี ้    
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 ข้อเท็จจริงมีอยูป่ระการหนึ่งว่า  สมรรถนะอาชีพจะเกิดขึน้หรือฝังอยู่ในตวันกัเรียนนกัศกึษาได้ 
ต้องใช้เวลาในการฝึกฝนท่ียาวนานพอสมควร  จึงจะเกิดความรู้  ทกัษะ คณุธรรมจริยธรรม ท่ีเขา
สามารถกลัน่กรองออกมาเป็นองค์ความรู้และประยกุต์ใช้ในการท างานอาชีพ    จนแสดงออกมาให้
เห็นเป็น“สมรรถนะอาชีพ”ได้     เป็นหน้าท่ีของครูผู้ ท่ีจะบูรณาการสมรรถนะจะต้องพิจารณาให้ถ่อง
แท้  ละเอียดรอบคอบวา่มีรายวิชาใดบ้างสามารถช่วยกนัปลกูฝังสมรรถนะเหลา่นีไ้ด้บ้าง  
 
 วิธีบูรณาการสมรรถนะลงในหลักสูตรรายวิชา 
 เพ่ือให้มองเห็นภาพการบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลักสูตรรายวิชา  โดยใช้เคร่ืองมือ
ดงักล่าวข้างต้นเป็นตวัอย่าง  ส าหรับใช้ในการปฏิบตัิการบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในรายวิชา  
โดยตวัอยา่งสาขาอาชีพพณิชยการ   ซึง่มีหลายหน้าท่ี  ในท่ีนีข้อยกตวัอย่างหน้าท่ีคนท าบญัชี  ต้องมี
สมรรถนะขัน้ต ่า  7 ตวั  และสมรรถนะทัง้ 7 ตวันี ้ จะต้องสอดแทรกลงในรายวิชาใดได้บ้าง   จึงขอ
เสนอวิธีการบรูณาการให้เห็นเป็นสงัเขปดงันี ้
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    ตวัอย่างที ่1   
การบูรณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลักสูตรรายวิชา 

แผนกวิชา..พณิชยการ...สาขางาน.....บญัชี.........วิทยาลยั........พณิชยการเศรษฐกิจพอเพียง......... 
คณะครูผู้บรูณาการ........ครูไหว   ใจดีเยีย่ม.................ครูเยีย่ม   ดีใจไหว..................... 
                    ................ครูใจ  ไหวดีเยีย่ม..................ครูใจเยีย่ม    ดีไหว..................... 
                    ................ครูดี  ใจไหวเยีย่ม................... ครูเยีย่มไหว    ดีใจ................... 
   สมรรถนะที่ผ่านการ Identify / Verification จากเจ้าของอาชีพเรียบร้อยแล้ว             สมรรถนะที่บรูณาการใสล่งในหลกัสตูรรายวิชา 

หน้าที่ หวัข้อ 
รายการสมรรถนะ(Competency) 
หลัก,รอง,ย่อย,ขัน้ตอนการปฏิบัติ 

 หวัข้อ 
(รายการ
สมรรถนะ) 

ช่ือรายวิชาทัง้หมดในหลักสูตร 

ท าบญัชี 1 จรรยาบรรณวชิาชีพ   วิชาชีพสาขาวชิา 
 2 ใช้คอมพิวเตอร์  1,2,3,7 การใช้โปรแกรมประมวลผลค า 
 3 ค านวณทางคณิตศาสตร์  1,2,3 บญัชีเบือ้งตน้ 
 4 ใช้เคร่ืองใช้ส านกังานบญัชี  1,2,3,4 การขาย  
 5 ลงรายการบญัชี  1,3,4,7 พิมพ์ดีดไทย 
 6 วางระบบบญัชี  1,3,4,7 พิมพ์ดีดองักฤษ 
 7 พิมพ์ดีดภาษาไทย/องักฤษ  1, เศรษฐศาสตร์ผูบ้ริโภค 
  ฯลฯ  1, กฎหมายแรงงานและการ

ประกนัสงัคม 
    1, การจดัตัง้สถานประกอบการ 
     ฯลฯ 
     วิชาชีพสาขางาน 
    1,2,3,5 การบญัชีตัว๋เงิน 
    1,2,3,5 การบญัชีหา้งหุน้ส่วน 
    1,2,3,5 การบญัชีบริษัทจ ากดั 
    1,2,3,5 การบญัชีเช่าซ้ือและซ้ือขายผ่อนช าระ 
    1,2,3,5 การบญัชีเกี่ยวกบัภาษี 
    1,2,3,5 การบญัชี 2 
    1,2,3,5 การบญัชี 3 
     ฯลฯ 

 
 แผนภมูิที่ 15 การใช้ตารางแมททริกบรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในรายวชิาเพื่อน าไปเขยีนแผนการสอน  
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จากตารางซีกซ้าย   3 ช่องนัน้  เป็นข้อมูลสมรรถนะอาชีพท่ีผ่านการวิ เคราะห์ 
Identify/Verification จากเจ้าของอาชีพหรือเจ้าของสถานประกอบการเรียบร้อยแล้ว    ส่วนตาราง
ซีกขวา 2 ช่องนัน้เป็นข้อมลูสมรรถนะอาชีพท่ีบรูณาการใส่ลงในหลกัสตูรรายวิชา   เป็นการแสดงให้
เห็นวา่แตล่ะรายวิชาของสาขาวิชาพณิชยการ สาขางานบญัชี มีสมรรถนะอะไรบ้าง  เช่น   สมรรถนะ
อาชีพท่ีครูต้องสอนและย า้เน้นเป็นพิเศษ คือ 

วิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลค า   
-     จรรยาบรรณวิชาชีพ    
-     การใช้คอมพิวเตอร์   

   -     การค านวณทางคณิตศาสตร์ 
-    การพิมพ์ดีดภาษาไทย  ภาษาองักฤษ 

วิชาการบญัชีเบื้องตน้    
-     จรรยาบรรณวิชาชีพ    
-     การใช้คอมพิวเตอร์   
-     การค านวณทางคณิตศาสตร์ 

วิชาการขาย    
-     จรรยาบรรณวิชาชีพ    
-     การใช้คอมพิวเตอร์   
-     การค านวณทางคณิตศาสตร์ 
-     การใช้เคร่ืองใช้ส านกังานบญัชี 

วิชาพิมพ์ดีดไทย/พิมพ์ดีดองักฤษ   
-     จรรยาบรรณวิชาชีพ    
-     การค านวณทางคณิตศาสตร์ 
-     การใช้เคร่ืองใช้ส านกังานบญัชี 

วิชาเศรษฐศาสตร์ผู้บริโภค  
-    จรรยาบรรณวิชาชีพ    

วิชากฏหมายแรงงานและการประกนัสงัคม   

- จรรยาบรรณวิชาชีพ 
วิชาการบญัชีตัว๋เงิน  การบญัชีห้างหุ้นส่วน การบญัชีบริษัทจ ากดั  การบญัชีเช่าซ้ือและซ้ือ

ขายผ่อนช าระ การบญัชีเก่ียวกับภาษี การบญัชีส าหรับกิจการพิเศษ การบญัชีอุตสาหกรรม การ
บญัชี 1-3  
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-     จรรยาบรรณวิชาชีพ                            
-     การค านวณทางคณิตศาสตร์         
-     การลงรายการบญัชี 
-     การใช้คอมพิวเตอร์   

 
การเขียนตัวสมรรถนะ 

  ตวัสมรรถนะอาชีพ  จะมีสว่นคล้ายกบัจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม กล่าวคือ จะมีความหมายท่ีเฉพาะ
ชดัเจน  สามารถวดัได้  สงัเกตได้  มองเห็นได้ หรือจบัต้องได้  อย่างเป็นรูปธรรม    ในประโยคหรือค า
ท่ีเป็นตวัสมรรถนะ  จะประกอบด้วยค าหรือข้อความท่ีส าคญัๆ  3 สว่น ได้แก่ 
 1.  ค ากริยาท่ีแสดงให้รู้ว่าเป็น “สมรรถนะ” (Competency)   จะเป็นค ากริยาท่ีแสดงออกให้เห็น
อาการโดยตรงจากค าเหล่านัน้คือ ต้องวัดได้  สงัเกตเห็นได้ ไม่ต้องแปลความต่ออีกทอดหนึ่งและ
ค ากริยาเหล่านีจ้ะเป็นค าท่ีอยู่ในกลุ่มส าหรับใช้เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavior 
Objective) หรือจดุประสงค์น าทาง (Enabling  Objective) นัน่เอง ดงันัน้จึงสรุปได้ว่าค ากริยาที่ใช้
เขียนตวัสมรรถนะอาชีพจะเป็นกลุ่มค ากริยาที่ใช้ในการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และเป็นค าที่
เนน้อากปักริยาการกระท าหรือปฏิบติัเป็นหลกั  
 
ค ากริยาที่เป็นตัวแทนอาการของพฤตกิรรม 
- ก าหนดช่ือ  เขียนนิยาม  เขียนค าจ ากดัความ  เขียนกฏ  เขียนสตูร   ขนาด  ระบจุ านวน 
จ าลองเหตกุารณ์  จดัสถานท่ี  สร้างหลกัการ สร้างแบบฟอร์ม ก าหนดลกัษณะ  จดัล าดบั ท านายแนวโน้ม แสดง
ความสมัพนัธ์ แสดงความเคลือ่นไหว จ าแนก แจกแจง  ระบชุนิด  แยกประเภท จดัประเภท   สร้างเกณฑ์ จดัท า
ข้อก าหนด  แยกองค์ประกอบ ใช้เทคนิค ใช้วิธีปฏิบตัิ วิธีการใช้ เขียนข้อสรุป  ก าหนดหลกัการ พยากรณ์ แสดง
การขยายความ   การอ้างอิง  ข้อเสนอแนะบอกทฤษฏีที่เก่ียวข้อง บอกลกัษณะของโครงสร้าง  กฎเกณฑ์ที่
ส าคญัในการพิสจูน์  วางแผน  แก้ปัญหา  สอนงาน  ด าเนินการ วิเคราะห์  ควบคมุ    
- แปลความหมาย  แปลศพัท์ สญัลกัษณ์  ตีความจากภาพ  เขียนแผนผงัจากค าอธิบาย 
อ้างอิง คาดคะเน ท านาย พยากรณ์ ขยายตอ่เติม  อภิปราย บรรยาย  อธิบาย  
- เลอืก  เปลีย่นวิธีการ  ใช้  ใช้สิง่อื่นแทน  แก้ปัญหา  ปรับ  แตง่ ค านวณ  ถอด แตง่  แกง 
ปรุง  ประกอบ  สร้าง  ผสม  รือ้ถอน  ดดัแปลง   ซอ่ม  แก้ไข    
- เก็บสะสม  คดัเอาไว้ ยอมรับ รับฟัง ควบคมุ แยกความแตกต่าง ยึด บ่งชี ้เลือก เห็นด้วย  ยินยอม  ท าตาม  
แนะน า  ชกัชวน  อภิปราย  เลน่  อาสา  ฝึกหดั โต้แย้ง  สาธิต บรรยาย  อา่น ให้เหตผุล  ช่วยเหลอื  สนบัสนนุ 
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2. กรรม (Object) เป็นสิ่งท่ี  “ถกูกระท า”  ทัง้ท่ีเป็นความรู้สกึนกึคดิ การปฏิบตัท่ีิสามารถ
มองเห็นเป็นรูปธรรม  
 3.  เง่ือนไขของตวัสมรรถนะ  (Condition Competency)  เป็นส่วนประกอบท่ีจะต้อง
สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา   หรือเร่ืองราวท่ีเราต้องการให้มีสมรรถนะเกิดขึน้   จากการเรียนการสอน
(Teaching)  หรือการเรียนรู้ (Learning or Study) หรือจากการฝึกอบรม (Training)  หรือการสอน
งาน (Coaching) ให้น าเอาตัวเนือ้หาวิชาหรือหัวข้อเร่ืองราวนัน้ๆไปใส่ไว้ในประโยคท่ีเป็นตัว
สมรรถนะ ก็จะได้เง่ือนไขของตวัสมรรถนะอยา่งชดัเจน  
  เพ่ือให้เห็นภาพของประโยคหรือถ้อยค าท่ีแสดงให้เรารู้ว่าเป็น “ตวัสมรรถนะ”  เม่ือเอาทัง้ 3 
สว่นมาประกอบกนัให้เป็นตวัสมรรถนะจะมีลกัษณะเป็นเชน่ไร  ในการเขียนตวัสมรรถนะนิยมใช้ค า
น าหน้าตวักริยาท่ีแสดงสมรรถนะด้วยค าวา่ “การ” หรือ “งาน” จงึขอแยกให้เห็นเป็นองค์ประกอบได้
ดงันี ้
           ถอด ชิน้ส่วนเคร่ืองรถจักรยานยนต์ อย่างปลอดภัย  
 
                                +                             + 
             
        องค์ประกอบท่ี 1                        องค์ประกอบท่ี 2                     องค์ประกอบท่ี 3 
 

แผนภมูิท่ี  18 แสดงความสมัพนัธ์องค์ประกอบของสมรรถนะอาชีพแท้ 
 

 เพ่ือให้เห็นเป็นรูปธรรมสามารถยกตวัอยา่งพอเป็นสงัเขปได้ดงัข้างลา่งนี  ้
กริยา( Verb) กรรม (Object) เง่ือนไข (Condition) 

 ถอด ชิน้สว่นเคร่ืองรถจกัรยานยนต์ อยา่งปลอดภยั 
 สร้าง โต๊ะและเก้าอีห้ินขดัหินล้าง อยา่งสวยงามแข็งแรง 
 แกง เขียวหวานลกูชิน้ปลา รสชาตกิลมกลอ่ม 
 ขาย สินค้าเคร่ืองใช้ส านกังาน โดยไมเ่อาเปรียบผู้บริโภค 
 กลงึ เกลียวน๊อตเพลาข้างรถยนต์ พอดีกบัขนาดของรูน๊อต 

 ลงรายการ ของบญัชีต้นทนุ ครบถ้วนทกุรายการ 
 ปัน้ หุน่รูปเหมือนจริงของสตัว์ส่ีเท้า มีขนาดรูปทรงสมสว่น 
 เขียน แบบรูปด้านข้างบ้านพกั2ชัน้ ตามท่ีมาตราสว่นก าหนด 

  

กิริยาของสมรรถนะ กรรมของสมรรถนะ เงื่อนไขของสมรรถนะ 
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การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  กู๊ ด(Good,1973)ได้ให้ความหมายของค าว่า บูรณาการ หมายถึงการน าเอาศาสตร์
สาขาวิชาตา่งๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนัมาผสมผสานเข้าด้วยกนั 
  รอยพิมพ์ใจ (2546) สรุปว่า การบรูณาการ คือ การรวมเนือ้หาทกัษะความคิดรวบยอด
หรือประสบการณ์การเรียนรู้จากหลากหลายเข้าด้วยกัน ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการและสภาพ
ชีวิตจริงและสอดคล้องกบัความเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
  Roberson (2001) ได้กล่าวว่า North Carolina Agricultural Education Diseetony ได้
ร่วมฟังการสอนแบบบรูณาการทกัษะความรู้สามญัในวิชาชีพ และสรุปได้ว่าเป็นการเรียนการสอสน
แบบสอดแทรกทักษะต่างๆท่ีจะใช้ช่วยในการใช้ทักษะทางวิชาชีพได้ดีขึน้ โดยเฉพาะเม่ือออกไป
ประกอบอาชีพจริงๆ และกล่าวเสริมว่า ในสถานการณ์จริงผู้ เรียนท างานอยู่ในสงัคมแวดล้อมท่ีต้อง
อาศยัทกัษะการร่วมอยู่กับผู้ อ่ืน  เช่น ทกัษะการพฒันางาน  การแก้ปัญหา  การคิดสร้างสรรค์  การ
ท างานแบบทีม   เป็นต้น  
  ส านกังานประสานงานโครงการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ (2540) ได้กล่าวถึง การจดัการ
เรียนรู้แบบบรูณาการ หมายถึง  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยเช่ือมโยงระหวา่งประสบการณ์เดิมและ
ประสบการณ์ ใหม ่และเป็นประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ในวิชาการหลายๆแขนงในลกัษณะ
สหวิทยาการโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ กระบวนคิด กระบวนการแก้ปัญหาและกระบวนการแสวงหา
ความรู้ ท่ีเช่ือมโยงทัง้หลกัสตูร และวิธีการจดัการเรียนรู้ตลอดจนแนวคิดของผู้ เรียนเพ่ือให้เกิดความรู้
แบบองค์รวม เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน และได้สรุปความหมายของการเรียนรู้แบบ
บรูณาการวา่ เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนโดยการ 

1. ผสมผสานหลกัสตูรความารู้ในสาขาวิชาตา่งๆ เข้าด้วยกนั 
2. ผสมผสานกระบวนการสอน / กระบวนการเรียนรู้ / ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมอนัดี

งาม โดย 
ค านงึถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ความสามารถทางสติปัญญา เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถผสมผสาน
ความรู้ / ประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัได้ 
  กรมอาชีวศึกษา (2545) ได้ให้ความหมายของค าว่า การสอนแบบบูรณาการหมายถึง
วิธีการสอนโดยน าสิ่งหรือเร่ืองท่ีเก่ียวข้องมาผสมผสานกัน เพ่ือให้กระบวนการถ่ายทอดความรู้มีความ
ชดัเจน และสอดคล้อง กบัสภาพชีวิตจริง โดยทัว่ไปจะเน้นท่ีการบรูณาการเทคนิควิธีการสอน โดยใช้
หลายๆวิธีผสมผสานกนับรูณาการเนือ้หาสาระวิชาการท่ีเก่ียวข้องด้วยกนั 
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  ส านกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ (2547:4) ได้ให้ความหมายของค าว่า การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึง กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเช่ือมโยงเนือ้หาสาระของศาสตร์ตา่งๆท่ี
เก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัให้ผู้ เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามารถน าความรู้ ทกัษะและเจตคติไปสร้าง
งานแก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ด้วยตนเอง 
  ทิศนา แขมมณี (2545:10) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนแบบบูรณาการ หมายถึงการจดัการ
เรียนรู้ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถน า
ความคดิความยอดของศาสตร์ตา่งๆมาใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 
 สรุปได้จากการเรียนการรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงเนือ้หา
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องจากศาสตร์ต่างๆของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างกันมาผสมผสาน กันเพ่ือ
ประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนสามารถน าความคิดรวบยอดของศาสตร์ตา่งๆมาใช้ในชีวิตจริงได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภาพท่ี  8   แสดงสรุปหลกัการส าคญัของการจดัการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
  
 เหตุผลส าคัญในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการนัน้ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัแนวทาง การ
จดัการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการไ ด้คิดและปฏิบตัิจริง
ตามความสนใจ ความถนดัของตนเอง เรียนรู้ทัง้แบบเรียนคนเดียว และเรียนเป็นกลุ่มจากแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองแระเรียนรู้อย่าง องค์รวม (บรูณาการ) ใน
การนีผู้้ วิจัยได้ศึกษาข้อมูลส าคญัท่ีแสดงความส าคญัท่ีต้องให้ความสนใจและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบบรูณาการดงัตอ่ไปนี ้

เกิดความคิดรวบยอดของ

ศาสตร์ต่าง ๆ มาใชไ้ด ้

ใชก้ระบวนการคิด/

แกปั้ญหากระบวนการกลุ่ม

ค่านิยมและจริธรรมท่ี

ถูกตอ้ง 

เช่ือมโยงเน้ือหาความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งจากศาสตร์ต่าง ๆ 

จดับรรยายกาศท่ีส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนกลา้คิด  กลา้ท า 

 

จัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ 

 

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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  เหตผุลส าคญัในการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ(ส านกัมาตรฐานการอาชีวศกึษาและ
วิชาชีพ(2547) ได้แก่ 
  1.  สิ่งต่างๆท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันนัน้จะเป็นสิ่งท่ีเก่ียวเน่ืองสัมพันธ์กับศาสตร์ใน
สาขาตา่งๆ 
ผสมผสานท าให้ผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ศาสตร์เดี่ยวๆมาไมส่ามารถน าความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาได้กบัชีวิต
จริง 
  2.  การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ ท าให้เกิดความสมัพนัธ์เช่ือมโยงความคิดรวบยอด
ของศาสตร์ต่างๆเข้าด้วยกันท าให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) ของศาสตร์
ตา่งๆเข้าด้วยกนัท าให้ผู้ เรียนมองเห็นประโยชน์ของสิ่งท่ีเรียนและน าไปใช้จริงได้ 
  3.  การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยลดความซ า้ซ้อนของเนือ้หารายวิชาต่างๆใน
หลกัสตูรจงึท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้เนือ้หาบางอยา่งลงได้ แล้วไปเพิ่มเวลาให้เนือ้หาใหม่ๆ เพิ่มขึน้ 
  4. การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆด้านของ
ผู้ เรียนชว่ยสร้างความรู้ ทกัษะและเจตคติ”แบบพหปัุญญา” 
  5. กา รจัดการ เ รี ยน รู้ แบบบู รณาการจะสอดค ล้องกับทฤษฎีส ร้ า งความ รู้ 
(Constructivism) ท่ีก าลงัแพร่หลายปัจจบุนั   
  ส านักงานประสานงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (2540) ได้กล่าวถึง การสอน
บูรณาการว่า หมายถึง การเช่ือมโยงวิชาหนึ่งเข้ากับวิชาอ่ืนๆ ในการสอนโดยมีเหตุผลสนับสนุนการ
เช่ือมโยงในการสอนดงันี ้
   1.  สิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิตจริงไม่ได้จ ากดัว่าจะเก่ียวกบัสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ
        2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จะจัดให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยง
ระหวา่งความ คดิรวบยอดในศาสตร์สาขาตา่งๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายการเรียนการสอน
ในวิชาหนึ่งๆไม่จ าเป็นว่าจะต้องแยกจากความคิดรวบยอดในวิชาอ่ืนๆ เนือ้หาและกระบวนการท่ี
เรียนในวิชาหนึง่อาจชว่ยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจสิ่งท่ีเรียนท่ีมีประโยชน์หรือน าไปใช้จริงได้ยิ่งขึน้ 
  3. การสอนท่ีสัมพันธ์เช่ือมโยงความคิดรวบยอดจากหลายๆสาขาสวิชาด้วยกันมี
ประโยชน์หลายอยา่ง ท่ีส าคญัคือชว่ยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบรูณาการจะชว่ยให้ผู้ เรียนเช่ือมโยงเร่ืองของชีวิตจริงภายนอกห้องเรียน เข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้   ท า
ให้ผู้ เรียนเข้าใจสิ่งท่ีเรียน  ท่ีมีประโยชน์หรือน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
  4. หลักสูตรและการเรียนการสอนบูรณาการ มีประโยชน์ในการจัดความซ า้ซ้อนของ
เนือ้หาในหลกัสตูร 



85 

 

 

  5.  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ สามารถตอบสนองต่อความสามารถของผู้ เรียน
หลายด้าน เชน่ ภาษาคณิตศาสตร์ การมองพืน้ท่ี ความคลอ่งแคลว่ของร่างกาย และความเคล่ือนไหว 
ดนตรี สังคม หรือมนุษย์สัมพันธ์ความรู้และความเข้าใจตนเอง และตอบสนองต่อความสามารถท่ี
แสดงออกและตอบสนองอารมณ์ 
 รูปแบบลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ฐิตศิกัดิ ์ศรีอ าไพ (2529)  ได้แบง่ลกัษณะการบรูณาการออกเป็น 2 ประการ คือ 
  1. บรูณาการเชิงเนือ้หาวิชา คือ การผสมผสานเนือ้หาวิชาในลกัษณะของการหลอม
รวมแบบแกนหรือแบบสหวิทยาการ จะเป็นหน่วยก็ได้หรือจะเป็นโปรแกรมก็ได้ นอกจกานีจ้ะเป็นการ
ผสมผสานเนือ้หาวิชา ในงานทฤษฎีกับการปฏิบัติหรือเนือ้หาวิชาท่ีสอบกับชีวิตจริง วิธีบูรณาการ
เนือ้หามีอยู ่2 วิธี คือ 
   1.1  บรูณาการรวมส่วนทัง้หมด (Total Integration) คือ การรวมประสบการณ์
ตา่งๆท่ีต้องการให้เด็กเรียนรู้ทัง้หลกัสูตรหรือโปรแกรมจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดปัญหาหรือ

แนวเร่ือง ซึ่งปัญหาหรือแนวเร่ืองนีจ้ะเป็นตัวบ่งชีถ้ึงความรู้ท่ีมาจากวิชาต่างๆในโปรแกรม €ซึ่งมี
เนือ้หาเก่ียวข้องกบัชีวิตประจ าวนัและปัญหาสงัคมทัง้หมด 
    1.2 บรูณาการบางส่วน (Partial Integration) เป็นการรวมประสบการณ์ของบาง
สาขาวิชาเข้าด้วยกัน อาจจะเป็นลกัษณะของหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชาซึ่งภายในสมัพนัธ์กันเป็นอย่างดี
ดงันัน้ การจัดบูรณาการ เป็นบางส่วน อาจจัดได้ทั่งภายในสาขาวิชา หรือจัดเป็นบูรณาการแบบ
โครงการ (Project Integration) ซึง่การจดัแบบโครงการนีแ้ตล่ะรายวิชาก็จะเป็นรายสิชาเช่นปกติ แต่
จะจดัประสบการณ์ให้เป็นบูรณาการในรูปของโครงการส าหรับนกัเรียนรายบคุคลหรือรายกลุ่ม อาจ
จดัไว้กระท าระหวา่งการเรียนการสอนในปลายภาค หรือปลายปีก็ได้ 
  2. บรูณาการเชิงวิธีการ คือ การผสมผสานวิธีการสอบแบบต่างๆ โดยใช้ส่ือประสม
และใช้วิธีการประสมให้มากท่ีสดุ  
 ดงันัน้จึงสรุปได้ว่า  การบูรณาการเชิงวิธีการ คือ การจดัประสบการณ์หรือการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผสมผสานกลมกลืน 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทาน
พระราชด าริชีแ้นะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25 ปี ตัง้แต่
ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัได้ทรงเน้นย า้แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น 
และสามารถด ารงอยูไ่ด้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์และความเปล่ียนแปลงตา่งๆ     
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    เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบตัิตนของประชาชนในทกุ
ระดบั ตัง้แต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทัง้ในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ  เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทัง้ภายในภายนอก 
ทัง้นี ้ จะต้องอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการตา่งๆ 
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขัน้ตอน และขณะเดียวกัน  จะต้องเสริมสร้างพืน้ฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี  และนกัธุรกิจในทกุระดบั ให้มีส านึกใน
คณุธรรม ความซ่ือสตัย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดลุและพร้อมตอ่การรองรับการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง ทัง้ด้านวตัถ ุสงัคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  
  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี ้ 
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  
   2. ความมีเหตผุล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความพอเพียงนัน้ จะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตผุล โดยพิจารณาจากเหตปัุจจยัท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จาก
การกระท านัน้ๆ อยา่งรอบคอบ  
  3. ภูมิคุ้มกนั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้าน
ตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ โดยค านงึถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคต  

                        โดยมี เงื่อนไข ของการตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียง 2 
ประการ  ดงันี ้  

1. เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องรอบด้าน ความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านัน้มาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน  เพ่ือประกอบการวางแผนและความ
ระมดัระวงัในการปฏิบตั ิ 

2. เง่ือนไขคณุธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนกัใน คณุธรรม  มีความ
ซ่ือสตัย์สจุริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สตปัิญญาในการด าเนินชีวิต  
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หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพฒันา ด าเนินการ ท่ีตัง้บนพืน้ฐาน ของทาง
สายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตวั ตลอดจนใช้ความรู้  ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบ การวางแผน  การ
ตดัสินใจ  และการกระท า น าไปสู่การพึ่งตนเองในด้านชีวิตจิตใจ/ความรู้ ด้านสงัคม ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านเศรษฐกิจ  และด้านเทคโนโลยี 

เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการน าไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างรวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย  จดจ าง่าย  

สามารถสร้างเป็นมโนทศัน์ในการน าไปเป็นหลกัยึดสู่การปฏิบตัิได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  จึงได้

มีการน า เอาพระราชด ารัสดงักล่าวแปลงไปเป็นแผนภูมิน ามาเช่ือมโยงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์กนัใน

ลักษณะท่ีแต่ละด้านจะต้องอาศยัพึ่งพาซึ่งกันและกัน ท่ีส าคญัจะช่วยให้สามารถจ าแนกได้อย่าง

ชดัเจนว่าสิ่งใดเป็นฐานหลกัของการปฏิบตัิ สิ่งใดต้องกระท าไปพร้อมๆกนั  แผนภูมินีเ้ป็นท่ีรู้จกัและ

คุ้นเคยกนัในช่ือท่ีเรียกวา่  “สามหว่ง สองเง่ือนไข”   ดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี  9   การเข้าใจหลกัวิชาการท่ีน ามาประยกุต์ใช้กบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด้านชีวิตจติใจ/ความรู้    ด้านสังคม   ด้านสิ่งแวดล้อม   ด้าน

เศรษฐกจิ  และเทคโนโลยี 

 

 

ความพอประมาณ 

มีภมิูคุ้มกนัในตัว 
ที่ด ี

ความมีเหตุผล 

ทางสายกลางและความไม่

ประมาท 

เงื่อนไขความรู้ 

(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 

(ซื่อสตัย์ สุจริต ขยนั อดทน สติปัญญา 

แบ่งปัน) น าไปสู่การ

พึ่งตนเอง 

เพื่อให้มีความม่ันคง  สมดุล และย่ังยืน  
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หลักพจิารณา 5 ส่วนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. กรอบแนวคิด  เป็นปรัชญาท่ีชีแ้นะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบตัิตนในทางท่ีควรจะ

เป็น โดยมีพืน้ฐานมาจาก วิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถน ามาประยกุต์ใช้ ได้ตลอดเวลา  
และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอด เวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้นภัยและวิกฤต  
เพ่ือ ความม่ันคง  และ ความย่ังยืน ของการพฒันา   
 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบตัิตนได้ในทุก

ระดับ  โดยเน้นการปฏิบตับิน ทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขัน้เป็นตอน 
 3. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คณุลกัษณะ พร้อมๆกนัดงันี ้

   ความพอประมาณ หมายถึง  ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไปและมากเกินไปโดยไม่เบียด
บงัตนเองและผู้ อ่ืน เชน่ การผลิต และการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 

   ความมีเหตุผล  หมายถึงการตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนัน้  จะต้อง
เป็นไปอยา่งมีเหตผุลโดยพิจารณาจากเหตปัุจจยัท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้
จากการกระท านัน้ๆอยา่งรอบคอบ 

   การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงทางด้านตา่งๆท่ีจะเกิดขึน้โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ตา่งๆท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้ในอนาคตทัง้ใกล้และไกล  

  4. เงื่อนไข  การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียงนัน้ ต้อง
อาศยัทัง้ความรู้และคณุธรรมเป็นพืน้ฐาน กลา่วคือ 

 เงือ่นไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้ เก่ียวกบัวิชาการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบ
ด้าน   ความรอบคอบ ท่ีจะน าความรู้เหล่านัน้มาพิจารณาให้เช่ือโยงกนั  เพ่ือประกอบการวางแผน  
และความระมดัระวงัในขัน้ปฏิบตั ิ

 เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนกัในคณุธรรม  มี
ความซ่ือสตัย์สจุริตและความอดทน  มีความเพียร  ใช้สตปัิญญาในการด าเนินชีวิต 
 5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้คือ การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ทัง้ด้าน
เศรษฐกิจ  สงัคม  สิ่งแวดล้อม  ความรู้และเทคโนโลยี 
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 เศรษฐกิจพอเพียงกับทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 

   เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบตัิของทฤษฎีใหม่เป็นแนวทางในการพฒันาท่ีน าไปสู่
ความสามารถในการพึ่งตนเอง  ในระดบัต่างๆอย่างเป็นขัน้ตอน โดยลดความเส่ียงเก่ียวกับความ
ผนัแปรของธรรมชาติ  หรือการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัต่างๆโดยอาศยัความพอประมาณและความ
เหตผุล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความรู้ ความเพียรและความอดทน สติและปัญญา  การช่วยเหลือ
ซึง่กนัและกนั  มีความสามคัคี 

 เศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายกว้างกว่าทฤษฎีใหม่   โดยท่ีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบ
แนวคิดท่ีชีบ้อกหลักการและแนวทางปฏิบตัิของทฤษฎีใหม่  ในขณะท่ีแนวพระราชด ารัสเก่ียวกับ
ทฤษฎีใหม่หรือเกษตรทฤษฎีใหม่นัน้เป็นแนวทางในการพฒันาภาคเกษตรอย่างเป็นขัน้เป็นตอน  ซึ่ง
เป็นตวัอย่างในการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในทางปฏิบตัิท่ีเป็นรูปธรรมของการแก้ปัญหาวิกฤต ิ 
เศรษฐกิจและสงัคม  ท่ีต้องการช่วยให้ประชาชนท่ีอยู่ในภาคเกษตรและท่ีกลบัคืนสู่ภาคเกษตรมีงาน
ท ามีรายได้ในขณะเดียวกันก็จะต้องสร้างรากฐานของชนบทให้แข็งแรงเพียงพอท่ีจะสามารถ
พึ่งตนเองได้ ในระยะยาว    

 แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับเกษตรกรตามแนวพระราชด าริ มีอยู่สองแบบได้แก่ 

แบบขัน้พืน้ฐานหรือขัน้ตน้กบัแบบขัน้ก้าวหนา้ ตัง้อยูบ่นฐานของหลกัการ “ทฤษฎีใหม”่ 3  ขัน้  คือ 

 ขัน้ที่หน่ึง  ความพอเพียงในระดบับคุคลและครอบครัวเลีย้งตวัเองได้บนพืน้ฐานของความ
ประหยดั  ขจดัการใช้จ่าย  มุ่งแก้ปัญหาเกษตรกรท่ีอยู่ห่างไกลแหล่งน า้ ท่ีต้องพึ่งน า้ฝน และประสบ
ความเส่ียงจากการท่ีน า้ไม่พอเพียงแม้กระทั่งส าหรับการปลูกข้าวเพ่ือบริโภค และมีข้อสมมติว่ามี
ท่ีดินพอเพียงในการขุดบ่อเพ่ือแก้ปัญหาความเส่ียงเร่ืองน า้ สามารถท านาปลูกพืชผกัได้ จะท าให้
เกษตรกรสามารถมีข้าวเพ่ือการบริโภค ยังชีพในระดับหนึ่งได้และใช้ท่ีดินส่วนอ่ืนๆสนองความ
ต้องการพืน้ฐานของครอบครัวรวมทัง้ในส่วนท่ีเหลือ  เพ่ือสร้างรายได้ท่ีจะใช้เป็นคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ี ไม่
สามารถผลิตเองได้ ซึง่ทัง้หมดนีเ้ป็นการสร้างภูมิคุ้มกนัในตวัให้เกิดขึน้ ในระดบับคุคลและครอบครัว
ถือวา่เป็นเศรษฐกิจพอเพียง แบบข้ันพ้ืนฐานหรือข้ันต้น 

 ขัน้ท่ีสอง  เป็นความพอเพียงในระดบัชมุชนและระดบัองค์กรซึง่เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบ

ข้ันก้าวหน้า เม่ือได้มีการลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีหนึ่งจนได้ผลแล้ว สามารถพฒันาตนเองผ่าน
ไปสู่ขัน้พอมีพอกินและตดัรายจ่ายลงเกือบหมดแล้วมีอิสระจากสภาพปัจจยัภายนอก   เพ่ือให้ได้ผล
สมบรูณ์ยิ่งขึน้  จงึควรท่ีจะต้องด าเนินการขัน้ท่ีสองและขัน้ท่ีสาม  ซึง่ในขัน้ตอนนีเ้ป็นการก้าวหน้า ไป
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อีกขัน้หนึง่ด้วยการ รวมพลังกัน ในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือปฏิบตัิ
ภายในกลุม่ดงัตอ่ไปนี ้  
 1. การผลิต  จะต้องร่วมมือกันในการผลิต  เร่ิมตัง้แตข่ัน้เตรียมดิน การหาพนัธ์พืช  หาปุ๋ ย  
การจดัหาน า้  และอ่ืนๆ เพ่ือการเพาะปลกู  หรือกิจกรรมท่ีเราต้องการจะท า 
 2. การตลาด เม่ือมีผลผลิตตามข้อ 1 แล้ว จะต้องเตรียมการต่าง ๆ เพ่ือการขายผลผลิตท่ี
เหลือจากพอกินพอใช้แล้วให้ได้ประโยชน์สูงสุด เช่น การเตรียมลานตากข้าวร่วมกัน การจัดหายุ้ ง
รวบรวมข้าว เตรียมหาเคร่ืองสีข้าว ตลอดจนการรวมกนัขายผลผลิตให้ได้ราคาดี และลดคา่ใช้จ่ายลง
ด้วย 
 3. การกินอยู่  ต้องมีความเป็นอยู่ท่ีดีพอสมควร โดยมีปัจจยัพืน้ฐานในการด ารงชีวิต เช่น 
อาหารการกินตา่งๆ  กะปิ  น า้ปลา  เสือ้ผ้า ท่ีพอเพียง 
 4. สวัสดกิาร  แตล่ะชมุชนควรมีสวสัดภิาพและบริการท่ีจ าเป็น เชน่ มีสถานีอนามยัเม่ือยาม
ป่วยไข้หรือมีกองทนุไว้กู้ ยืมเพ่ือประโยชน์ในกิจกรรมตา่งๆของชมุชน 
 5. การศึกษา  ชมุชนควรมีบทบาทในการสง่เสริมการศกึษา เช่น มีกองทนุเพ่ือการศกึษาเล่า
เรียนให้แก่เยาวชนของชมุชนเอง 
 6. สังคมและศาสนา  ชมุชนควรเป็นท่ีรวมในการพฒันาสงัคมและจิตใจโดยมีศาสนาเป็นท่ี
ยดึเหน่ียว 
 กิจกรรมทัง้หมดท่ีกล่าวมา จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็น
สว่นราชการ องค์กรเอกชน   ตลอดจนสมาชิกในชมุชนนัน้เป็นส าคญั 
 ขัน้ท่ีสาม   ความพอเพียงในระดบัประเทศ ซึง่เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบข้ันก้าวหน้าท่ีสุด

กลา่วคือเม่ือได้ปฏิบตัติามขัน้ท่ีหนึ่งจนประสบความส าเร็จในระดบัตนเองครอบครัว พออยู่ พอมี พอ
กิน  จนสามารถก้าวข้ามไปปฏิบตัิขัน้ท่ีสองด้วยการรวมพลงัจดัตัง้กลุ่มตา่งๆจนประสบความ ส าเร็จ
ครัวเรือนเข้มแข็ง ผลผลิตเหลือในปริมาณมากและเกินความต้องการของชมุชนแล้ว  ก็จะน า ไปสู่การ
สง่เสริมให้ชมุชนหรือเครือข่ายวิสาหกิจท่ีมีอยู่ในชมุชน  สร้างความร่วมมือกบัองค์กรอ่ืนๆในประเทศ
เช่น บริษัทขนาดใหญ่ ธนาคาร สถาบนัวิจยัหรือตวัแทนการค้าตา่งประเทศ ในด้านเงินทนุ  การผลิต  
การจดัการ  และข่าวสารข้อมูล  เป็นต้น   ซึ่งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะนี ้จะเป็น
ประโยชน์ในการสืบทอดภมูิปัญญา  แลกเปล่ียนความรู้  เทคโนโลยี  และบทเรียนจากการพฒันาหรือ
ร่วมมือกันพฒันาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   ท าให้ประเทศซึ่งเป็นสงัคมใหญ่ท่ีประกอบด้วย
ชมุชน องค์กร และธุรกิจตา่งๆท่ีด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงก็จะกลายเป็นเครือข่าย ชมุชนพอเพียง ท่ี
เช่ือมโยงกนัด้วยหลกัไมเ่บียดเบียน แบง่ปันและชว่ยเหลือซึง่กนัและกนัได้ในท่ีสดุ 
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 การปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 องค์ความรู้ท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเสนอมาตามล าดบั คงจะท าให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ได้พอสมควร อยา่งไรก็ตามหากจะน าเอาองค์ความรู้ หลกัการ ไป
ปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับศกัยภาพของตนเอง  ศกัยภาพของครัวเรือน  ศกัยภาพของ
ชุมชน และศักยภาพของประเทศชาติ ให้เกิดประโยชน์และเป็นระบบเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
เหมาะสมนัน้ ควรมีแผนภูมิท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เช่ือมโยงความเป็นเครือข่ายขององค์
ความรู้ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็จะท าให้การปรับใช้มีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงขอน าเสนอ
แผนภมูิแสดงความสมัพนัธ์ท่ีเช่ือมโยงเป็นสว่นๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

 1. ขัน้เข้าใจ  เข้าถงึ และพัฒนา  

  การท่ีจะน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้หรือประยกุต์ใช้ ให้บรรล ุผล ประสบ
ความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัหรือตามท่ีต้องการได้  ในเบือ้งต้นจะต้องหาความกระจ่างและท าเป็นสิ่ง
แรกคือ เข้าใจ  ว่าการเราจะน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในเร่ืองใด  เราจะต้องท าความ
เข้าใจในเร่ืองนัน้ๆอย่างพอเหมาะพอควร   เร่ืองของความเข้าใจ ในด้านหลักวิชาการ ได้แก่ หลัก
วิชาการท่ีเป็นภูมิปัญญาดัง้เดิม และหลกัวิชาการสมยัปัจจุบนัในด้านการคิดค านวณ  การวางแผน 
การบริหาร ฯลฯ    เพ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ในการบริหารจดัการท่ีดินออกเป็นสดัส่วน  ค านวณการกัก
เก็บน า้ให้พอเพียงตอ่การเพาะปลกู เป็นต้น 

 การปรับใช้หรือประยกุต์ใช้ตอ่ไปในด้าน เข้าถึง  สิ่งท่ีจะน ามาประกอบหรือเป็นหลกัใน
การด าเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตอ่จากความรู้น่าจะเป็นตวันวตักรรม ซึ่งจะเป็น
ตวัชว่ยให้การด าเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเดินหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นีเ้พราะ
หากเราสามารถเลือกวิธีการ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท่ีมีความแตกต่างไปจาก
เดมิท่ีเราเคยใช้เคยท าอยูเ่ป็นประจ าสิ่งท่ีเราเลือกมาใช้ใหม่นีเ้รียกว่า นวตักรรม  ท่ีเราสามารถเข้าถึง
ตวันวตักรรมอย่างแท้จริงและเลือกน ามาใช้ได้เหมาะสมกบักิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว จะท าให้
เราสามารถประหยดัทัง้เวลา  ก าลงัความคดิ  คา่ใช้จา่ยท่ีไมค่วรจะต้องสญูเสียไปได้อยา่งดีย่ิง 

การปรับใช้หรือการประยกุต์ใช้ในด้าน พัฒนา หรือการพฒันา ซึ่งเป็นตวัท่ีจะขบัเคล่ือนให้
กิจกรรมของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมกับสภาพท่ีเป็นอยู่จริง หากกล่าวอีกนยั
หนึง่การพฒันาก็คือวิธีการท างานหรือการปฏิบตังิานก็ยอ่มได้  ดงันัน้การท่ีเราสามารถเลือกใช้วิธีการ
พฒันา  หรือสร้างสรรค์วิธีการพฒันาท่ีชดัเจน  สอดคล้องกบัสภาพและศกัยภาพของเราแล้ว ย่อมจะ
ท าให้การปรับใช้การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกิดมรรคผลเป็นรูปธรรมสามารถจบัต้อง
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สมัผสัได้ ซึง่หลกัของการปฏิบตังิานหรือการท างานจะต้อง  มีแนวทาง  มีขัน้ตอนท่ีชดัเจน  เพ่ือให้ทกุ
คนท่ีมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิครัง้นีไ้ด้เข้าใจตรงกัน ในท่ีนีจ้ะน าเสนอให้เห็นขอบเขตของการลงมือ
พฒันา หรือการปฏิบตัิงาน  หรือการท างานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลกัการท่ีเป็นขัน้ตอน
ดงันี ้ ดงันี ้

 1) เกิดจากภายใน/ระเบิดจากภายใน  ประชาชนคนไทยท่ีต้องการจะไปปรับใช้
ตนเองจะต้องศกึษาท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้  แล้วตัง้ปณิธานเป็นข้อตกลงกบัตวัเองภายใต้บริบท  
ความสามารถ  ศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู่  แล้วลงมือท าตามข้อตกลงท่ีตนเองได้ตัง้ปณิธานไว้จนส าเร็จ
สู่เป้าหมายอย่างพึงพอใจ  โดยไม่มีใครไปบงัคบั ไปสัง่การให้ท าใด ๆ ทัง้สิน้ ซึ่งการปฏิบตัิเช่นนีเ้ป็น
การเกิดจากข้างในตวัตนของประชาชนเองหรือท่ีเรียกวา่ระเบิดจากภายในนัน่เอง 

 2) ต้องเป็นล าดบัขัน้ตอน  อยา่ก้าวกระโดด  แตถ้่าหากในระหว่างการด าเนินการแต่
ละขัน้หากมีปัญหาเดือดร้อนให้หยุดแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ลุล่วงไปก่อนเพ่ือเสริมสร้างให้จิตใจ
ร่างกายมีก าลงัพอท่ีจะพฒันาเร่ืองอ่ืนได้  เสร็จแล้วคอ่ยวกกลบัเข้ามาด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีวางไว้
ตอ่ไป 

 3) ต้องสามารถพึ่งตนเองได้ ใช้ของทุกสิ่งทุกอย่างท่ีมีอยู่ในบ้านของเราให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ พยายามพึง่พาตนเองให้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะมากได้ 

 4) ทดลองหาวิธีท่ีเหมาะสม โดยเร่ิมจากขนาดเล็กก่อนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นระยะแรก  
เม่ือท าจนแนใ่จแล้วจงึลงมือท าอยา่งจริงจงัในภายหลงั 

 5) อนุรักษ์/พัฒนาทรัพยากรควบคู่กัน โดยให้มีจิตส านึกมุ่งมั่นท่ีจะท านุบ ารุง
ปรับปรุงสภาพของธรรมชาต ิป่าไม้ แหลง่น า้ ดนิ อากาศ กลิ่น  เสียง อยูต่ลอดเวลา  

 6) ไมก่่อให้เกิดมลภาวะแก่สภาพแวดล้อม ซึ่งการพฒันาท่ีขาดความระมดั ระวงัจะ
ท าให้เกิดผลข้างเคียงได้  เชน่  ท าให้พืน้ท่ีสกปรก  รกรุงรัง เป็นต้น 

 7) ตามภูมิศาสตร์/สงัคมของท้องถ่ิน การคิดท ากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง ในเร่ือง
ใดๆ ก็ตาม  เม่ือเราไปศกึษาดงูาน หรือศกึษากรณีตวัอยา่งในท่ีแหง่หนึง่ประสบความส าเร็จ แล้วเราก็
ไปคดัลอกของเขายกมาทัง้หมดน ามาลงมือท าในท่ีของเรา ซึ่งมีสภาพพืน้ท่ี อากาศ  คุณภาพน า้  
แรงลม  คณุภาพดนิแตกตา่งจากเขา  แตเ่ราท าเหมือนเขา  ผลลพัธ์ท่ีได้อาจไม่เหมือนเขา  หรือแย่ยิ่ง
กว่าของเขาก็ได้   ดงันัน้จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงลกัษณะทางภูมิศาสตร์และสงัคมของท้องถ่ินเราเป็น
ท่ีตัง้ด้วยจงึจะท าให้กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงประสบความส าเร็จดงัท่ีหวงัได้   

  8)  มีหลกัวิชาและเทคนิควิธีท่ีเหมาะสม  หลกัวิชาและเทคนิควิธีไมใ่ชน่ า มาจาก
ต าราอยา่งเดียว  ต้องอาศยัการคิดวิเคราะห์ถึงความเป็นเหตเุป็นผล  ต้องระวงัให้ดีเพราะความรู้ใน
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ต ารานัน้เปล่ียนแปลงง่าย  มนษุย์สร้างความรู้ใหมไ่ด้  ต้องผสมผสานกนัระหวา่งความรู้ในต ารา  ภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินเราเอง 

   9) ท าเป็นรูปแบบโครงการ  
 10) มีการประสานงานและบรูณาการ 
 11) ขยนั/อดทน/รับผิดชอบ/ตอ่เน่ือง   

จะเห็นได้วา่การ พัฒนา หากเรามีหลกัการท่ีมัน่คง   ก็จะท าให้เรามีแนวทางท่ีชดัเจนสามารถน าไปสู่
การปฏิบตัท่ีิประสบความส าเร็จได้ดงัหวงั  ดงันัน้การพฒันาท่ีจะน าไปใช้ในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จะต้องเป็นการพฒันาท่ีมีหลกัปฏิบตัท่ีิชดัเจนดงัท่ีกลา่วมาข้างต้น 
  
 2. ศักยภาพของแต่ละคน/ครัวเรือน 

  เม่ือได้ลงมือศึกษา ท าความเข้าใจ  เข้าถึง และพฒันา  ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจนเกิดความรู้ความเข้าใจแจ่มชัด สิ่งท่ีตามมาหลังจากการศึกษานีไ้ด้แก่  
ศกัยภาพ  ท่ีเป็นผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จากการศกึษาโดยตรง ตวัศกัยภาพท่ีเกิดขึน้นีแ้ตล่ะคนจะเกิดขึน้ ไม่
เท่ากัน  บางคนอยู่ในระดบัดีมาก บางคนอยู่ในระดบัพอใช้   ทัง้นีเ้ป็นเพราะต้นทุนทางสติปัญญา  
ความเป็นคนช่างสังเกต  ความรอบรู้  ความมีเหตุมีผล  ความพอประมาณ  ความมีคุณธรรม
จริยธรรมความดี  ความมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี ของแตล่ะคนแตกตา่งกนั  มีไม่เท่ากนั  มีไม่เหมือนกนั  ดงันัน้
การท่ีแตล่ะคนท ากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงประสบความส าเร็จได้ไม่เท่ากนัเป็นเพราะตวั ศักยภาพ 
เป็นต้นเหตุส าคัญต่อความส าเร็จเหล่านัน้นั่นเอง  เพ่ือให้เห็นการเกิดศักยภาพท่ีเป็นผลจาก
การศกึษาท าความเข้าใจ เข้าถึง พฒันา  

 
 3. หลักปฏิบัตทิฤษฎีใหม่ขัน้ต้น 

เม่ือศึกษาหลัก ความเข้าใจ หลักการเข้าถึง หลักการพัฒนา จนสามารถหล่อหลอม
ก่อให้เกิดเป็น ศักยภาพ ท่ีเพียงพอต่อการน าไปประยุกต์หรือปรับใช้ท ากิจกรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ระดบัหนึ่งแล้ว  ควรด าเนินการศกึษาหลกัปฏิบตัิทฤษฎีใหม่ขัน้ต้นเพิ่มอีก  ซึ่งมี
หลกัการและแนวทางส าคญั กลา่วคือ  เป็นระบบการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเกษตรกรสามารถ
เลีย้งตวัเองได้ในระดบัท่ีประหยดัก่อน ทัง้นีชุ้มชนต้องมีความสามคัคีกนัร่วมมือร่วมใจช่วยเหลือกัน 
ท านองเดียวกนักบัการลงแขกแบบดัง้เดิมเพ่ือลดคา่ใช้จ่าย  หลกัการตอ่มาข้าวเป็นปัจจยัหลกัท่ีทกุ
ครัวเรือนต้องบริโภค จงึประมาณวา่ครอบครัวหนึง่ท านา 5 ไร่ จะมีข้าวกินตลอดปี ไม่ต้องซือ้ เป็นการ
ยึดหลกัพึ่งพาตนเองได้อย่างมีอิสรภาพ  หลกัตอ่มาการท านาต้องมีน า้  ประมาณว่านา 1 ไร่ ใช้น า้ 
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1,000 ลกูบาศก์เมตร  ถ้าท านา 5 ไร่  ปลกูพืชไร่ไม้ผลอีก 5 ไร่ ใช้น า้ 10,000 ลกูบาศก์เมตร   ดงันัน้
หากมีท่ี 15  ไร่ สามารถก าหนดสูตรคร่าวๆได้ว่า จะต้องขุดสระน า้3  ไร่ ลึก 4 เมตร จปุระมาณ 
19,000  ลกูบาศก์เมตร  จะท าให้น า้พอเพียงท่ีจะมีไว้ใช้ในฤดแูล้ง  การขดุสระลึกตืน้ให้พิจารณาดงันี ้
ถ้าอยู่ในเขตชลประทานก็ไม่จ าเป็นต้องขดุลึกเพราะสามารถผนัน า้เข้าสระได้    แต่ถ้าอยู่ในเขตต้อง
รอน า้ฝนควรขดุให้ลกึและหาทางป้องกนัการระเหยของน า้ด้วย  ดงันัน้การจดัสรรพืน้ท่ีอยู่อาศยั
และท ากิน ให้แบง่พ้นท่ีออกเป็น 4  สว่น  ตามอตัราสว่น 30:30:30:10  ซึง่หมายถึง  

  พืน้ที่ส่วนที่หน่ึง  ประมาณ 30 % ให้ขดุสระกกัเก็บน า้ เพ่ือใช้เก็บกกัน า้ฝนในฤดู
ฝนและใช้เสริมการปลกูพืชในฤดแูล้งตลอดจนการเลีย้งสตัว์น า้และพืชน า้ตา่งๆ 

 พืน้ท่ีส่วนที่สอง  ประมาณ 30 % ให้ปลกูข้าวในฤดฝูนเพ่ือใช้เป็นอาหารประจ าวนั
ส าหรับครอบครัวให้เพียงพอตลอดปีเพ่ือตดัคา่ใช้จา่ยสามารถพึง่ตนเองได้ 

 พืน้ที่ ส่วนที่สาม  ประมาณ 30 %  ให้ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก  พืชไร่ พืช
สมนุไพร ฯลฯ  เพ่ือใช้เป็นอาหารประจ าวนัหากเหลือบริโภคก็น าไปจ าหนา่ย 

 พืน้ที่สวนที่ ส่ี  ประมาณ 10 % เป็นท่ีอยู่อาศยั  เลีย้งสตัว์  ถนนหนทาง  และ
โรงเรือนอ่ืนๆ  
 หลักการพัฒนาหรือการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของแต่ละคน/
ครัวเรือนนี ้ต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ ทางสายกลาง และความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงหลกัการ
ส าคญั  5 ประการ 
 1)  ความพอประมาณ คือ ความพอดีๆไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป ไม่เติบโตเร็วเกินไป  
ไมช้่าเกินไป  ไมส่ดุโตง่เกินไป 
 2) ความมีเหตุผล คือ ทุกอย่างต้องมีท่ีมาท่ีไป  อธิบายได้  การส่งเสริมกันในทางท่ีดี  
สอดคล้องกบัหลกัการพทุธธรรม คือหลกัปฏิจจสมปุบาท  และอทปัปจจยตา ท่ีกล่าวถึงความเป็นเหตุ
เป็นผล  เพราะมีสิ่งนีท้ าให้เกิดสิ่งนี ้ ทกุสิ่งเกิดขึน้ตามเหตปัุจจยั 
 3) ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  จะต้องปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกิดความเส่ียงท่ีไม่ควรจะเป็น เช่น 
เกิดความเส่ียงเพราะมีความโลภมากเกินไป  หรือเส่ียงเพราะปล่อยกู้มากเกินไป  หรือกักตนุสินค้า
เพ่ือเก็งก าไรมากเกินไป  จนก่อให้เกิดความเส่ียง 
 4) ความรอบรู้ ต้องมีความรอบคอบมีการใช้ความรู้วิชาการด้วยความระมัดระวัง  ไม่
บุม่บา่ม มีการจดัการองค์ความรู้ท่ีดี  ด าเนินการอยา่งรอบคอบถ้วนทัว่รอบด้านครบทกุมิติ 
 5) คุณธรรมจริยธรรมความดี  เป็นพืน้ฐานของความมัน่คงหากเปรียบเป็นต้นไม้ใหญ่ถือ
เป็นรากแก้วและรากแขนงท่ีมีขนาดและคณุภาพเพียงพอ  โดยมีเศรษฐกิจเป็นรากฝอยคอยหล่อเลีย้ง
ท่ีประกอบด้วยความซ่ือสตัย์  สจุริต  มานะ  อดทน  และพากเพียร 
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 เพ่ือให้เห็นภาพในทางปฏิบตัิของการประยุกต์ใช้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
ทฤษฎีใหม่ขัน้ต้น  สามารถแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่าง ความเข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา   
ศกัยภาพ  ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรมเป็นกรอบครอบคลมุอยู่   น าไปสู่การปฏิบตัิแนวทางสายกลางตาม
ศักยภาพของแต่ละคน / ครัวเรือน  โดยมีความพอประมาณ  ความมีเหตมีุผลความมีภูมิคุ้มกนัท่ีดี  
ความรอบรู้   คณุธรรมความดีประกอบด้วย ความซ่ือสตัย์ สจุริต มานะอดทน  ขยนั  พากเพียร เป็น
เกราะคอยคุ้มกนัให้เกิดความพอเพียง 
 
 หลักการพึ่งตนเอง 
  เป็นการหันมายึดเส้นทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ในการด ารงชีวิตให้สามารถ
พึง่ตนเองได้  โดยใช้หลกัการพึง่ตนเอง 5 ประการ คือ 
 1.  ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นท่ีพึง่ของตนเอง  มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง  มีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์
ให้ตนเองและชาติโดยรวม  มีจิตใจเอือ้อาทร  ประนีประนอม  ซ่ือสตัย์สจุริต  เห็นประโยชน์ส่วนรวม
เป็นท่ีตัง้ ดงักระแสพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  เก่ียวกบัการพฒันาคน ความว่า 
“...บุคคลต้องมีรากฐานทางจิตใจที่ดี คือความหนกัแน่นมัน่คงในสุจริตธรรมและความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบติัหน้าที่ให้จนส าเร็จ  ทัง้ต้องมีกุศโลบายหรือวิธีการอนัแยบยลในการปฏิบติังานประกอบพร้อม
ดว้ยจึงจะสมัฤทธิผลทีแ่น่นอน  และบงัเกิดประโยชน์อนัยัง่ยืนแก่ตนเองและแผ่นดิน...”   
 2. ด้านสังคม  แตล่ะชมุชนต้องช่วยเหลือเกือ้กูลกนั  เช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนท่ี
แข็งแรงเป็นอิสระ  ดงักระแสพระราชด ารัส ความว่า “...เพ่ือให้งานรุดหน้าไปพร้อมเพรียงกัน ไม่
ลดหลัน่  จงึขอให้ทกุคนพยายามท่ีจะท างานในหน้าท่ีอยา่งเตม็ท่ี  และให้มีการประชาสมัพนัธ์กนัให้ดี  
เพ่ือให้งานทัง้หมดเป็นงานท่ีเกือ้หนนุสนบัสนนุกนั...” 
 3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ใช้และจดัการอย่างชาญฉลาดพร้อม
ทัง้การเพิ่มมลูคา่โดยให้ยดึหลกัการของความมัน่คงยัง่ยืนและเกิดประโยชน์สงูสดุ  ดงักระแสพระราช
ด ารัส ความว่า “...ถ้ารักษาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมนึกว่าอยู่ได้อีกหลายร้อยปีถึงเวลานัน้ลกูหลาน
ของเราก็อาจหาวิธีแก้ปัญหาต่อไป  เป็นเร่ืองของเขา  ไม่ใช่เร่ืองของเรา  แต่เราก็ท าได้  ได้รักษา
สิ่งแวดล้อมไว้ให้พอสมควร...” 
 4. ด้านเทคโนโลยี  จากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว  เทคโนโลยีท่ีเข้ามา
ใหม่ๆมีทัง้ดีและไม่ดี  จึงต้องแยกแยะบนพืน้ฐานของภูมิปัญญาชาวบ้านและเลือกใช้เฉพาะท่ี
สอดคล้องกบัความต้องการของสภาพแวดล้อม  ภูมิประเทศ  สงัคมไทย  และควรพฒันาเทคโนโลยี
จากภมูิปัญญาของเราเอง  ดงักระแสพระราชด ารัส ความว่า “...การส่งเสริมสิ่งท่ีชาวบ้านชนบทขาด
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แคลนและต้องการคือ ความรู้ในด้านเกษตรกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่เป็นสิ่งท่ีเหมาะสม......
การใช้เทคโนโลยีอยา่งใหญ่โตเตม็รูปหรือเตม็ขนาดในงานอาชีพหลกัของประเทศยอ่มจะมีปัญหา...”  
 5. ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนกัพฒันามกัมุ่งท่ีการเพิ่มรายได้  และไม่มีการมุ่งท่ีการลด

รายจา่ย  ในเวลาเช่นนีจ้ะต้องปรับทิศทางใหม่คือ  จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคญัและยึดหลกั

พออยู่ พอกิน  พอใช้ และสามารถอยู่ได้ด้วยตนเองในระดบัเบือ้งต้น  ดงักระแสพระราชด ารัส ความ

ว่า “...การท่ีต้องการจะให้ทุกคนพยายามท่ีจะหาความรู้และสร้างตนเองให้มั่นคงนี ้ เพ่ือตนเอง  

เพ่ือท่ีจะให้ตนเองมีความเป็นอยู่ท่ีก้าวหน้า ท่ีมีความสขุ  พอมี พอกิน เป็นขัน้หนึ่ง    และขัน้ต่อไปก็

คือ ให้มีเกียรติว่ายืนได้ด้วยตนเอง...  ...หากพวกเราร่วมมือร่วมใจกัน  ท าสักเศษหนึ่งส่วนส่ีของ

ประเทศชาตขิองเราก็สามารถรอดพ้นจากวิกฤตไิด้...” 

 การน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่ใช้ได้ดีกับด้านเกษตรเพียงด้านเดียวเท่านัน้  แต่สามารถ
น าไปปรับประยกุต์ใช้ได้กบัทกุมิตนิบัตัง้แต ่ การครองตน การด ารงชีวิต การครองเรือน  การประกอบ
สมัมาชีพทุกๆอาชีพทุกสาขา การอยู่ร่วมกนัในสงัคมครัวเรือน  ชุมชน  หมู่บ้าน  และสงัคมประเทศ  
เพียงแตเ่ราต้องท าความเข้าใจ เข้าถึงตวัปรัชญาจริงๆก็สามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย
ภายใต้ศกัยภาพของแตล่ะคน  จะน าไปใช้ได้ไม่เหมือนกนั ไม่เท่ากนั  เพราะแตล่ะคนจะมีศกัยภาพ
ไมเ่ทา่กนั   
 การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สถานศึกษา  เป็นเร่ืองท่ีสถานศกึษาทกุแห่งถือเป็น
พนัธกิจส าคญั  ท่ีจะต้องร่วมมือกนัด าเนินการให้บรรลตุามเป้าหมายของการจดัการศกึษา และมุ่งสู่
เป้าหมายส าคญัสดุท้าย คือ การด ารงชีวิตของประชาชนอย่างมีความสขุ  ด้วยการส่งเสริมสนบัสนนุ
ให้มีการเรียนการสอนให้เข้าใจ เข้าถึงตวัปรัชญาในแต่ละระดบัชัน้  ผู้ สอนจ าเป็นจะต้องมีความ
เข้าใจมโนทศัน์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างดี   โดยต้องท าความเข้าใจ เร่ืองราวในด้าน
วิชาการท่ีจะน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้ถ่องแท้เสียก่อน ตอ่จากนัน้ต้องเข้าถึงตวั
นวตักรรมท่ีเราสามารถน ามาประยกุต์ใช้กบัเร่ืองนัน้ๆโดยเลือกสรรนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัเร่ืองนัน้
และเหมาะกบัศกัยภาพของตวัเราอีกด้วยว่าเราสามารถน าไปใช้ได้อย่างไม่เดือดร้อนพึ่งพาตนเองได้ 
สิ่งท่ีได้จะเป็นความสามารถเฉพาะตนหรือท่ีเรียกว่า “ศกัยภาพแห่งตน”  ซึ่งครูทุกคนควรท าความ
เข้าใจในกระบวนการตรงนีใ้ห้ลกึซึง้อย่างชดัแจ้ง  ก็จะเป็นพืน้ฐานในการน าไปด าเนินการเอาเง่ือนไข
ของตัวปรัชญาท่ีเรียกว่า “สามห่วง สองเง่ือนไข” มาสู่การปฏิบัติในกระบวนการเรียนการสอน
กลา่วคือ  การน าเอาตวัปรัชญาไปด าเนินการจดักิจกรรมท่ีท าแล้วได้ผลสมัฤทธ์ิบรรลตุามตวัปรัชญา
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เหล่านัน้ โดยท่ีกิจกรรมท่ีท านัน้จะต้องสอดแทรกหรือบูรณาการลงไปในเนือ้หารายวิชา  หรือใน
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร สามารถสรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎีใหม่ท่ีเป็นพืน้ฐานในการ
จะน าไปประยุกต์ในด้านการศึกษาท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนได้  มีแนวทางในการบูรณาการตวั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ได้ดงันี ้

1. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในจดุประสงค์การสอน 
2. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในเนือ้หาสาระท่ีจะท าการสอน 
3. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในวิธีสอนหรือวิธีการเรียนรู้ 
4. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในงานมอบหมายหรือกิจกรรม 
5. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในส่ือหรือนวตักรรมการเรียนการสอน 
6. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในแหลง่การเรียนรู้ 
7. การบรูณาการหรือสอดแทรกลงในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
กลุ่มวิจยัและพฒันา ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์  ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  ได้

เสนอแนวทางในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดัการศกึษาในสถานศกึษาไว้ว่า  การ
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา  ต้องมีเป้าหมายหลกัท่ีการ
พัฒนาผลผลิต คือ ผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยมุ่งให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึง่แนวทางปฏิบตัมีิดงันี ้

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝัง เสริมสร้างให้ผู้ เ รียน มีคุณลักษณะ            

อนัพงึประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดงันี ้
1. มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนกัในความส าคญัของการด าเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันี ้
 1.1 มีความรู้ ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความเช่ือมโยงกบัระบบเศรษฐกิจ

ทัว่ไป 
 1.2  มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3  เห็นประโยชน์ และตระหนักในความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และการใช้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาตนเอง  กลุม่ และสงัคม 
2.  มีความรู้และทกัษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงันี ้
 2.1  มีความรู้และทกัษะพืน้ฐานในการด ารงชีวิตและการพฒันาอาชีพ เช่น การเกษตร การ

ผลิตและจ าหนา่ยสินค้า  การด าเนินธุรกิจ การใช้จา่ยและการออม ฯลฯ  
  2.2  ใช้และพฒันาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้ได้ประโยชน์สงูสดุและยัง่ยืน 
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2.3  สืบสานและพฒันาศลิปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
2.4  รักและภมูิใจในความเป็นไทย 

3.  ปฏิบตัตินและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดงันี ้
 3.1  ปฏิบตัตินให้มีความพอประมาณ รู้จกัการประมาณตน รู้จกัศกัยภาพของตนท่ีมีอยู่ 
 3.2  ปฏิบตัตินอยา่งมีเหตผุล ปฏิบตัสิิ่งตา่งๆ บนพืน้ฐานของความมีสติ ปัญญา ยึดทางสาย

กลางในการปฏิบตั ิ
 3.3  มีภมูิคุ้มกนัท่ีดีในตวั พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านตา่งๆ 
 3.4  มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบตัิด้วยความรอบคอบ

ระมดัระวงั 
 3.5  ปฏิบตัิตนและด าเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซ่ือสตัย์ 

สจุริต ขยนั อดทน เพียรพยายาม แบง่ปัน มีสติปัญญา มีวินยั พึ่งตนเอง เอือ้อาทร รับผิดชอบและอยู่
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 

 แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  มีแนวทางด าเนินการ ดงันี ้
 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนือ้หาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน

หลกัสตูรสถานศกึษา ตามขัน้ตอน ดงันี ้
 1.1 สถานศึกษาน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามแนวทางหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้ เรียนในหลกัสตูรสถานศกึษา 

 1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมมาตรฐานการ
เรียนรู้ในแต่ละช่วงชัน้ ให้สอดคล้องกับวิสันทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ เรียนตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของหลกัสตูรสถานศกึษาท่ีปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิ 

 1.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ปรับปรุง เพิ่มเติม  หรือจดัท าสาระการ
เรียนรู้ หนว่ยการจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ ตามล าดบั เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้แตล่ะชว่งชัน้ตามข้อ 1.2 

2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
สถานศกึษาควรจดัการเรียนการสอนตามเนือ้หาสาระท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรอย่างสอดคล้อง

กบัวิถีชีวิตของผู้ เรียน  เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์  เน้นการปฏิบตัิจริง เพ่ือน าไปสู่การปฏิบตัิตนท่ี
เหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าวนั  โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงันี ้
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 2.1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ จดัการ  เผชิญ
สถานการณ์  การแก้ปัญหา ฯลฯ ท่ีเร่ิมจากชีวิตประจ าวันและโยงสู่ครอบครัว สังคม ประเทศชาต ิ
และสงัคมโลก 

 2.2  จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการทดลอง  การปฏิบตัิจริงทัง้ในสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  ทัง้ในรูปของการจัดท าโครงการ โครงงาน และอ่ืนๆ ทัง้การศึกษา
รายบคุคลและเป็นกลุม่ 

 2.3  วดัและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลมุทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge)  
2) ทกัษะกระบวนการ (Process) และ 3) คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ (Attribute) 

3.  ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 สถานศึกษาควรจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝัง หล่อหลอมคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ และเอือ้ต่อกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัสตูรสถานศกึษา โดยมีแนวทางด าเนินการ ดงันี ้

 3.1  จดัอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเน้นความร่มร่ืน ประโยชน์ใช้สอย เป็น
แหลง่เรียนรู้ และอนรัุกษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ศิลปวฒันธรรม สถาปัตยกรรมของ
ท้องถ่ินและภมูิปัญญาไทย 

 3.2  ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบตัใินสถานศกึษา ท่ีสง่เสริมความมีระเบียบวินยั  เคารพ
ธรรมเนียมปฏิบตัิ กฎ กติกาของสงัคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย 
การใช้ทรัพยากรร่วมกนั ฯลฯ 

 3.3  สง่เสริมและพฒันาบรรยากาศด้านคณุธรรม เช่น การท าบญุ การบริจาค การปฏิบตัิกิจ
ทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้ กระท าความดี การส่งเสริมการ
แบง่ปัน  การชว่ยเหลือกนัและกนั ฯลฯ 

 3.4  ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่นการจดั
นิทรรศการ การจดัการแขง่ขนั การหาความรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและอ่ืนๆ 

 3.5  สง่เสริมการปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งของผู้บริหาร ครู และบคุลากรในสถานศกึษา 
 3.6  จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ดา้นการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษา 
สถานศึกษาควรมีระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ท่ีเอือ้ตอ่การส่งเสริม สนบัสนนุการจดัการศกึษา ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตาม
แนวทาง ดงันี ้
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 4.1  ทบทวน ปรับปรุง พฒันาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจดัการให้สอดคล้องหรือ
รองรับการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเน้นการบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตผุล และมีภมูิคุ้มกนัท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

 4.2  ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพิ่มเติม หรือจัดท า
แผนกลยทุธ์และแผนปฏิบตัิงานของสถานศกึษาให้ครอบคลมุการพฒันาการศกึษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และมีการติดตาม
ประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง 

 4.3  พฒันาบุคลากร ทัง้ผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการท่ี
เปล่ียนแปลง และการจดัการศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทัง้ด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.4  จดัระบบการนิเทศการศกึษาภายในสถานศกึษา เพ่ือพฒันาระบบการบริหารจดัการและ
กระบวนการเรียนการสอนให้เอือ้ต่อการจดัการศกึษาตามแนวทางในการน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจดัการศกึษาในสถานศกึษา 

5. ดา้นการใหผู้ป้กครองและชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศกึษาควรให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา

ในขัน้ตอนส าคญัทกุขัน้ตอน ตามแนวทางดงันี ้
5.1  ร่วมก าหนดแนวนโยบาย และการวางแผน 
5.2  ร่วมให้ข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะ ในกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
5.3  ร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการจดัสภาพและบรรยากาศภายในสถานศกึษา 
5.4  ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบตัิตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและท่ี

บ้าน และสถานท่ีอ่ืนๆ 
5.5  ร่วมตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 

         6. ดา้นการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางด าเนินการดงันี ้
6.1 ติดตามและประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้ เรียน โดยพิจารณาจาก 

6.1.1 ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจพืน้ฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
6.1.2 ผลงานและการปฏิบตัิกิจกรรมของผู้ เรียน 
6.1.3 การปฎิบตัตินในชีวิตประจ าวนัของผู้ เรียน 
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6.1.4 ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาค
สว่น 
6.2 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ ขัน้ตอนและ

กิจกรรมด าเนินการในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม การจดัระบบบริหารจดัการ การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาของสถานศกึษา และการประเมินคณุลกัษณะของผู้ เรียนอนัพงึประสงค์ 

6.3 จัดให้ระบบการรายงานผลการดด าเนินการเป็นระยะๆ ทัง้การรายงานภายใน
สถานศกึษา การรายงานตอ่สาธารณชน และการรายงานหนว่ยงานต้นสงักดัตามล าดบั 

แนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทัง้ 6 ด้าน ข้างต้น เป็นแนวทางท่ีสถานศึกษาจะน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฎิบัติอย่างแท้จริง สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานโดยเฉพาะในจังหวดัมหาสารคามได้ปฎิบตัิทัง้ 6 ด้านนีอ้ยู่แล้วในรอบปีโดย
สถานศกึษาได้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกขัน้ตอนของการปฎิบตัิงาน เร่ิมจาก
การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ซึ่งสถานศกึษาจะบรูณาการเนือ้หาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
ไปแล้วน าหลกัสูตรนีไ้ปจดัการเรียนการสอน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 มี
นโยบาย และสนบัสนุนให้สถานศึกษาอ่ืน ๆก็คงยงัมีนโยบายนีเ้ช่นกนั นอกจากนัน้สถานศกึษาควร
จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ เ รียนมี
คณุลกัษณะพึงประสงค์และในการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาตามแนวทางลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบตัิตามแนวท่ีได้กล่าวมานัน้จะประสบผลส าเร็จได้ต้องอาศยัการมี
สว่นร่วมของผู้ปกครองและชมุชน ในทกุขัน้ตอน  และต้องติตามและประเมินผลการจดัการศกึษาใน
การพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
จดัท ารายงานผลเม่ือสิน้ปีการศกึษา จึงจะเป็นการน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในวิถีชีวิต  
เข้าไปในกระบวนการบริหารจดัการการศึกษาของสถานศกึษาให้เป็นไปปกติปฎิบตัิ ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
การพฒันาคณุลกัษณะอนัพึ่งประสงค์ของผู้ เรียน ตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช่
เร่ืองยากเกินท่ีจะท าได้และไม่ใช่เร่ืองใหม่ในกระบวนการบริหารจดัการการศึกษา แต่เป็นเร่ืองท่ีท้า
ทาย ตอ่การบริหารจดัการของ ผู้บริหารสถานศกึษา ท่ีจะท าพนัธกิจสถานศกึษาเป็นจริงและส าเร็จ 
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ขัน้ตอนการด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษา   

กลุ่มวิจัยและพัฒนา ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์ ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เสนอผลการวิจยัในประเด็นขัน้ตอนในการด าเนินการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการ
การศกึษาในสถานศกึษา รวม 9 ขัน้ตอน (กลุม่วิจยัและพฒันา,.2551: Website) ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายการจดัการศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายส าคญั
ของสถานศกึษา โดยให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีสว่นร่วม 

2. พฒันาบคุลากรทัง้ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการการสถานศกึษา ให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนัก มีทักษะการปฎิบัติ  และน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปถือปฎิบัติในวิถี
ชีวิตประจ าวนั 

3. เผยแพร่ความรู้ ประชาสมัพนัธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ เก่ียวข้องอ่ืน ๆ โดยให้ผู้ปกครองและ
ชมุชนมีสว่นร่วม 

4. ปรับปรุงโครงสร้าง และพฒันาการบริหารจดัการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
เหมาะสมกบับริบท และศกัยภาพของสถานศกึษา 

5. จัดท า หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฎิบตัิการของ
สถานศกึษาให้สอดคล้องกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.พฒันาหลักสูตร ของสถานศึกษา โดยการบูรณาการเนือ้หาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีพัฒนาบูรณาการเนือ้หาสาระ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้แล้วโดยให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีสว่นร่วม 

8. เสริมสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจดัการการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการโดยให้ผู้ปกครองและ
ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วม  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลกัการส าคญัคือการพฒันาท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของทางสาย
กลาง และความไมป่ระมาท ค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุล และการสร้าง๓มิคุ้มกนัโดย
การใช้ความรู้ คู่คุณธรรมเป็นเง่ือนไขส าคัญรองรับ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการ
การศึกษาในสถานศึกษา ควรมุ่งเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ปลูกฝัง และเสริมสร้างให้ผู้ เ รียนมี
คณุลกัษณะ อนัพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โยให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลกัการของปรัชญา ตระหนกัในความส าคญั ละทกัษะพืน้ฐานในการปฎิบตัิตนและด าเนินชีวิติ



103 

 

 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาควรมีการจัดระบบการบริหารจัดการภายใน
สถานศกึษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านตา่ง  ๆ  ได้แก่การพฒันาหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การจดับรรยากาศ และสภาพแวดล้อมภายในบ้าน การจดัระบบบริหารจดัการ การให้
ผู้ ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาซึ่งแต่ละ
สถานศกึษาอาจท าวิจยัระดบันโยบายและระดบัปฎิบตัิการเพ่ือวางแผนและก าหนดรูปแบบกิจกรรม
ในแต่ละด้านให้เหมาะสมกับองค์กร  ส่วนขัน้ตอนในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จดั
การศึกษาในสถานศึกษาเร่ิมจากนโยบายการจดัการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันา
บคุลากรทัง้ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ตระหนกัมีทกัษะ
การปฏิบตัิ และความน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปถือปฎิบตัิในวิถีชีวิตประจ าวัน เผยแพร่
ความรู้ ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจแก่ผู้ เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการ
บริหารจัดการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของ
สถานศึกษา จัดท าหรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฎิบตัิการของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาโดยการ 
บรูณาการเนือ้หาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้แล้วโดยให้ผู้ปกครองและชมุชนเข้ามามีส่วน
ร่วม เสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการโดยให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาในขัน้ตอนส าคญัทกุขัน้ตอนกระบวนการปฎิบตัิ 9 ขัน้ตอนท่ีกล่าวมา ได้จากการวิจยัอย่าง
มีระบบระเบียบทางวิชาการ สถานศึกษาสามารถน าไปปฎิบตัิทดลองน าร่องได้อย่างมัน่ใจ จากนัน้
คอ่ยพฒันาสร้างกระบวนการท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของแตล่ะสถานศกึษาตอ่ไป  

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  
  ชาญ กบเผือก (2546). ได้ศกึษาการสร้างและหาประสิทธิภาพชดุการสอนเร่ืองโมเมนต์โดย
การวิ เคราะห์เนื อ้หาและวัตถุประสงค์จากสภาพงาน เ พ่ือใช้ในการเ รียนการสอนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาช่างอตุสาหกรรม โดยมีสมมตุิฐานการวิจยัว่า ชดุการสอนท่ีสร้างขึน้ใช้
ในการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 วิธีการด าเนินการวิจยั ผู้วิจยัได้
ด าเนินการวิจัยการออกแบบและสร้างชุดการสอนให้ครอบคลุมเนือ้หาท่ีเก่ียวกับเร่ืองโมเมนต์ ท่ี
ผู้ เรียนทางสาขาชา่ง อตุสาหกรรมจะต้องเรียนรู้และประยกุต์การใช้ในการท างานได้จาก 5 หวัข้อเร่ือง
ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการออกแบบส่ือและสาธิตการทดลองให้มี
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ความสะดวก ง่ายต่อการใช้ การประกอบ การจัดเก็บ วัสดุและอุปกรณ์ สามารถจัดหาได้ง่าย
ภายในประเทศ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองในการทดลองครัง้นี ไ้ ด้แก่  นักเ รียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1 แผนกช่างยนต์ คณะเคร่ืองกล วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
จ านวน 30 คน  ท าการศึกษาและทดลองใช้ชุดการสอนท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้  ผลการวิจยัพบว่า ชุดการ
สอนเร่ืองโมเมนต์โดยการวิเคราะห์ เนือ้หาและวตัถปุระสงค์จากสภาพงาน ท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพ 
86/82 ซึง่เป็นไปสมมตฐิานการวิจยั 
  ปราโมช   รูปสม (2546) ได้ศกึษาผลการเรียนด้วยใบงานทดลองแบบค้นพบและการปฎิบตัิ
ตามใบงานทดลองปกติ วิชา วิชาวงจรไฟฟ้า 2 เพ่ือพฒันาใบงานทดลองแบบค้นพบ เปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและศกึษาความพงึพอใจของนกัเรียนด้วยใบงานทดลองแบบค้นพบและแบบ
ปกติ ในวิชาวงจรไฟฟ้า 2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ (1)ใบงานทดลองแบบค้นพบ(2)แบบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(3)แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฎิบตัิการทดลองของผู้ เรียน(4)แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก อุดรธานี จ านวน 28 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองซึ่งเรียนภาคปฎิบตัิด้วยใบงานทดลองแบบค้นพบและกลุ่มควบคมุซึ่งเรียนภาคปฎิบตัิด้วยใบ
งานทดลองปกติแล้วปฎิบตัิการทดลองกลุ่มละ 14 คน แล้วทดสอบด้วยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ก่อนและหลงัเรียนทัง้สองกลุ่ม และวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยทดสอบค่า t 
(t-test) ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัศกึษาท่ีเรียนภาคปฎิบตัิด้วย
ใบงาน ทดลองแบบค้นพบสงูกว่าของนกัศกึษาท่ีเรียนด้วยใบงานการทดลองปกติ อย่างนยัส าคญัท่ี
0.01 นกัศกึษากลุ่มทดลองจะมีพฤติกรรมการปฎิบตัิการทดลองท่ีดีกว่ากลุ่มควบคมุ และนกัศกึษา
กลุ่มทดลองมีความพอใจกับวิธีการเรียนภาคปฎิบัติด้วยใบงานทดลองแบบค้นพบสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุท่ีเรียนด้วยใบงานทดลองแบบปกติ 

ดสุิต  สูรย์ (2548)  ศึกษาการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยการใช้ใบงาน 
ทดลองแบบแก้ปัญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้สมมติฐานท่ีว่า นกัเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการ
เรียนโดยใช้ใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา จะมีความสามารถในการแก้ปัญหา สูงกว่าการเรียนโดย
วิธีการโดยวิธีการใช้ใบงานทดลองแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ (1)ใบงานทดลอง
แบบเดิม (2)ใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา(3)แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
(4)แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหา กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงูชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั วิทยาเขตเทคนิคชยัภูมิ จ านวน 36 คน โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบง่ายแบง่เป็น 2 กลุม่ ๆ ละ 18 คน กลุม่ทดลองเรียนด้วยใบงานทดลองร่วมกบัชดุทดลอง
เคร่ืองกลไฟฟ้า ส่วนกลุ่มทดลองเรียนด้วยใบงานแบบปกติร่วมกับขุดทดลองชุดเดียวกัน กลุ่ม
ตวัอย่างได้รับการสอบวดัด้วยผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนทัง้สองกลุ่มและวิเคราะห์โดยใช้ค่า 



105 

 

 

t-test  ผลการวิเคราะห์คะแนนหลงัเรียนด้วยสถิติ t-test พบว่า นกัศกึษากลุ่มทดลองมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และพบว่าคะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเรียนด้วยใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา สงูกว่าของนกัศึกษา
กลุม่ควบคมุท่ีเรียนด้วยใบงานทดลองแบบปกต ิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
  เฟือ้  คดิก่ิง (2548) ได้ศกึษาการพฒันาใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา วิชาวงจรไฟฟ้า 2 เร่ือง
วงจรเรโซแนนซ์ R-L-C  โดยมีจุดมุ่งหมายคือ การพัฒนาใบงานทดลองแบบแก้ปัญญา โดย
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการเรียนด้วยใบงานทดลองทดลองแบบแก้ปัญหา กับ
การเรียนด้วยใบงานทดลองเดิม ภายใต้สมมติฐานท่ีว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยใบงานทดลอง แบบ
แก้ปัญหาท่ีสร้างขึน้จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่าใบงานทดลองแบบเดิม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจัยได้แก่ (1)ใบงานทดลองแบบเดิม(2)ใบงานทดลองท่ีสร้างข้นมาใหม่ และ(3)แบบทดสอบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอย่าง เป็นนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.)ชัน้ปีท่ี 2 
สาขาวิชาไฟฟ้า และอีเล็กทรอนิกส์ วิทยาลยัการอาชีพปากช่อง จ านวน 40 คน โดยการสุ่มตวัอย่าง
แบบง่ายแบง่เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน กลุ่มทดลองเรียนด้วยใบงานทดลองแบบแก้ปัญหาท่ีสร้าง
ขึน้มาใหมส่ว่นกลุม่ควบคมุเรียนด้วยใบงานแบบเดิมกลุ่มตวัอย่างได้รับการทดสอบด้วยแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการเรียนทัง้สองกลุ่มด้วยสถิติ t-test  ผลการวิเคราะห์
คะแนนหลังเรียนด้วยสถิติพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่ากลุ่ม
ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิท่ีระดบั 0.01 

ชวลิต  จนัทร์ศรี (2551) ได้ศึกษาสาระการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจยัพบว่าสาระการเรียนรู้ทัว่ไปท่ีจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายสาระ พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 4 
สาระ คือ เง่ือนไขคณุธรรมด้านความช่ือสตัย์ สจุริต ด้านความขยนั ด้านความแบง่ปันและด้านความ
อดทน ส่วนสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ อยู่ในระดบัมากทกุสาระการเรียนรู้  ส่วนสาระการเรียนรู้เฉพาะช่วง
ชัน้ท่ีมีความจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับช่วงชัน้ท่ี 1 โดยรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 สาระการเรียนรู้ คือการท าความสะอาดร่างกาย และการใช้สิ่งของท่ีมีอย่าง
ประหยดัและคุ้มคา่ ส่วนสาระอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมากทกุสาระการเรียนรู้  และได้ให้ข้อเสนอแนะสาระ
การเรียนรู้ท่ีจ าเป็นตอ่การเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอพียง ช่วงชัน้ท่ี 1 คือ วฒันธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และเทคโนยีสารสนเทศ ช่วงชัน้ท่ี 2 คือ ภาษาองักฤษกับเศรษฐกิจพอเพียงและการปลกูผกั
สวนครัว รัว้กินได้ ช่วงชัน้ท่ี 3 คือ การรู้รักสามคัคี และการกินดีอยู่ดี และช่วงชัน้ท่ี 4 คือ จิตส านึก
สาธารณะ 
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ประพฤทธ์ิ สุขใย (2551)  ได้ศึกษา  เร่ือง การพฒันารูปแบบการน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ
ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาตาก เขต 1 ในครัง้นี ้ มีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) พฒันารูปแบบฯ 2) 
ศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบฯ  ผลการศกึษา พบวา่  

1. ผลการพฒันารูปแบบ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. วตัถปุระสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือ 

คือ 1) เพ่ือประสานความร วมมือพฒันาผู บริหารสถานศกึษา และครู 2) เพ่ือประสานความร

วมมือพฒันานกัเรียน 3) เพ่ือแลกเปล่ียนทรัพยากร และแลกเปล่ียนเรียนรู ร วมกนั 4) เพ่ือรวม
พลังในการขับเคล่ือนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาอย่างสมดุลและยั่งยืน 2. โครงสร้างของเครือข่ายความร่วมมือ ประกอบด้วย 1) 
หน่วยงานต้นสงักดั2) หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชน 3) กลุ่ม องค์กรในชมุชน 4) ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน 3. บทบาทหน าท่ีของสมาชิกเครือข ายความร่วมมือ ได้แก่ 1) ประสาน
เครือข่ายพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และครู 2) ส่ งเสริม สนับสนุน ติดตามการท างานของ
สถานศกึษา 3) พฒันานกัเรียนสู่สมดลุอย่างตอ่เน่ือง 4) ให้ความช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั 4. กิจกรรม
ของเครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่ 1) มีการประชมุร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการด าเนินงานเครือข่าย 

2) การจดันิทรรศการ แลกเปล่ียนเรียนรู ร วมกนั 3) จดัประชมุ อบรม และเสวนา 4) มีการให้
ก าลงัใจและยกย่องสมาชิกเครือข่ายท่ีให้ความร่วมมือ 5) กิจกรรมความร่วมมือของเครือข่ายพฒันา
สถานศกึษาสู่สมดลุ 4 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม 5. 
ขัน้ตอนการด าเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือสู่สถานศกึษา มี 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ท่ี 1 สร้างและ
พฒันาเครือข่ายความร่วมมือ ขัน้ท่ี 2 ร่วมเสริมสร้างความตระหนกั รู้และเข้าใจ ขัน้ท่ี 3 รวมพลงั
เครือขา่ยพฒันาสถานศกึษาสู่สมดลุ ขัน้ท่ี 4 ร่วมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพฒันา และขัน้ท่ี 
5  ร่วมภาคภมูิใจในผลงานและเชิดชเูกียรติ 

2. ผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมรูปแบบมีความเหมาะสมในระดบัมากทกุ
องค์ประกอบ ท่ีเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ โครงสร้างของเครือขา่ยความร่วมมือ กิจกรรมท่ีเหมาะสมมาก
ท่ีสดุ ได้แก่ 1)จดัท าบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ 2)บรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
หลักสูตรสถานศึกษา 3)นิเทศ ติดตาม อย่างต่อเน่ือง 4)ประเมิน และปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
กิจกรรมยอ่ยท่ีเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ ประเมินการปฏิบตัตินของนกัเรียนสูส่มดลุ 4 ด้าน 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ 
  3.1 ผลการทดสอบความรู้ของผู้บริหารสถานศกึษา และครู พบว่า คา่เฉล่ียของ

คะแนนการทดสอบความรู้หลงัการใช้รูปแบบสงูกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
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ระดบั .01 และคา่เฉล่ียผลการทดสอบหลงัการใช้รูปแบบเทียบกบัเกณฑ์ พบว่า  มีผู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 82.54  

  3.2 หน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมโครงการพัฒนานักเรียนสู่สมดุล พบว่า 
  1. โรงเรียนได้น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ไปบรูณาการใน
หน่วยการ เ รียน รู้ ท่ี มี เ นื อ้หา เ ก่ียวกับชุมชุม ท้อง ถ่ิน  ท่ี เ ป็นวิ ถี ชี วิตของคนในชุมชน  
  2. การบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษา จดัท าใน 2 ลกัษณะ 
คือ 1) การจดัท าเป็นหน่วยการเรียนรู้เร่ืองเดียวกนัทกุชัน้ ท่ีบรูณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ี
มีเนือ้หาและกิจกรรมแตกต่างกนัตามความยากง่ายของเนือ้หาตามระดบัชัน้  โดยสอดแทรกเนือ้หา
เช่ือมโยงหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) การจดัท าเป็นหนว่ยการเรียนรู้บรูณาการหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ สูส่มดลุ 4 ด้าน  

3.การจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนท่ีบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนจดั
ให้นกัเรียนทกุคนได้เข้าร่วมทกุกิจกรรม ทัง้ 4 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมแนะแนว 2. กิจกรรมลกูเสือ–
เนตรนารี ยุวกาชาด 3. ชุมนุม/ชมรม และ 4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
  4. กิจกรรมโครงการพฒันานกัเรียนสู่สมดลุตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบว่า  
กิจกรรมสว่นใหญ่ให้นกัเรียนทกุคนในโรงเรียนเข้าร่วม บางกิจกรรมก าหนดให้นกัเรียนบางชัน้เข้าร่วม
ตามความเหมาะสมกบัระดบัชัน้และวยัของนกัเรียน ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการออม 
กิจกรรมลดรายจ่าย และเพิ่มรายได้ และกิจกรรมประหยดัทรัพยากรและพลงังาน ด้านสงัคม ได้แก่ 
กิจกรรมจิตอาสา ชว่ยเหลือแบง่ปันแก่ผู้ ด้อยโอกาส คนพิการ และคนชรา และร่วมกิจกรรมของชมุชน 
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้แก่ กิจกรรมท่ีส่งเสริมการปลูกต้นไม้ รักษาสิ่งแวดล้อม ลดภาวะ
โลกร้อน น าขยะมารีไซเคลิ ลดการใช้สารเคมี และการเก็บกกัน า้ไว้ใช้ ด้านวฒันธรรม ได้แก่ กิจกรรม
สง่เสริมวฒันธรรมไทยและการร่วมประเพณีของท้องถ่ิน  

  3.3 ผลการประเมินการปฏิบตัิตนของนกัเรียน สู่สมดลุ 4 ด้านตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ในภาพรวมนกัเรียนปฏิบตัิได้ระดบัดี มากกว่าร้อยละ 90 ทุกด้าน เรียง
ตามล าดบั คือ สมดลุด้านเศรษฐกิจ ด้านวฒันธรรม ด้านสงัคม และด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
รายการท่ีนกัเรียนปฏิบตัิในระดบัดีทกุคนทกุโรงเรียน มี 2 รายการ คือ 1) ร่วมกิจกรรมประเพณีไทย
และประเพณีท้องถ่ิน และ 2) ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และชุมชน  
   3.4 ความคิดเห็นของครู ผู้บริหารสถานศกึษา และสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ  ท่ี
มีตอ่การน ารูปแบบไปใช้ พบว่า โดยสรุปเห็นว่ารูปแบบนีมี้ประโยชน์ตอ่สถานศึกษา  การน ารูปแบบ
ไปใช้ท าให้สถานศึกษามีความชัดเจนในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอนมากขึน้ ท าให้เครือข่ายเกิดความภาคภูมิใจในผลงานร่วมกัน  และรูปแบบน าไปใช้ได้ใน
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สถานการณ์จริง ส าหรับสิ่งท่ีชอบหรือประทบัใจในการด าเนินงานตามรูปแบบ ได้แก่ 1) การมีส่วน
ร่วมของชุมชน เครือข่าย และพฒันาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 2) สามารถพัฒนานกัเรียนให้มี
คณุลกัษณะตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การน าภมูิปัญญาท้องถ่ินมามีส่วนร่วมในการ
พฒันา ส่วนจุดท่ีควรพฒันาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ ได้แก่ 1) ขยายเครือข่ายและจดัท า
แผนพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 2) การสร้างความตระหนกั และพฒันาทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้แก่ 1) ขยายเครือข่ายและหน่วยงานต้นสงักดัสนบัสนนุอย่างตอ่เน่ือง  2) 
ค้นหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน และน ามาใช้ในสถานศึกษาให้มากขึน้อย่างหลากหลาย 3) จัดให้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ กบัเครือขา่ยอ่ืน และ 4) สนบัสนนุให้ทกุสถานศกึษาด าเนินงานและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี  

  3.5 สรุปผลการเสวนาสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ และผู้บริหารสถานศึกษา  มี
ความคิดเห็นโดยสรุปตอ่รูปแบบนีไ้ด้แก่ ควรมีการขยายผลครอบคลมุสถานศกึษาทกุแห่งเพ่ือให้การ
ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษาเกิดความยัง่ยืน  ผลเกิดขึน้ท่ีตวันกัเรียนจะท า
ให้มีความคิด ตระหนักในคุณค่าของความพอเพียง  สามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุ 

  3.6 สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้การน ารูปแบบไปใช้ สิ่งชอบ หรือประทบัใจ ได้แก่ 
1) การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิจริง 2)วิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3)ความ
มุ่งมัน่ของสถานศึกษากลุ่มตวัอย่าง ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ ควรส่งเสริมทุกโรงเรียน ควรจดั
ตอ่เน่ืองทุกปี ควรจดัอบรมให้กับครูผู้ปฏิบตัิงานทุกคนให้โรงเรียนเป็นเครือข่ายทุกโรงเรียน  เชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาให้ความรู้ การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนกัเรียนกับนกัเรียน และ
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาติดตามงานขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไปอย่าง
สม ่าเสมอ  

วรารัตน์  อินทรา (2551) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างสภาพการปฎิบตัิตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เขตป้อม
ปราบศตัรูพ่าย สงักัดกรุงเทพมหานคร พบว่า สภาพการปฎิบตัิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านหลักความพอประมาณ ด้านหลักความมีเหตุผล ด้านหลักความมีภูมิคุ้มกันกันท่ีดี และด้าน
เง่ือนไขคณุธรรม อยูใ่นระดบัมาก สว่นเง่ือนไขความรอบรู้ จดัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

วิไลรัตน์  หยดย้อย (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 อ าเภอคลองหอย
โขง่ จงัหวดัสงขลา หลกัสตูรบรูณาการพฒันาขึน้โดยใช้รูปแบบการโยง่ใย ท่ีใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นแกนแล้วบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ ผลการวิจยัพบว่า หลกัสตูร
มีองค์ประกอบสอดคล้อง และเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้  ผลการประเมินผลงาน
ระหว่างเรียนผ่านเกณฑ์โดยมีคา่เฉล่ียร้อยละ 83.61 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนผ่านเกณฑ์
โดยมีคา่เฉล่ียร้อยละ 81.87 ซึง่ถือวา่หลกัสตูรบรูณาการมีประสิทธิภาพตาม เกณฑ์ 80/80 นกัเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยสูตรบูรณาการในระดบัมาก และครูผู้ สอนมีความเห็นด้วยต่อการ
จดัการเรียนรู้ด้วยหลกัสตูรในระดบัมาก 
    สนัติภาพ  อุดมมงคล (2551)  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงเร่ืองการผลิตพืช ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอ
ศรีสชันาลยั จงัหวดัสโุขทยั  ผลการวิจยัพบวา่ ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอือ้ตอ่การด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงเร่ือง การผลิตพืช ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ในภาพรวมมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 75/75 และนกัเรียนมีความพงึพอใจตอ่ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอือ้ตอ่การด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง เร่ืองการผลิตพืช ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ในระดบัมาก 

 จฬุารัตน์  ณพิกุล (2552)  ได้ศึกษาการใช้ชดุการสอนกิจกรรมการปลกูฝังคณุธรรมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษา  
ปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลแมฟ้่าหลวง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเชียงราย เขต 3  ผลการการประเมิน
ชดุการสอนจากผู้ เช่ียวชาญพบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ ชุดการสอนกิจกรรมปลกูฝัง
คณุธรรมตามคณุธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีทัง้หมด 6 ชดุพบว่าทกุชดุมีประสิทธ์ิภาพสงู
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้(80/80)การวดัคณุธรรมด้วยแบบทดสอบวดัคณุธรรมจากการเรียนโดยใช้ชุด
การสอนพบว่า นกัเรียนได้คะแนนจากการทดสอบหลงัเรียนเฉล่ียร้อยละ 85.56 คะแนน จากการ
ทดสอบก่อนเรียนเฉล่ียร้อยละ 48.00 คะแนน การประเมินคณุธรรมของนกัเรียนโดยประเมินตนเอง 
ประเมินโดยเพ่ือนและประเมินโดยครู พบวา่ภาพรวมนกัเรียนมีคณุธรรมอยูใ่นระดบัดี ส่วนการวดัเจต
คติของนกัเรียนท่ีมีตอ่ชุดทดสอบกิจกรรมปลกูฝังคณุธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ใน
ภาพรวมนกัเรียนมีเจตคตติอ่ชดุการสอนระดบัดี 
  ชาญชยัณรงค์ ทรงคาศรี (2552)  ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมใน
การด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลกัการทางสิ่งแวดล้อมศกึษา พบว่า รูปแบบ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชาวชนบท 
ประกอบด้วย การสร้างการมีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมกลุ่มให้มีความตระหนกั ความรู้ และเจตคต ิ
การกระท ากิจกรรมกลุ่มให้มีทกัษะ การตรวจสอบกิจกรรมกลุ่มให้มีการสนับสนุนการประเมินผล 
และการปรับปรุงกิจกรรมกลุม่ให้มีสว่นร่วมการเรียนรู้ 
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  ธวชัชัย วรปัสุ (2552)  ได้ศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเลยเขต 1พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัดีทุกด้านได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและตระหนกัในความส าคญัของการด าเนินชีวิต และไมมี่ความแตกตา่งกนัของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และไมมี่ความแตกตา่งกนักบับคุลากรท่ีปฎิบตัริาชการอยูต่า่งสถานศกึษา 
          พณารัตน์  บตุรชารี (2552)  ได้ศกึษาการพฒันาครูเพ่ือจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนสร้างฟาก สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาสกลนครเขต 3  ผลการศกึษาพบวา่  ด้านการจดัการเรียนการสอน สภาพปัจจบุนั มีการน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบรรจลุงในหลกัสตูรสถานศกึษาและบรูณาการในกลุ่มสาระการรู้
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีการน ามา
บูรณาการเป็นบางกลุ่มสาระ ปัญหาพบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ หลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขาดการวิเคราะห์หลกัการสู่เนือ้หา ไม่มีแผนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ครูใช้วิธีการสอนแบบเดิมๆ แต่ผู้ เรียนไม่แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน การนิเทศ การแนะน า เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากกว่าการนิเทศอย่างเป็นทางการ ใน
ด้านกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน สภาพปัจจุบนั ครูมีการจัดกิจกรรม ตามความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจ ในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการในการจดักิจกรรมนกัเรียนเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฎิบตัิจริง แต่กิจกรรมขาดความตอ่เน่ือง ขาดการวดัผลประเมินผล ไม่ได้ใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย และไม่มีการรายงานผลการปฎิบตัิตามกิจกรรมหรือโครงการ เม่ือเสร็จสิน้ปีการศึกษา  
ส่วนผลการด าเนินงาน  ท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการวิจยัปฎิบตัิการแบบมีส่วนร่วม
ครูได้รับการพฒันาศกัยภาพเพิ่มขึน้ มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึน้ครูเขียนแผนการสอนได้ ครูเขียน
โครงการและกิจกรรมท่ีสามารถบูรณาการได้และพบว่าครูมีความพึงพอใจในระดับมากใน
กระบวนการพฒันาครูตามกลยทุธ์ 

สัญญา  จารุจินดา (2552) ได้ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการในการน้อมน าแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิในโรงเรียนประถมศึกษา  อ าเภอขุนยวม จังหวดัแม่ฮ่องสอน  ผล
การศกึษาพบวา่ แนวทางการบริหารจดัการในการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิของ
โรงเรียนประถมศกึษา อ าเภอขนุยวม จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน ทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้าน
บริหารงบประมาณ ด้านบริหารงานบคุคล และด้านบริหารทัว่ไป ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  แนว
ทางการพฒันาครูในการน้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิของโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอขนุยวม จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ด้านบริหารงานวิชาการ คือ จดัประชมุทางวิชาการทกุเดือนเพ่ือ
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แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ด้านบริหารงบประมาณ คือ ส่งเสริมให้ครูมีการวาง
แผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านบริหารงานบุคคล คือ จัด
อบรม ให้ความรู้แก่ครูในโรงเรียน ด้านบริหารทั่วไป คือ  ส่งเสริมให้ครูท างานร่วมกับชุมชนและ
หนว่ยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

นฐัพงษ์  ทองปาน  (2553)  ได้ศึกษา การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการฝึกอบรมตาม
ฐานสมรรถนะอาชีพช่างเดินสายและติดตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้าในอาคาร โดยได้ด าเนินการศกึษาเอกสาร
งานวิจยัมาตรฐานอาชีพสากลท่ีเก่ียวข้อง และส ารวจสมรรถนะอาชีพท่ีจ าเป็นจากผู้ประกอบอาชีพ
จ านวน 7 ท่าน รวบรวมข้อมูลเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์หวัข้องานเพ่ือให้ วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จากนัน้สร้าง ชดุฝึกอบรมท่ีใช้ในงานวิจยั ประกอบด้วยใบเนือ้หา ใบแสดงล าดบัขัน้ตอนปฎิบตัิงาน 
แบบประเมินตามสมรรถนะอาชีพท่ีระบหุวัข้อ และเกณฑ์ในการการปฎิบตัิอย่างเห็นได้ชดัเจน กลุ่ม
ตวัอย่างในงานวิจยัเป็นฝึกอาชีพใน โรงเรียนพระดาบส สาขาช่างไฟฟ้าประจ าปีการศึกษา 2553 
จ านวน 20 คน ขัน้ตอน การใช้ชุดฝึกอบรมไปใช้คือเริม้ต้นด้วยการทดสอบก่อนฝึกอบรม(Pre-test) 
แล้วเข้าสูก่ารฝึกอบรม ตามล าดบัขัน้ตอนตา่ง ๆ ตามคูมื่อท่ีระบไุว้ใน พร้อมทัง้ท าแบบทดสอบความรู้
หลังฝึกแต่ละหัวข้องานจนเสร็จทุกงานจึงให้ผู้ เข้ารับการฝึกท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรม(Post-
test)เพ่ือวดัความแตกตา่งของคะแนนสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม น ามาทดสอบความแตกต่าง 
ผลการวิจัยพบว่า การประเมินประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมดงักล่าวได้ผลการประเมินสมรรถนะการ
ปฎิบตัิงานของผู้ เข้ารับการฝึกประเมินโดย 82.78/69.69/90.20 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 80/80/80 
เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนท่ีได้ก่อนหลงัการ
ฝึกอบรมพบว่ามีความแตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.01 โดยท่ีคะแนนหลงัฝึกอบรมสงูกว่า
คะแนนก่อนการฝึกอบรม และประเมินความคิดเห็นของผู้ รับการฝึกอบรมท่ีมีตอ่ชดุฝึกอบรมท่ีผู้วิจยั
สร้างขึน้โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 

ภควตั  เกอะประสิทธ์ิ (2553) ได้ศึกษา การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการฝึกอบรมตาม
สมรรถนะอาชีพช่างซ่อมรถจักยานยนต์ โดยได้ด าเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัยมาตรฐานอาชีพ
สากล และส ารวจสมรรถนะอาชีพท่ีจ าเป็นจากผู้ประกอบอาชีพจ านวน 7 คน รวบรวมข้อมูลเพ่ือท า
การวิเคราะห์หวัข้องานก าหนด วตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม จากนัน้สร้างชดุฝึกอบรม ประกอบด้วยใบ
เนือ้หา ใบแสดงล าดบัขัน้ตอนปฎิบตัิงาน ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสฝึกปฎิบตัิ จนเกิดความช านาญด้าน
ทักษะ แบบประเมินตามมาตรฐานการประเมินอาชีพท่ีระบุหัวข้อ และเกณฑ์ปฎิบตัิอย่างเห็นได้
ชัดเจน กลุ่มตวัอย่างในงานวิจัยเป็นผู้ เข้ารับการอบรมใน โรงเรียนพระดาบส ประจ าปีการศึกษา 
2553 จ านวน 19 คน ขัน้ตอน การใช้ชุดฝึกอบรมท าการทดสอบก่อนฝึกอบรม(Pre-test) แล้วเข้าสู่
การฝึกอบรม ตามหวัข้อต่าง ๆ ดงัระบไุว้ในคู่มือ นกัเรียนจะท าแบบฝึกแตล่ะหวัข้อ จากนัน้เม่ือจบ
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การฝึกอบรมให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรม(Post-test)ผลของคะแนนสอบก่อนและหลัง 
การฝึกอบรม น ามาทดสอบความแตกตา่ง นอกจากนัน้ให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 6 ท่าน ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานโดยรวมของนักเรียนด้วย  ผลการวิจัยพบว่า การประเมินประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม
ดงักล่าวได้ผลการประเมินสมรรถนะการปฎิบัติงานของผู้ เข้ารับการฝึกประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญ
85/94.5/85 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 80/80/80 การประเมินผลการทดสอบความรู้หลงัปฎิบตัิงานได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 12% ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 90 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยท่ีคะแนนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรม ผลการ
ส ารวจความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการฝึก โดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ พงึพอใจ 

วลัลภ  พฒันพงศ์  (2554) ได้ศกึษา การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
สมรรถนะอาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีภาครัฐและเอกชนท่ีเข้า
ไปพัฒนาชุมชนท่ีพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย วิทยาชุมชน สถาบนัพัฒนาฝีมือ และโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงมหานคร ท่ีต้องใช้ความรู้และทกัษะในการปฎิบตัิงานในหน่วยงานหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง
กบัในเขตภาคกลาง โดยการสุ่มแบบเจาะจง จ านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบฝึกหดั แบบทดสอบ แบบประเมินผลปฎิบตัิ และแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลหลกัสูตร 
แบบประมาณคา่ 5 ระดบั การประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
อาชีพประยกุต์ใช้แบบจ าลองซิป ของแดเนียล แอล  สตฟัเฟิลบีม  ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้

1. การประเมินสภาวะแวดล้อม พบว่า ผู้ทรงคณุวุฒิสมัมนากลุ่ม มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
รูปแบบหลกัสตูรฝึกอบรม ในภาพรวมหลกัสตูรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสดุ 

2. การประเมินปัจจัยเบือ้งต้น พบว่าผู้ เช่ียวชาญ ประเมินเก่ียวกับความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมาก และการประเมินความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ
เก่ียวกับความสอดคล้องของ หลกัสูตรฝึกอบรมภาพรวม มีความสอดคล้องกนัทกุรายการ ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบทดสอบแต่ละหน่วย มีคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ ในภาพรวม แอลฟ่า = 0.70 
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบ มีคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่อยู่ในระดบั
ค่อนข้างสูง แอลฟ่า= 0.75 และประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะอาชีพไปใช้ฝึกอบรม โดยน าหลกัสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง(Try out)กบันกัพฒันา
หลักสูตร มีผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมมีคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดร้อยละ 
85.49 และมีคะแนนจากการท าแบบทดสอบร้อยละ 84.49 ซึง่สงูกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ80/80 

3. การประเมินกระบวนการ พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 86.61/81.65 สงูกว่า
เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ และผลการประเมินภาคปฎิบตัิของผู้ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 77.52 
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มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 75 และผลการประเมินความคิดเห็นหลังจากการฝึกอบรม
นกัพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคดิเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

4. การประเมินผลผลลิต  พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ บริหารเ ก่ียวกับการ
ฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
และการประเมินผลงานของผู้ เข้ารับการอบรม หลงัจากท่ีผ่านการฝึกอบรม โดยผลการประเมินใน
ภาพรวมมีผลงานคดิเป็นร้อยละ 93.85 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องข้างต้น  สรุปได้ว่า  การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ประสบ
ความส าเร็จนัน้  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะกระตุ้นความสนใจของผู้ เรียนให้เกิด
ความต้องการท่ีจะเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน   ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงสนใจพัฒนาตวั
แบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย เพ่ือให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกบัพระราชบญัญัติ
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2551  กรอบมาตรฐานหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551  ข้อ 
3  ท่ีก าหนดให้มีการจดัท าหลกัสตูรและจดัการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะหรือความสามารถ 
(Competency) ท่ีส าคญั  ได้แก่ การคดิ  วิเคราะห์  วางแผน  จดัการ  ตรวจสอบ  ให้ค าแนะน า  สอน
งานและบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบในระดบัผู้ควบคมุงาน  สามารถพฒันาก าลังคนท่ีเข้าไปสู่
ตลาดแรงงานให้มีสมรรถนะและความสามารถตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด  และสอดล้องกบันโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธิการท่ีให้สถานศกึษาน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจดัการเรียน
การสอนในสถานศกึษา   

 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การด าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ในครัง้นี ้ผู้วิจยัใช้หลกัการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development : R&D) และกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) โดยมุ่งเน้นให้ครูและบคุลากรจากหน่วยงานภายนอกภาครัฐ 
และเอกชน ท่ีเก่ียวข้องกับการจดัท าหลกัสูตรวิชาชีพทุกประเภทวิชามีส่วนร่วม  โดยผู้ วิจยัได้ก าหนด
วิธีการด าเนินการวิจยัและรวบรวมข้อมลูตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้ 

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 
2.  เนือ้หาท่ีใช้ในการวิจยั 
3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
4.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
5.  กระบวนการด าเนินการวิจยั 
6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   การด าเนินการวิจยัในครัง้นี ้ แบง่ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง ออกเป็น 3 กลุม่ ตามระยะ
การวิจยั  ดงันี ้
 ระยะที่ 1  การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษา
อาชีวศกึษาไทย 
  ขอบเขตประชำกร  คือ  ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศึกษาสงักัดส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ในปีการศึกษา  2554  จ านวน  416   แห่ง  จ านวน  
27,845  คน   

  ขอบเขตกลุ่มตัวอย่ำง คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศกึษาสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา  2554  จ านวน 840 คน ได้โดยการสุ่มแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi - Stage Sampling)  โดยใช้การสุ่มแบบแบง่กลุ่ม(Cluster Random Sampling)  แบง่
ออกเป็น 5 ภาค สุม่มา 1 ภาค คือภาคเหนือ ในภาคเหนือมีสถานศกึษาทัง้หมด 84 สถานศกึษา โดย
ให้โควต้า (Quota Sampling) สถานศกึษาละ 10 คน ได้กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 840 คน  
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 ระยะที่  2  การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หลักสูตร  วิเคราะห์งานร่วมกับสถาน
ประกอบการ และฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
  ขอบเขตกลุ่มเป้ำหมำย  คือ  ค รูผู้ สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษาทัว่ประเทศ ในปีการศึกษา  2554 จ านวน 90 คน ได้มาโดยการสุ่ม
แบบไม่อาศัยความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) โดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบ
สะดวกสบาย (Convenience หรือ Accidental Sampling) เป็นการเลือกแบบไม่มีกฎเกณฑ์ โดยรับ
สมัครครูท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ี
มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
ประกอบด้วย 
  วิทยาลยัอาชีวศกึษาเชียงราย จ านวน 19  คน 
  วิทยาลยัอาชีวศกึษาล าปาง จ านวน    5  คน 
  วิทยาลยัอาชีวศกึษานครปฐม จ านวน    5  คน 
  วิทยาลยัอาชีวศกึษาสพุรรณบรีุ จ านวน    5  คน 
  วิทยาลยัเทคนิคเชียงราย  จ านวน    5  คน 
  วิทยาลยัเทคนิคนา่น  จ านวน    6  คน 
  วิทยาลยัเทคนิคพะเยา  จ านวน   4  คน 
  วิทยาลยัเทคนิคพิจิตร  จ านวน    9  คน 
  วิทยาลยัเทคนิคอดุรธานี  จ านวน    7  คน 
  วิทยาลยัการอาชีพเชียงราย จ านวน  10  คน 
  วิทยาลยัการอาชีพเทิง  จ านวน    9  คน 
  วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี  จ านวน   6  คน 
   
 ระยะที่  3 ขัน้การทดลองใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
    ขอบเขตประชำกร  คือ  ผู้ เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)ใน
สงักดัสถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในปีการศึกษา  2554  จ านวน 
405  แหง่   จ านวน 204,792    คน      
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   ขอบเขตกลุ่มตัวอย่ำง คือ  ผู้ เรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)ใน
สังกัดสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค  วิทยาลัยอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   
วิทยาลยัการอาชีพ  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในปีการศกึษา  2554  จ านวน   
7 กลุ่ม  จ านวน  224   คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการแบง่
ออกเป็นกลุม่ประเภทวิชา จ านวน 7 ประเภทวิชา ตามสถานศกึษาท่ีมีครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม 
 
เนือ้หำที่ใช้ในกำรวิจัย 

เนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  ประกอบด้วย  
  1. กระบวนการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ  
    1)  วิเคราะห์หลกัสตูร  
                 2)  วิเคราะห์งาน (Task Analysis Model) 
           3)  การบรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชา  
  2. กระบวนการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 

 1)   ตวัแบบ “ใบช่วยสอน” (Instruction Sheet)  ประกอบด้วย  ใบความรู้
ใบงาน  ใบปฏิบตังิาน  ใบมอบหมายงาน 
    2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง  จ านวน 7 ประเภทวิชา 
ประกอบด้วย  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  คหกรรม  เกษตรกรรม  ศิลปกรรม  
อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว  และสามญัสมัพนัธ์ 

3) การประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ 
       3. กระบวนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 

1) แผนการจดัการเรียนรู้มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ 
2) แผนการจดัการเรียนรู้บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) และการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research)  เพ่ือพัฒนาใบช่วยสอนมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบรูณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  ผู้วิจยัมี
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ประกอบด้วย   
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1. ผู้วิจยั  โดยผู้วิจยัเป็นผู้ รับผิดชอบในการสงัเกต สมัภาษณ์ และการระดมสมอง  
2. เคร่ืองบนัทึกเสียงระบบดิจิตอล (Digital) ส าหรับน าไปบนัทึกเสียงระหว่างการสนทนา

กลุม่ (Focus Group) 
3. กล้องถ่ายภาพนิ่งและกล้องถ่ายภาพวีดีโอดิจิตอล (VDO.Digital) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู

ทัง้ภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว 
4. เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  
ประกอบด้วย  
 4.1  คูมื่อการจดัท าตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.2  คูมื่อการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.3  คูมื่อการวดัและประเมินผลอิงสมรรถนะ  
             5. แบบสอบถาม (Questionaire)  ประกอบด้วย 
 5.1  แบบสอบถามสภาพปัจจบุนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษา
อาชีวศกึษาไทย   
 5.2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาตวั
แบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  เพ่ือประเมินผลการฝึกอบรม  จ านวน 2 ชดุ 
           6.  ตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย จ านวน  7  ประเภทวิชา 
           7.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนแตล่ะประเภทวิชา  จ านวน 7 ชดุ 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
เพ่ือให้ได้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เร่ือง การพฒันาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ

บรูณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ผู้วิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ
ตามขัน้ตอนและการพฒันาเคร่ืองมือ ดงันี ้
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 1. แบบสอบถำมและแบบสังเกต 
   1.1 ขัน้กำรก ำหนดส่วนประกอบของแบบสอบถำมและแบบสังเกตที่จะใช้ใน
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 พิจารณาวตัถปุระสงค์ของการวิจยัแตล่ะข้อว่าต้องการอะไร  ก าหนดข้อมลูท่ีจ าเป็นต้อง
น ามาใช้ในการวิเคราะห์  เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยแต่ละข้อ  แล้วจึงจะลงมือก าหนด
สว่นประกอบของแบบสอบถามและแบบสงัเกตว่าต้องการให้มีก่ีสว่น  อะไรบ้าง  
  1.2  ขัน้กำรก ำหนดค ำถำมที่จ ำเป็นต้องถำมในแต่ละส่วนประกอบ 
  ผู้วิจัยก าหนดว่า  จะใช้ค าถามแบบใดบ้างในแต่ละส่วนของแบบสอบถามและจะ
สงัเกตอะไรบ้าง  เพ่ือท่ีจะสามารถก าหนดข้อค าถามได้ถกูต้อง  โดยผู้วิจยัควรก าหนดหวัข้อหลกั ๆ ไว้
อยา่งคร่าว ๆ แล้วจงึเขียนหวัข้อหรือรายละเอียดยอ่ยของหวัข้อหลกัเหลา่นัน้    
  1.3 ขั ้นกำร ร่ำงแบบสอบถำมตำมค ำถำมที่ จ ำ เ ป็นต้องถำมในแต่ละ
ส่วนประกอบ 
  ขัน้ตอนนีผู้้ วิจยัต้องลองพิมพ์แบบสอบถามและแบบสงัเกตฉบบัร่าง  แล้วตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ของข้อค าถาม ข้อสงัเกต  ตามประเด็นตา่ง ๆ คือ  ความถูกต้อง  การใช้ภาษา  ความ
ครอบคลมุ  รูปแบบการพิมพ์ 
  1.4  ขัน้กำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำม 
  น าแบบสอบถามและแบบสังเกตไปตรวจสอบคุณภาพ โดยให้ผู้ เช่ียวชาญเป็นผู้
ตรวจสอบความตรง  ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์ของการวิจยั  ตลอดจน
ความเหมาะสมของข้อค าถาม  โดยการหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC)  
  1.5 ขัน้ปรับปรุงแบบสอบถำมให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ 
    หลงัจากได้น าไปตรวจสอบคณุภาพแล้ว  อาจมีข้อควรปรับปรุง  แก้ไข  หรือเพิ่มเติม  
จากการเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ  ผู้ วิจัยจ าเป็นท่ีจะต้องท าการปรับปรุงแบบสอบถามและแบบ
สงัเกต ให้มีความครบถ้วนสมบรูณ์มากท่ีสดุก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง  ซึ่ง
แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)   5 ระดบั มีเกณฑ์การให้
คะแนนตามหลกัการของ ลิเคอร์ท (Likert, อ้างถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์  2540 : 107 – 108)  ดงันี ้

  5       หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ / ได้รับความรู้มากท่ีสดุ 
  4       หมายถึง มีความเหมาะสมมาก / ได้รับความรู้มาก 
  3       หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง / ได้รับความรู้ปานกลาง 
  2       หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย / ได้รับความรู้น้อย 
  1       หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ / ได้รับความรู้น้อยท่ีสดุ 
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  โดยก าหนดเกณฑ์  แปลผลคา่เฉล่ียความพงึพอใจ  ดงันี ้  
 คา่เฉล่ีย    4.51 - 5.00    หมายถึง    มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ / ได้รับความรู้มากท่ีสดุ 
 คา่เฉล่ีย    3.51 - 4.50    หมายถึง    มีความเหมาะสมมาก / ได้รับความรู้มาก 
 คา่เฉล่ีย    2.51 - 3.50    หมายถึง    มีความเหมาะสมปานกลาง / ได้รับความรู้ปานกลาง 
 คา่เฉล่ีย    1.51 - 2.50    หมายถึง    มีความเหมาะสมน้อย / ได้รับความรู้น้อย 
 คา่เฉล่ีย    1.00 - 2.50    หมายถึง    มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ / ได้รับความรู้น้อยท่ีสดุ  

 
 2. ตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำไทย 
       การสร้างตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  ด าเนินการตามขัน้ตอนตามท่ีได้รับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร  ดงันี ้
        2.1 ค้นหาและก าหนดสมรรถนะอาชีพ โดยหากลุ่มอาชีพ / อาชีพ / งาน ท่ีต้องการ
ค้นหาสมรรถนะ และเลือกเคร่ืองมือท่ีจะใช้วิเคราะห์ 
  2.2 บรูณาการสมรรถนะอาชีพลงในหลกัสตูรรายวิชา 
  2.3 บรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในหลกัสตูรรายวิชา 
   2.4 สร้างตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ตามสาขาวิชาท่ีสอน 
  2.5 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพประกอบตวัแบบใบช่วยสอน
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษา
อาชีวศกึษาไทย 
         2.6 น าไปให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
และแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัท าขึน้ 
 

     3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
          การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เพ่ือใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน  

และแบบทดสอบหลงัเรียนได้ด าเนินการเป็นขัน้ตอน ดงันี ้
          3.1  ศกึษาวิธีการสร้างแบบทดสอบและการเขียนข้อสอบ 
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          3.2  วิเคราะห์หลกัสตูรตามเนือ้หาและวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรมของบทเรียนท่ีใช้ใน
การทดลอง เพ่ือสร้างแบบทดสอบให้มีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและพฤติกรรม  และแบ่งเนือ้หา
ออกเป็นหนว่ยยอ่ย แล้วให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบบทเรียนและหน่วยย่อย 

          3.3  เขียนข้อสอบ โดยให้ครอบคลุมเนือ้หาและผลการเรียนรู้ ในเนือ้หาทัง้หมด เพ่ือ
ใช้เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

          3.4 น าแบบทดสอบท่ีได้  ให้ผู้ เช่ียวชาญด้านเนือ้หาวิชา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เนือ้หา  ความเหมาะสมด้านภาษาและประเมินคณุภาพของแบบทดสอบ โดยน าเสนอผู้ เช่ียวชาญ 
เพ่ือหาคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งแบบทดสอบกบัผลการเรียนรู้  ใช้วิธีการประเมินแบบวิเคราะห์
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  และน าไปปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้ เช่ียวชาญแนะน า  
         3.5 น าแบบทดสอบท่ีตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องแล้ว ไปทดสอบกบัผู้ เรียนท่ีเคยเรียน 
มาแล้ว  ตรวจให้คะแนนโดยให้คะแนนข้อท่ีตอบถกูเป็น 1 คะแนน และข้อท่ีตอบผิดเป็น 0 คะแนน 
ค านวณคะแนนมาตรฐาน (Standard Score)  ตรวจและรวมคะแนนของแต่ละคน  แล้วท าการ
วิเคราะห์หาคณุภาพของแบบทดสอบดงันี ้
                       3.5.1 หาคา่อ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบและค่าความยากง่าย (p) แต่ละข้อ 
ด้วยการน าข้อสอบมาวิเคราะห์ข้อมลูเป็นรายข้อ (Item Analysis)  
            3.5.2  น าข้อสอบท่ีคดัเลือกไว้ไปหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั  
           3.5.3  จดัพิมพ์แบบทดสอบท่ีผา่นการตรวจคณุภาพเป็นแบบทดสอบฉบบัจริง   
            3.5.4  เม่ือท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแล้วได้บันทึกไว้เป็น
คะแนนเก็บเพ่ือเปรียบเทียบผลระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือในกำรวิจัย 
เพ่ือให้เคร่ืองมือท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มาใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีดี และมีคุณภาพครอบคลุมและตรง

ประเดน็โครงสร้างเนือ้หาสาระ มีความเท่ียงตรงและน่าเช่ือถือ ผู้วิจยัมีกระบวนการในการตรวจสอบ
เคร่ืองมือ ดงันี ้

 1. ขอความอนุเคราะห์ผู้ ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ  
                2. น าเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เช่ียวชาญ  มาแก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยั  เร่ือง “การพฒันาใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบรูณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย” 
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              3. ผู้ วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อมูลตลอดกระบวนการวิจัย  เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือ 
(Reliability)  ของผลการวิจัยโดยใช้วิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า ซึ่งเร่ิมด าเนินการตัง้แต่การเก็บ
ข้อมลู การสงัเกต  การสอบถาม  ท าการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอนตา่ง ๆ  
  
กระบวนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจยัพฒันาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  มีขัน้ตอนกระบวนการและรายละเอียดการด าเนินการ ดงันี ้
 
ระยะที่ 1 กำรเตรียมกำร   
 การวิจัยระยะท่ี 1 เป็นขัน้การศึกษาและเตรียมการในการพัฒนาใบช่วยสอนมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบรูณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  มีขัน้ตอน
ท่ีส าคญั ดงันี ้
  ขัน้ที่ 1 ศกึษาสภาพปัจจบุนั  ปัญหา  ความต้องการพฒันาใบช่วยสอน โดยท าการส ารวจ
สภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องการพัฒนาใบช่วยสอนของครูในสถานศึกษาสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    
5 ระดบั และจดัประชมุกลุม่ยอ่ย (Focus Group)  และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
 
ระยะที่  2  กำรพัฒนำตัวแบบใบช่วยสอนและกำรทดลองใช้ 
  ขัน้ที่   2  พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษา  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความรู้พืน้ฐานในการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ  รวมทัง้ด าเนินการพฒันาทกัษะกระบวนการในการ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพ จ านวน 1 ครัง้   
ส าหรับน าไปใช้ในการเขียนใบชว่ยสอนตอ่ไป 
           ขัน้ท่ี 3  พฒันาต้นแบบใบชว่ยสอน โดยการอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย 
และการวดัและประเมินผลอิงฐานสมรรถนะ  จ านวน  2  ครัง้ 

ขัน้ที่  4  จดัท าตวัแบบใบช่วยสอน  โดยครูท่ีได้รับการฝึกอบรม จดัท าใบช่วยสอนตาม
ประเภทวิชา สาขาวิชา และสมรรถนะอาชีพท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรรายวิชาท่ีตนเองสอน 
            ขัน้ที่  5  ทดลองใช้ (Implement)  ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทยท่ีพฒันาขึน้  
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ระยะที่ 3   กำรประเมินผล 
 การประเมินผลเป็นขัน้ตอนส าคญัของการวิจยัพฒันาเพ่ือเป็นการตรวจสอบความส าเร็จ
ของการด าเนินงานวิจยั  ซึง่มีวิธีการดงันี ้
          ขัน้ที่  6  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบรูณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทยท่ีพฒันาขึน้ 
          ขัน้ที่ 7  สรุปรายงาน  และน าเสนอผลการพฒันาและทดลองใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยท่ี
พฒันาขึน้ 
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                 กระบวนการด าเนินการวิจยั  แบง่เป็น  3 ระยะ  ดงันี ้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 7   แสดงกระบวนการด าเนินการวิจยั 
 
 
 

ระยะที่  1 
ศกึษาสภาพปัจจบุนั  ปัญหาและความ
ต้องการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 

ระยะที่ 2 
การพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 

และการทดลองใช้ 
 

ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบ
คณุภาพ  และความเหมาะสม 

ระยะที่ 3 
การประเมินผล 

ขัน้ที่ 1    ศกึษาส ารวจสภาพปัจจบุนั/ปัญหา  ความต้องการ  
 ประชมุกลุม่ยอ่ย 
 

ขัน้ที่  2    อบรมเชิงปฏิบตัิการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ 
 การบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ขัน้ที่  3    อบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 
 การบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ขัน้ที่  5    ทดลองใช้ตวัแบบใบชว่ยสอนที่พฒันาขึน้  กบัผู้ เรียน 
                    ไมน้่อยกวา่ 30 คน 

  ประเมิน/ปรับปรุง 

ประชุมสัมมนาวพิากษ์
ผลงานวจัิย ปรับปรุง  / เผยแพร่ 

ขัน้ที่  4    จดัท าใบชว่ยสอนตามสาขาวิชาของตนเอง 
  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบใบชว่ยสอน 

 

ขัน้ที่  6    ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของตวัแบบ 
ใบชว่ยสอนที่พฒันาขึน้                       

 

ขัน้ที่  7    สรุปรายงาน  และน าเสนอผลการพฒันาและทดลองใช้ 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถติท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลูผู้วิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

1. การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีได้จากการสงัเกต  การสอบถาม  และการบนัทึกสนทนา
กลุ่มย่อย  มาจัดหมวดหมู่และตรวจสอบข้อมูลและหาข้อสรุป  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา
(Content  Analysis)   
 2. การวิเคราะห์เชิงปริมาณข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถาม โดยใช้คา่ความถ่ี  คา่เฉล่ีย  ร้อยละ 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิต ิ
 

สถติท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ในการจดัท าข้อมลูทางสถิตท่ีิได้จากการทดลอง ด าเนินการดงันี ้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาค่าความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่
ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ

   2. ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญโดยค านวณค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC : Index  of Congruence) (ศริิชยั  กาญจนาวาสี . 2548 : 55) 

                    สตูรค านวณ    
N

R
    IOC


  

  เม่ือ     IOC  แทน ดชันีความสอดคล้องจากผู้ เช่ียวชาญ 
     R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 

       N  แทน จ านวนผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
 โดยการแปลความหมายท าได้ดงันี ้ 

    เห็นด้วย   มีคา่เทา่กบั   1 
        ไมแ่นใ่จ   มีคา่เทา่กบั   0                 

        ไมเ่ห็นด้วย มีคา่เทา่กบั  -1 
 
 3. การหาประสิทธิภาพของชดุฝึกทกัษะใช้สตูร 21 / EE  (เผชิญ  กิจระการ. 2544 : 49) 
 

    1001 



A

N

X

E       (หรือ 100
A

X ) 
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  เม่ือ  1E      คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     X     คือ  คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรืองาน 
    A    คือ  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทกุชิน้รวมกนั 
    N   คือ  จ านวนผู้ เรียน 
 

    1002 



B

N

X

E     (หรือ 100
B

X ) 

 
  เม่ือ  2E    คือ    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
         X   คือ    คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรืองาน 
    B  คือ    คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทกุชิน้รวมกนั 
    N คือ    จ านวนผู้ เรียน 

 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาใบช่วยสอนมุ่งเ น้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทยในครัง้นี ้ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิจยัเป็น 4 ตอน 
ดงันี ้

 ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความต้องการพัฒนาคณุภาพการจัด 
การเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
สถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  แบง่เป็น 2  สว่น คือ 
  สว่นท่ี 1.1  ผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 
  สว่นท่ี 1.2  ผลการประชมุกลุ่มย่อยเพ่ือสภาพปัญหาและความต้องการ 

 ตอนท่ี 2  ผลการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  แบง่เป็น 2 สว่น คือ 
  สว่นท่ี 2.1  ผลการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 
  สว่นท่ี 2.2  ผลการประเมินการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร  

 ตอนท่ี 3  ผลการประเมินประสิทธิภาพของตวัแบบใบช่วยสอนมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและ
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  

  ตอนท่ี 4  ผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนท่ีเรียนโดยใช้ตวัแบบใบชว่ยสอนมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ
และบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ตอนที่  1  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนาคุณภาพ
การจัด การเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย   
 สว่นท่ี 1.1  ผลการส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการ 

 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการ
สอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษา
อาชีวศกึษาไทย  ได้ผลการศกึษา ดงันี ้
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ตารางที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามประเภทของสถานศกึษา 
 
        ประเภทสถานศึกษา จ านวน ร้อยละ 
1. วิทยาลยัเทคนิค 190 22.60 
2. วิทยาลยัอาชีวศกึษา 80 9.50 
3. วิทยาลยัสารพดัชา่ง 120 14.30 
4. วิทยาลยัการอาชีพ 280 33.30 
5. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
6. วิทยาลยัเทคโนโลยีและการจดัการ 

120 
40 

14.30 
4.80 

7. วิทยาลยัพณิชยการ 10 1.2 
                     รวม 840 100 

  

 จากตารางท่ี 1  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในสถานศึกษาประเภทวิทยาลัย   
การอาชีพมากท่ีสุด คิดเป็น ร้อยละ 33.30  รองลงมา คือ สถานศกึษาประเภทวิทยาลยัเทคนิค คิด
เป็นร้อยละ  22.60  และอยูใ่นสถานศกึษาประเภทวิทยาลยัพณิชยการน้อยท่ีสดุ คือร้อยละ 1.20 
 

ตารางที่ 2   ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
1. ผู้อ านวยการ 77 9.17 
2. รองผู้อ านวยการ 192 22.86 
3. ครูผู้สอน 334 39.76 
4. ครูพิเศษ 237 28.21 

รวม 840 100 

  

 จากตารางท่ี 2  พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นครูผู้สอนมากท่ีสดุ  คิดเป็นร้อยละ 
39.76   รองลงมา เป็นครูพิเศษ   คิดเป็นร้อยละ  28.21   รองผู้อ านวยการ  คิดเป็นร้อยละ 22.86 
และเป็นผู้อ านวยการ  คดิเป็นร้อยละ 9.17 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 3  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามวฒุิการศกึษาสงูสดุ 
 

วุฒกิารศึกษา จ านวน ร้อยละ  
1. ปริญญาตรีทางการศกึษา 134 16.40 
2. ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 344 40.00 
3. ปริญญาโท 353 42.60 
4. ปริญญาเอก 9 1.00 
5. อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ - - 

รวม 840 100 

  

 จากตารางท่ี 3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวฒุิการศกึษาสูงสุดในระดบัปริญญา
โท   คิดเป็นร้อยละ 42.60  รองลงมา คือ ปริญญาตรีทางวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 40.00  ปริญญาตรี
ทางการศกึษา  คดิเป็นร้อยละ 16.40  และปริญญาเอก  คดิเป็นร้อยละ 1.00 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4  ผลการศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพฒันาใบชว่ยสอน 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 
ปัญหา X  S.D. 

ระดับความ
ต้องการ 

1. ใบความรู้ 4.50 0.73 มากท่ีสดุ 4.52 0.72 มากท่ีสดุ 
2. ใบงาน 3.91 0.96 มาก 3.96 0.87 มาก 
3. ใบปฏิบตังิาน 3.83 0.87 มาก 3.89 0.89 มาก 
4. ใบมอบหมายงาน 3.45 1.02 มาก 3.43 1.05 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.93 0.90 มาก 3.96 0.88 มาก 

 จากตารางท่ี  4   พบว่า  ค่าเฉล่ียของสภาพปัญหา และความต้องการของครูและบุคลากร
อาชีวศกึษา  มีปัญหาในการพฒันาใบช่วยสอน ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.93, S.D. = 0.90 ) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีปัญหาในด้านการจดัท าใบความรู้ในระดบัมากท่ีสดุ และมีความ
ต้องการในการรับการพฒันาการจดัท าใบช่วยสอนในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.95, S.D. = 0.88) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความต้องการในการรับการพฒันาการจดัท าใบความรู้ อยู่ในระดบั
มากท่ีสดุ 
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 สว่นท่ี 1.2  ผลการประชมุกลุ่มย่อยเพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

 การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการ
สอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศกึษาอาชีวศกึษา
ไทย  เม่ือวนัท่ี 2 – 4 มีนาคม  2555   ณ โรงแรมพิมานอินน์  จงัหวดัเชียงราย  โดยด าเนินการประชมุกลุ่ม
ยอ่ย ได้ผลการศกึษา ดงันี ้
 
ตารางที่ 5   ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามต าแหน่ง 

ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย จ านวน ร้อยละ 
ผู้บริหารสถานศกึษา 6 30.00 
ครูผู้สอน 14 70.00 

รวม 20 100.00 
  
 จากตารางท่ี 5  พบว่า ผู้ เข้าร่วมประชมุกลุ่มย่อย ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน  คิดเป็นร้อยละ 70.00  
และท่ีเหลือเป็นผู้บริหารสถานศกึษา คดิเป็นร้อยละ  30.00  
 
ตารางที่ 6  ผลการประชมุกลุม่ย่อยเพ่ือศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
  

สภาพปัญหา 
 

สภาพความต้องการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ือง 
ก า ร จั ดก า ร เ รี ย น รู้ แบบฐ าน
สมรรถนะ การจัดท าใบช่วยสอน 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

พฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบ
ฐานสมรรถนะ การจัดท าใบช่วย
สอน การจัดการเ รี ยน รู้ แบบ 
บูรณาการ ให้สามารถจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู้ได้ 

- ควรมีรูปแบบการพฒันาครู 
เชน่ ฝึกอบรมปฏิบตัิการ  
-ผู้บริหารควรให้ความส าคัญ
ในการพฒันาครู 

ขาดเอกสาร คู่มือ แนวทางการ
จดัท าใบชว่ยสอนแบบตา่งๆ 

ต้ องการ เอกสาร  คู่ มื อ  ห รื อ
แนวทางการจัดท าใบช่วยสอน
แจกส าหรับเป็นคูมื่อครู 
 

- ควรเป็นคูมื่อท่ีสามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ได้กบัทกุสาขาวิชา 
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ตารางที่ 6   (ตอ่) 
 

สภาพปัญหา 
 

สภาพความต้องการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ครูไม่ค่อยใช้ใบช่วยสอนในการ
จดัการเรียนการสอน 

ต้องการให้มีการน าใบช่วยสอน
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

- ควรมีการส่งเสริม และ
พัฒนาครูในการน าใบช่วย
สอนมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

ใบช่วยท่ีมีไม่อยู่ในแบบฟอร์มท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

ต้องการแบบฟอร์มของใบช่วย
สอนท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

- ควรมีการจัดท าเอกสาร
แบบฟอร์มท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ส าหรับเผยแพร่ให้ครู
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
ใบชว่ยสอน 

-ใบช่วยสอนท่ีมีไม่สอดคล้องกับ
สมรรถนะอาชีพและไม่ครอบคลุม
ทกุประเภทวิชาตามหลกัสตูร 

ต้องการพัฒนาครูให้สามารถ
วิ เคราะห์อาชีพและวิ เคราะห์
สมรรถนะอาชีพได้ เพ่ือใช้ส าหรับ
จัดท าใบช่วยสอนได้ครอบคลุม
ทกุประเภทวิชาตามหลกัสตูร 

- ควรมีการพฒันาครูเร่ืองการ
วิเคราะห์สมรรถนะอาชีพและ
ก า ร จั ด ท า ใ บ ช่ ว ย ส อ น
ครอบคลุมทุกประเภทวิชา
ตามหลกัสตูร 

ใบช่ วยสอนส่ วนใหญ่ ท่ี มี เ ป็ น       
ใบความรู้ และใบงาน แตย่งัขาดใบ
มอบหมายงาน และใบปฏิบตังิาน  

ต้องการพัฒนาครูให้สามารถ
จัดท าใบมอบหมายงาน และใบ
ปฏิบตังิาน 

-ค ว ร จั ด ฝึ ก อบ ร มค รู ใ ห้
สามารถจัดท าใบมอบหมาย
งาน และใบปฏิบัติงานได้
อยา่งถกูต้อง 

  

 จากตารางท่ี 6  ด้านปัญหาท่ีพบ คือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ือง การจดัการเรียนรู้แบบ
ฐานสมรรถนะ การจดัท าใบชว่ยสอน การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการและการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
ขาดเอกสาร คู่มือ แนวทางการจัดท าใบช่วยสอนแบบต่างๆ   และใบช่วยสอนท่ีมีไม่สอดคล้องกับ
สมรรถนะอาชีพและไม่ครอบคลมุทกุประเภทวิชาตามหลกัสตูร   
 ด้านสภาพความต้องการ  พบว่า  ต้องการพฒันาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง การจดัการ
เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ การจดัท าใบช่วยสอน การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ  โดยต้องการพฒันาครู
ให้สามารถวิเคราะห์อาชีพและวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพได้ เพ่ือใช้ส าหรับจดัท าใบช่วยสอนได้ครอบคลุม
ทกุประเภทวิชาตามหลกัสตูร 
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 ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย   
 สว่นท่ี 2.1  ผลการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน 
 

ตารางท่ี 7  ผลการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  จ าแนกตามประเภทวิชา 
 

ประเภทวิชา จ านวนตัวแบบ 
ใบช่วยสอน 

ร้อยละ  

1. อตุสาหกรรม 35 38.89 
2. พาณิชยกรรม 23 25.55 
3. คหกรรม 11 12.22 
4. เกษตรกรรม 5 5.56 
5. ศลิปกรรม 
6. อตุสาหกรรมท่องเท่ียว 

8 
5 

8.89 
5.56 

7. สามญัสมัพนัธ์ 3 3.33 
รวม 90 100 

 
 จากตารางท่ี 7  พบว่า  ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพฒันาได้ทัง้หมด มีจ านวน 90 ชุด  เม่ือพิจารณาตามประเภทวิชา  พบว่า 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีจ านวนตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสดุ คิดเป็นร้อยละ 38.89  รองลงมาคือ พาณิชยกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 25.55  และคหกรรม คดิเป็นร้อยละ 12.22  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 8  ผลการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  จ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวนตัวแบบ 
ใบช่วยสอน 

ร้อยละ  

อุตสาหกรรม 
1. ชา่งซอ่มเคร่ืองรับวิทยุ 
2. ชา่งซอ่มเคร่ืองควบคมุอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ชา่งตดิตัง้โทรศพัท์ส านกังาน 
4. ชา่งเช็คป๊ัมและหวัฉีด 
5. ชา่งเคร่ืองกลไฟฟ้ากระแสตรง 
6. ชา่งออกแบบเคร่ืองกล/เคร่ืองจกัร 
7. ชา่งควบคมุระบบไฟฟ้าในโรงงาน 
8. ชา่งซอ่มเคร่ืองเสียง 
9. ชา่งซอ่มระบบสง่ก าลงัรถยนต์ 
10. ชา่งซอ่มรถจกัรยานยนต์ 
11. ชา่งประมาณราคาก่อสร้าง 
12. ชา่งเจาะโลหะ 
13. ชา่งไฟฟ้ารถยนต์ 
14. ชา่งเทคนิค 
15. ชา่งประปา 
16. ชา่งกลงึโลหะ 
17. ชา่งเช่ือมโลหะ 
18. ชา่งตดิตัง้ไฟฟ้าภายในอาคาร 
19. ชา่งโปรแกรมและควบคมุไฟฟ้า 
20. ชา่งท าแบบตดัระบบอตุสาหกรรม 
21. ชา่งติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศ 
22. ชา่งซอ่มเคร่ืองปรับอากาศรถยนต์ 
23. ชา่งรางริน 
24. ชา่งไม้ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
2 

 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
2.24 
2.24 
1.13 
2.24 
2.24 
1.13 
1.13 
2.24 
1.13 
2.24 
2.24 
1.13 
2.24 
2.24 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
2.24 
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ตารางท่ี 8  (ตอ่) 
 

อาชีพ จ านวนตัวแบบ 
ใบช่วยสอน 

ร้อยละ  

25. ชา่งตดิตัง้ระบบเสียงสาธารณะ 1 1.13 
พาณิชยกรรม 
26. นกัวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
27. เลขานกุาร 

 
1 
2 

 
1.13 
2.24 

28. พนกังานขาย 1 1.13 
29. พนกังานเก็บเงิน 2 2.24 
30. โปรแกรมเมอร์ 4 4.45 
31. นกัวิจยัตลาด 
32. เจ้าหน้าท่ีสารบรรณ 

2 
1 

2.24 
1.13 

33. พนกังานจดัท าบญัชี 
34. เจ้าหน้าท่ีปฏิบตังิานคอมพิวเตอร์ 
35. พนกังานธุรการ 
คหกรรม 
36. ผู้ประกอบอาหารไทย 
37. ผู้ผลิตขนมปัง 
38. ผู้ตรวจสอบคณุภาพอาหาร 
39. นกัแปรรูปอาหาร 
40. ชา่งตดัผ้า 
41. นกัออกแบบเสือ้ผ้า 
เกษตรกรรม 
42. สตัวบาล 
43. นกัอตุสาหกรรมเกษตร 
44. ชา่งเกษตรเบือ้งต้น 
45. ชาวสวนผกั 
46. ชาวสวนไม้ดอก 

5 
3 
2 
 

3 
1 
2 
2 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

5.57 
3.35 
2.24 

 
3.35 
1.13 
2.24 
2.24 
2.24 
1.13 

 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
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ตารางท่ี 8  (ตอ่) 
 

อาชีพ จ านวนตัวแบบ 
ใบช่วยสอน 

ร้อยละ  

ศิลปกรรม   
47. ชา่งพิมพ์สกรีน 1 1.13 
48. ชา่งตกแตง่ผิวงานด้วยสีอตุสาหกรรม 
49. นกัออกแบบบรรจภุณัฑ์ 
50. นกัออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
51. ชา่งภาพ 

1 
2 
1 
1 

1.13 
2.24 
1.13 
1.13 

52. นกัเขียนภาพ 1 1.13 
53. นกัออกแบบป้ายโฆษณา 1 1.13 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว   
54. นกัการตลาดเพ่ือการทอ่งเท่ียว 
55. พนกังานต้อนรับ 
56. พนกังานบริการเคร่ืองดื่ม 
57. แมบ้่านโรงแรม 
58. พนกังานน าเท่ียว 
สามัญสัมพันธ์ 
59. นกัวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ 
60. ผู้ตรวจสอบภาษา 
61. นกัแปลภาษา 

1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

1.13 
1.13 
1.13 
1.13 
1.13 

 
1.13 
1.13 
1.13  

                         รวม                                           90                       100 
 
 จากตารางท่ี 8  พบว่า  ผลการพัฒนาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ   
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  จ าแนกตามอาชีพ ได้
จ านวน  61 อาชีพ  และได้จ านวนตวัแบบใบช่วยสอนทัง้หมด  90 ชดุ  เม่ือพิจารณาเป็นรายอาชีพ 
พบว่า  อาชีพท่ีมีจ านวนใบช่วยสอนมากท่ีสุด คือ อาชีพพนกังานจดัท าบญัชี  คิดเป็นร้อยละ  5.57  
รองลงมา คือ อาชีพโปรแกรมเมอร์ คิดเป็นร้อยละ 4.47  อาชีพผู้ประกอบอาหารไทยและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบตังิานคอมพิวเตอร์ คดิเป็นร้อยละ 3.34  ตามล าดบั 
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  สว่นท่ี 2.2  ผลการประเมินการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร  
 2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูในการพัฒนาตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  
ระหวา่งวนัท่ี 19-28  มีนาคม  2555  ณ โรงแรมพิมานอินน์  จงัหวดัเชียงราย 
 

ตารางท่ี 9  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    เพศชาย 
    เพศหญิง 

 
53 
37 

 
58.89 
41.11 

2. อาย ุ
    26 – 35  ปี 
    36 - 45  ปี 
    46 ปี ขึน้ไป 
3. ระดบัการศกึษา 
    ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 
4. หนว่ยงานต้นสงักดั 
    วิทยาลยัเทคนิค 
    วิทยาลยัอาชีวศกึษา 
    วิทยาลยัสารพดัชา่ง 
    วิทยาลยัการอาชีพ 
    วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 

 
11 
35 
44 
 
1 
54 
35 
- 
 

34 
35 
- 

17 
4 

 
12.22 
38.89 
48.89 

 
1.11 
60.00 
38.89 

- 
 

37.78 
38.89 

- 
18.89 
4.44 

 
 จากตารางท่ี 9  พบวา่  ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย คดิเป็นร้อยละ 58.89  เพศหญิง 
คดิเป็นร้อยละ 41.11  สว่นใหญ่มีอายตุัง้แต ่ 46 ปีขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 48.89  จบการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 60.00  และสงักดัวิทยาลยัอาชีวศกึษา  คิดเป็นร้อยละ 38.89 
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ตารางท่ี 10  ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารการพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอน     
        ท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษา 
         อาชีวศกึษาไทย   
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจดัประชมุเชิงปฏิบตักิารท่ี
จงัหวดัเชียงราย 

3.79 1.00 เหมาะสม
มาก 

2 ความเหมาะสมของโครงสร้างพืน้ฐานของสถานท่ีจดั
ประชมุเชิงปฏิบตักิารในภาพรวม (โต๊ะท างาน, แสงสวา่ง, 
ระบบเสียง, ระบบไฟฟ้าก าลงั) 

3.36 1.05 เหมาะสม
ปานกลาง 

3 ความเหมาะสมของอปุกรณ์และระบบสนบัสนนุการจดั
ประชมุเชิงปฏิบตักิารในภาพรวม (คอมพิวเตอร์, 
เคร่ืองพิมพ์, อปุกรณ์โสตทศัน์ระบบอินเตอร์เน็ต) 

2.46 1.25 เหมาะสม
น้อย 

4 เอกสาร  ส่ือสิ่งพิมพ์  และวสัดกุารศกึษา  เพียงพอและ
เหมาะสม 

4.57 0.73 เหมาะสม
มากท่ีสดุ 

5 ส่ือการเรียนรู้ (ส่ือฉาย, สิ่งพิมพ์, ฯลฯ) สอดคล้องและ
เหมาะสมกบัเนือ้หาท่ีบรรยาย 

4.34 0.80 เหมาะสม
มาก 

6 การบรรยายเนือ้หาการวิเคราะห์อาชีพและสมรรถนะอาชีพ
มีความละเอียดชดัเจน 

3.97 0.82 เหมาะสม
มาก 

7 การบรรยายเนือ้หาการจดัท าใบความรู้ท่ีสอดคล้องกบั
สมรรถนะอาชีพ  เป็นล าดบัขัน้ตอน  มีความละเอียดชดัเจน   

3.79 0.66 เหมาะสม
มาก 

8 การบรรยายเนือ้หาการจดัท าใบงานท่ีสอดคล้องกบั
สมรรถนะอาชีพ  เป็นล าดบัขัน้ตอน  มีความละเอียดชดัเจน   

3.74 0.68 เหมาะสม
มาก 

9 การบรรยายเนือ้หาการจดัท าใบปฏิบตังิานท่ีสอดคล้องกบั
สมรรถนะอาชีพ  เป็นล าดบัขัน้ตอน  มีความละเอียดชดัเจน   

3.74 0.68 เหมาะสม
มาก 

10 การบรรยายเนือ้หาการจดัท าใบมอบหมายงานท่ีสอดคล้อง
กบัสมรรถนะอาชีพ  เป็นล าดบัขัน้ตอน  มีความละเอียด
ชดัเจน   

3.84 0.61 
เหมาะสม
มาก 
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ตารางท่ี 10  (ตอ่) 
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

11 การให้ความรู้  ให้ค าแนะน าปรึกษา  จากวิทยากรร่วม 
3.75 0.81 

เหมาะสม
มาก 

12 การให้ความชว่ยเหลือ  อ านวยความสะดวก  และบริการ  
จากคณะท างาน 

4.03 0.68 เหมาะสม
มาก 

13 ความเหมาะสมของการบริการ  อาหาร, อาหารวา่ง, 
เคร่ืองด่ืม, ฯลฯ  

3.39 1.30 เหมาะสม
มาก 

14 ทา่นมีความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์อาชีพ  สมรรถนะหลกั  
สมรรถนะรอง  และสมรรถนะยอ่ย  สามารถน าไปปฏิบตัไิด้ 

3.70 0.74 ได้รับความรู้
มาก 

15 ทา่นมีความรู้เก่ียวกบัการจดัท าใบชว่ยสอน (ใบความรู้, ใบ
งาน, ใบปฏิบตังิาน, และใบมอบหมายงาน) ท่ีสอดคล้องกบั
สมรรถนะอาชีพ  ท่ีสามารถน าไปปฏิบตัไิด้ 

3.72 0.69 ได้รับความรู้
มาก 

16 ทา่นสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นสมรรถนะ
อาชีพและบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

3.69 0.77 ได้รับความรู้
มาก 

 เฉล่ียรวม 3.74 0.83 เหมาะสม
และได้รับ
ความรู้มาก 

 
จากตารางท่ี 10  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันา   

ตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ในภาพรวม เห็นว่าการจดัการอบรมครัง้นีมี้ความเหมาะสมและได้รับ
ความรู้มาก ( X = 3.74 , S.D. = 0.83)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีผู้ เข้าอบรมเห็นว่า
เหมาะสมมากท่ีสดุ คือ เอกสาร  ส่ือสิ่งพิมพ์  และวสัดกุารศกึษา  เพียงพอและเหมาะสม ( X = 4.57 
S.D. = 0.73) รองลงมา คือ ส่ือการเรียนรู้ (ส่ือฉาย, สิ่งพิมพ์, ฯลฯ) สอดคล้องและเหมาะสมกับ
เนือ้หาท่ีบรรยาย ( X = 4.34 , S.D. = 0.80)  และการให้ความช่วยเหลือ  อ านวยความสะดวก  และ
บริการจากคณะท างาน  ( X = 4.03 , S.D. = 0.68)  ตามล าดบั   
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ส่วนด้านความรู้ท่ีได้รับ ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับการจดัท าใบช่วยสอน (ใบความรู้, 
ใบงาน, ใบปฏิบตังิาน, และใบมอบหมายงาน) ท่ีสอดคล้องกบัสมรรถนะอาชีพท่ีสามารถน าไปปฏิบตัิ
ได้มากท่ีสดุ ( X = 3.72 , S.D. = 0.69)  รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์อาชีพ  สมรรถนะ
หลกั  สมรรถนะรอง  และสมรรถนะย่อย  สามารถน าไปปฏิบตัิได้ ( X = 3.70 , S.D. = 0.74)  และ
สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้  ( X = 3.69 , S.D. = 0.77)  ตามล าดบั 

 

2.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูในการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะอาชีพ  
ระหวา่งวนัท่ี 19-23  เมษายน  2555  ณ โรงแรมพิมานอินน์  จงัหวดัเชียงราย 
 

ตารางท่ี 11  ความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ 
                    อาชีพ   
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 สถานท่ีจดัประชมุ 3.78 0.79 เหมาะสมมาก 

2 ระยะเวลาท่ีใช้ในการประชมุ 3.87 0.81 เหมาะสมมาก 

3 เอกสารประกอบการประชมุ 4.29 0.71 เหมาะสมมาก 

4 ส่ือท่ีใช้ประกอบการประชมุ 4.19 0.67 เหมาะสมมาก 

5 เนือ้หาของการประชมุ 4.30 0.57 เหมาะสมมาก 

6 การบรรยายของวิทยากร 4.17 0.58 เหมาะสมมาก 

7 บรรยากาศในการประชมุ 4.00 0.67 เหมาะสมมาก 

8 ความราบร่ืนในการจดัประชมุ 4.14 0.61 เหมาะสมมาก 

9 การบริการของพนกังาน 3.04 0.86 เหมาะสม 

                     เฉล่ียรวม                       3.98                0.70          เหมาะสมมาก 
 

 จากตารางท่ี 11  พบว่า  ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการประเมิน
แบบอิงฐานสมรรถนะอาชีพ ในภาพรวม เห็นว่ามีความเหมาะสมมาก ( X = 3.98 , S.D. = 0.70) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีผู้ เข้าอบรมเห็นว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ เนือ้หาของ
การประชมุ ( X = 4.30 , S.D. = 0.57) รองลงมา คือ เอกสารประกอบการประชมุ ( X = 4.29 ,  
S.D. = 0.71)   และส่ือท่ีใช้ประกอบการประชมุ ( X = 4.19 , S.D. = 0.67)  ตามล าดบั    



139 
 

ตารางท่ี 12  ความรู้และประสบการณ์ท่ีผู้ เข้าอบรมได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบตักิารการประเมิน 
                    แบบอิงฐานสมรรถนะอาชีพ   
 

ข้อ รายการ X  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้ เข้าร่วมประชมุ 3.80 0.84 ได้รับความรู้มาก 

2 แนวทางการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะอาชีพ 4.12 0.59 ได้รับความรู้มาก 

3 หลกัการ ทฤษฎี การวดัและประเมินผล 4.14 0.52 ได้รับความรู้มาก 

4 การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใบความรู้ 4.14 0.57 ได้รับความรู้มาก 

5 การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใบงาน 4.12 0.55 ได้รับความรู้มาก 

6 การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
ใบปฏิบตังิาน 

4.09 0.58 ได้รับความรู้มาก 

7 การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใบ
มอบหมายงาน 

4.07 0.60 ได้รับความรู้มาก 

8 การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลด้านเจตคต ิ
คณุธรรมจริยธรรมและกิจนิสยั 

4.12 0.59 ได้รับความรู้มาก 

9 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง 

4.17 0.58 ได้รับความรู้มาก 

10 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการท า
ผลงานวิชาการได้ 

4.19 0.60 ได้รับความรู้มาก 

                     เฉล่ียรวม                                  4.10         0.60       ได้รับความรู้มาก 
 

จากตารางท่ี 12  พบว่า  ผู้ เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะอาชีพ  
ได้รับความรู้ในภาพรวม ในระดบัมาก ( X = 4.10 , S.D. = 0.60)  โดยด้านท่ีได้รับความรู้มากท่ีสดุ 
คือ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการท าผลงานวิชาการได้ ( X = 4.19 , S.D. = 0.60)  
รองลงมา คือ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง       
( X = 4.17 , S.D. = 0.58)  หลกัการ ทฤษฎี การวดัและประเมินผล( X = 4.14 , S.D. = 0.52)  และ
การจดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใบความรู้( X = 4.14 , S.D. = 0.57)  ตามล าดบั 
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 ตอนที่  3  ผลการประเมินประสิทธิภาพของตัวแบบใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย 
 
ตารางที่ 13   ประสทิธิภาพของใบช่วยสอนที่มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

จากตารางท่ี 13  พบว่า ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทยท่ีพฒันาขึน้ทกุประเภทวิชา มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีก าหนดไว้ 
 เม่ือพิจารณาตามประเภทวิชา พบวา่  
 ประเภทวิชาอตุสาหกรรม      มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    82.02 / 81.13   
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    82.73 / 80.15   
 ประเภทวิชาคหกรรม            มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    81.57 / 81.09     
 ประเภทวิชาศลิปกรรม          มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    81.86 / 81.17   
 ประเภทวิชาเกษตรกรรม       มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    81.45 / 81.05    
 ประเภทวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว   มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    81.70 / 80.15    
 ประเภทวิชาสามญัสมัพนัธ์              มีคา่ประสิทธิภาพ    เทา่กบั    81.37 / 80.81   

 

 

ประเภทวิชา คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน 

คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

E1/ E2 คะแนน
เตม็ 

X  S.D. ร้อย
ละ  

คะแนน
เตม็ 

X  S.D. ร้อย
ละ  

อตุสาหกรรม 40 32.81 0.70 82.02 40 32.45 1.59 81.13 82.02/81.13 
พาณิชยกรรม 40 33.09 1.35 82.73 40 32.06 1.60 80.15 82.73/80.15 
คหกรรม 40 32.63 0.87 81.57 40 32.44 1.58 81.09 81.57/81.09 
ศลิปกรรม 40 32.75 0.95 81.86 40 32.44 1.61 81.17 81.86/81.17 
เกษตรกรรม 40 32.58 1.03 81.45 40 32.42 1.43 81.05 81.45/81.05 
อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

40 32.68 1.07 81.70 40 32.06 1.35 80.15 81.70/80.15 

สามญัสมัพนัธ์ 40 32.87 1.89 81.37 40 32.32 1.42 80.81 81.37/80.81 
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              ตอนที่ 4 ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้ตัวแบบใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย 
 
ตารางท่ี 14   ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของ    
                    ผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา 
                    ของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
 

ประเภทวิชา ผลสัมฤทธ์ิ n คะแนน
เตม็ 

X  S.D. t p 

อตุสาหกรรม 
ก่อนเรียน 31 40 23.68 1.97 

18.402 .000** 
หลงัเรียน 31 40 32.45 1.59 

พาณิชยกรรม 
ก่อนเรียน 33 40 21.06 1.80 

25.933 .000** 
หลงัเรียน 33 40 32.06 1.60 

คหกรรม 
ก่อนเรียน 32 40 21.69 2.04 

22.423 .000** 
หลงัเรียน 32 40 32.44 1.58 

ศลิปกรรม 
ก่อนเรียน 32 40 20.91 1.75 

23.320 .000** 
หลงัเรียน 32 40 32.47 1.65 

เกษตรกรรม 
ก่อนเรียน 31 40 20.42 1.75 

27.585 .000** 
หลงัเรียน 31 40 32.42 1.43 

อตุสาหกรรม
ทอ่งเท่ียว 

ก่อนเรียน 34 40 19.35 1.18 
40.385 .000** 

หลงัเรียน 34 40 32.06 1.35 

สามญั-สมัพนัธ์ 
ก่อนเรียน 31 40 23.90 1.81 

21.892 .000** 
หลงัเรียน 31 40 32.32 1.42 

     **มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 
  จากตารางท่ี 14  พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยใบช่วยสอน
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิท่ีระดบั.01 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

กกกกกกกก  

 การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1)ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  และความต้องการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  2) พฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  3)  ประเมิน
ประสิทธิภาพของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  และ 4) ศกึษาประสิทธิผลของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ท่ี
พฒันาขึน้  การด าเนินการวิจยัในครัง้นี ้ แบง่ออกเป็น 3 ระยะ  ดงันี ้

  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และความต้องการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
สถานศึกษาอาชีวศกึษาไทย  ประชากร  คือ  ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศึกษาสงักัดส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั่วประเทศ ในปีการศึกษา  2554  จ านวน  416   แห่ง  จ านวน  
27,845  คน กลุ่มตวัอย่าง คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา ในปีการศกึษา  2554  จ านวน 840 คน ได้โดยการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi - 
Stage Sampling)  โดยใช้การสุ่มแบบแบง่กลุ่ม(Cluster Random Sampling)  แบง่ออกเป็น 5 ภาค 
สุ่มมา 1 ภาค คือภาคเหนือ ในภาคเหนือมีสถานศึกษาทัง้หมด 84 สถานศึกษา โดยให้โควต้า 
(Quota Sampling) สถานศกึษาละ 10 คน ได้กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 840 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู คือ เคร่ืองบนัทกึเสียงระบบดจิิตอล (Digital) ส าหรับน าไปบนัทึกเสียงระหว่างการ
สนทนากลุม่ (Focus Group)  กล้องถ่ายภาพนิ่งและกล้องถ่ายภาพวีดีโอดิจิตอล (VDO.Digital) เพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลทัง้ภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว และแบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหา  และ
ความต้องการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย   
 ระยะที่  2  การประชุมเชิงปฏิบตัิการวิเคราะห์หลักสูตร  วิเคราะห์งานร่วมกับสถาน
ประกอบการ และฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ครูผู้ สอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทัว่ประเทศ ในปีการศึกษา  
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2554 จ านวน 90 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกตวัอย่างแบบสะดวกสบาย (Convenience หรือ 
Accidental Sampling) โดยรับสมคัรครูท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือรับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
พฒันาตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
สถานศกึษาอาชีวศึกษาไทย จ านวน 90 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ เอกสารประกอบการฝึกอบรม และ
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอน
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไทย  เพ่ือประเมินผลการฝึกอบรม  จ านวน 2 ชดุ 
 ระยะที่  3 ขัน้การทดลองใช้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  ประชากร  คือ  ผู้ เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)ในสังกัดสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ในปีการศกึษา  2554  จ านวน 405  แห่ง   จ านวน 204,792  คน  กลุ่มตวัอย่าง คือ  
ผู้ เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)ในสังกัดสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยเทคนิค  
วิทยาลัยอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี   วิทยาลัยการอาชีพ  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ในปีการศกึษา  2554  จ านวน   7 กลุ่ม  จ านวน  224   คน  ได้มา
โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการแบง่ออกเป็นกลุ่มประเภทวิชา จ านวน 
7 ประเภทวิชา ตามสถานศกึษาท่ีมีครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการฝึกอบรม  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ ตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย จ านวน  7  ประเภทวิชา และแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนแต่ละประเภทวิชา  จ านวน 7 ชดุ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมลูเชิง
คณุภาพท่ีได้จากการสงัเกต  การสอบถาม  และการบนัทึกสนทนากลุ่มย่อย  มาจดัหมวดหมู่และ
ตรวจสอบข้อมลูและหาข้อสรุป  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา(Content  Analysis)  และวิเคราะห์
ข้อมลูเชิงปริมาณ โดยใช้คา่ความถ่ี  คา่เฉล่ีย  ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิต ิ
 ได้ผลการศกึษา สรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้

 
สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้

 1. การศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพการจัดการเรียนการสอน
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษาอาชีวศึกษาไทย 
พบว่า โดยรวมมีสภาพปัญหาในการจดัท า ใบช่วยสอนในระดบัมาก เน่ืองจากครูขาดความรู้ความเข้าใจ 
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ขาดเอกสาร คูมื่อ แนวทางการจดัท าใบช่วยสอนแบบตา่งๆ  และมีความต้องการในการรับการพฒันาด้าน
การจดัท าใบชว่ยสอนในระดบัมาก  

 2. ผลการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ได้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  7  ประเภทวิชา  จ านวน  90  ชดุ  จ านวน  61  
สมรรถนะอาชีพ และความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาตวัแบบใบช่วย
สอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษา
อาชีวศกึษาไทย ในภาพรวม เห็นวา่การจดัการอบรมครัง้นีมี้ความเหมาะสมและได้รับความรู้มาก 
 3. ผลการประเมินประสิทธิภาพของตวัแบบใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  พบว่า ตวัแบบใบช่วยสอนท่ี
มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย
ท่ีพฒันาขึน้ทกุประเภทวิชา มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีก าหนดไว้ 
              4.  ประสิทธิผลของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ท่ีพฒันาขึน้  โดยดจูากผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนท่ี
เรียนโดยใช้ตวัแบบใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยใบช่วย
สอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต ิท่ีระดบั.01 
 
อภปิรายผล 
 จากผลการวิจยั มีประเดน็ท่ีนา่สนใจท่ีสามารถน ามาอภิปรายผล ตามล าดบัตอ่ไปนี ้
  1. ผลการศกึษาสภาพ ปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศกึษาอาชีวศึกษาไทย 
พบว่า โดยรวมมีสภาพปัญหาในการจดัท า ใบช่วยสอนในระดบัมาก เน่ืองจากครูขาดความรู้ความเข้าใจ 
ขาดเอกสาร คูมื่อ แนวทางการจดัท าใบช่วยสอนแบบตา่งๆ  และมีความต้องการในการรับการพฒันาด้าน
การจดัท าใบชว่ยสอนในระดบัมาก  ทัง้นีเ้น่ืองจาก  ตวัศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพเป็นเร่ืองใหม่ส าหรับ ประเทศไทยและคนไทย  ขาดแคลนผู้ ท่ีรู้จริงและมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้เกิดความรู้  ความเข้าใจอย่างแจ่มชัดในเวลาสัน้ท่ีสุด  ขาด
รูปแบบและคู่มือการจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม  ท่ีสามารถชีน้ า
แนวทางให้ไปสู่การปฏิบตัิ ระดบันโยบาย ไม่ให้ความส าคญั  ไม่ก าหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการ  
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ท่ีจะให้การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นสมรรถนะ
อย่างเป็นรูปธรรม (อ านวย เถาตระกลู, 2551)  จึงท าให้เกิดปัญหาในการพฒันาคณุภาพการเรียน
การสอนมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพ  อีกทัง้กรอบมาตรฐานหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
2551  ข้อ 3  ก าหนดให้มีการจัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะหรือ
ความสามารถ (Competency) ท่ีส าคญั  ได้แก่ การคิด  วิเคราะห์  วางแผน  จดัการ  ตรวจสอบ  ให้
ค าแนะน า   สอนงานและบูรณาการความ รู้อย่าง เ ป็นระบบในระดับผู้ ควบคุมงาน  และ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายนโยบายให้หน่วยงาน 5 องค์กรหลกั  ด าเนินการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” โดยน าหลักคิด  หลักปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจดัการการเรียนการสอน  ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ก่อให้เกิดความตระหนัก  และฝังลึกภายในตนเองและผู้ อ่ืน  บังเกิดผลเป็น
สถานศึกษา  ผู้ บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  ครู  และผู้ เ รียนพอเพียงอย่างยั่งยืน   อีกทัง้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษามีนโยบายท่ีจะขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา
และหน่วยงานในสงักดั  ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554  
ตามนโยบายรัฐบาล  และกระทรวงศกึษาธิการ  เพ่ือให้ผลิตก าลงัคนด้านอาชีวศกึษาให้มี “สมรรถนะ 
(Competency)” ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  ผู้ เรียนอาชีวศกึษาทกุ
ระดับ  ส่ือการเรียนการสอนจึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีจะท าให้ผู้ เรียนสร้างความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skill) และพฤตกิรรมนิสยัท่ีพงึปรารถนา(Attitudes) และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในต าแหน่ง
หน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบให้เกิดความส าเร็จตามมาตรฐานท่ีสถานประกอบการก าหนด จึงท าให้ครู
มีความต้องการในการรับการพัฒนาด้านการจัดท าตัวแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก  และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของพณารัตน์  
บตุรชารี (2552)  ได้ศึกษาการพฒันาครูเพ่ือจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศกึษาโรงเรียนสร้างฟาก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสกลนครเขต 3  
ผลการศกึษาพบวา่  ด้านการจดัการเรียนการสอน สภาพปัจจบุนั มีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบรรจุลงในหลกัสตูรสถานศึกษาและบูรณาการในกลุ่มสาระการรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ มีการน ามาบูรณาการเป็นบางกลุ่ม
สาระ ปัญหาพบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขาดการ
วิเคราะห์หลักการสู่เนือ้หา ไม่มีแผนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครูใช้
วิธีการสอนแบบเดิมๆ แต่ผู้ เรียนไม่แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน การนิเทศ การ
แนะน า เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากกว่าการนิเทศอย่างเป็นทางการ ในด้านกิจกรรมพฒันาผู้ เรียน 
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สภาพปัจจุบนั ครูมีการจัดกิจกรรม ตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจ ในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการในการจดักิจกรรมนกัเรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือปฎิบตัิจริง แต่
กิจกรรมขาดความต่อเน่ือง ขาดการวัดผลประเมินผล ไม่ได้ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย และไม่มีการ
รายงานผลการปฎิบตัติามกิจกรรมหรือโครงการ เม่ือเสร็จสิน้ปีการศกึษา  ส่วนผลการด าเนินงาน  ท า
ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการวิจยัปฎิบตักิารแบบมีส่วนร่วมครูได้รับการพฒันาศกัยภาพ
เพิ่มขึน้ มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึน้ครูเขียนแผนการสอนได้ ครูเขียนโครงการและกิจกรรมท่ีสามารถ
บรูณาการได้และพบวา่ครูมีความพงึพอใจในระดบัมากในกระบวนการพฒันาครูตามกลยทุธ์ 
 

2.  ผลการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ได้ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  7  ประเภทวิชา  จ านวน  90  ชดุ  จ านวน  61  
สมรรถนะอาชีพ และความคิดเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการพฒันาตวัแบบใบช่วย
สอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาไทย ในภาพรวม เห็นว่าการจัดการอบรมครัง้นีมี้ความเหมาะสมและได้รับความรู้มาก 
ทัง้นีเ้น่ืองจาก  ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบตัิการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย จ านวน  3  ครัง้ เนือ้หา
ประกอบด้วย กระบวนการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพ   วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์งาน (Task 
Analysis Model)  กระบวนการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การพฒันาการจดัการเรียน
การสอนแบบบรูณาการ  และกระบวนการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอน (Instruction Sheet)  มีเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมเป็นคู่มือการจดัท าใบช่วยสอน  คู่มือการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คู่มือการวัดและประเมินผลอิง
สมรรถนะ  มีการฝึกปฏิบัติจริงตามใบงานแยกตามประเภท สาขาวิชา และมีวิทยากรกลุ่มคอย
ช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน า  บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นกนัเอง สนกุสนาน เอือ้ตอ่การเรียนรู้
และฝึกปฏิบตัิ  มีการจดัท าบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมทุกคนพฒันาตวัแบบใบ
ช่วยสอนในรายวิชาท่ีตนสอนในสถานศกึษา   มีการนิเทศ ติดตามผลการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอน
ท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจดัท าขึน้เป็นระยะ มีการน าเสนอผลงานเพ่ือวิพากษ์และปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้
ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีพฒันาขึน้มีคณุภาพ  สามารถน าไปใช้สอนผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของประพฤทธ์ิ สขุใย (2551)  ท่ีได้ศกึษา  เร่ือง การพฒันา
รูปแบบการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาขัน้
พืน้ฐาน โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาตาก เขต 1  ผลการศกึษา 
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พบว่า ผลการพฒันารูปแบบ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของเครือข่ายความร่วมมือ 

โครงสร้างของเครือข่ายความร่วมมือ   บทบาทหน าท่ีของสมาชิกเครือข ายความร่วมมือ   
กิจกรรมของเครือข่ายความร่วมมือ  ขัน้ตอนการด าเนินงานของเครือข่ายความร่วมมือสู่สถานศกึษา 
และผลประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมรูปแบบมีความเหมาะสมในระดบัมากทุก
องค์ประกอบ  จึงส่งผลให้การพัฒนาตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ในครัง้นีส้ามารถจดัท าตวัแบบใบช่วย
สอนได้จ านวนเท่ากบัผู้ เข้ารับการอบรม คือ 90 ชดุ และส่งผลให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
การพฒันาตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  เห็นวา่การจดัการอบรมครัง้นีมี้ความเหมาะสมและได้รับความรู้มาก 
 
                  3. ผลการประเมินประสิทธิภาพของตวัแบบใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย  พบว่า ตวัแบบใบช่วยสอน
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศกึษาอาชีวศกึษา
ไทยท่ีพฒันาขึน้ทุกประเภทวิชา มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีก าหนดไว้    
เน่ืองจาก  ในกระบวนการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอน ผู้วิจยัได้ด าเนินการพฒันาอย่างมีระบบ  มีวิธีการ
ออกแบบเป็นไปตามขัน้ตอน และหลกัการทฤษฎี   มีการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือให้ความรู้แก่ครูผู้สอน 
ทัง้เชิงเนือ้หาและการลงมือฝึกปฏิบตัิจริง  โดยมีวิทยากรคอยดูแล ติดตาม ให้ค าแนะน าและแก้ไขใน
ระหว่างการฝึกอบรม  ส่วนในกระบวนการจัดท าตัวแบบใบช่วยสอนมีการตรวจสอบคุณภาพ  ความ
ถกูต้อง  เหมาะสมของตวัแบบใบช่วยสอนทัง้ชดุ คือ ใบความรู้  ใบงาน  ใบปฏิบตัิงาน และใบมอบหมาย
งาน โดยผู้ เช่ียวชาญ  แล้วมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนท่ีจะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  มี
การทดลองใช้และปรับปรุงบทเรียนให้มีความเหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง   และมีการตรวจสอบ
มาตรฐานของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีพฒันาขึน้ตามเกณฑ์มาตรฐานส่ือการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 
ด้านมาตรฐานเฉพาะส าหรับใบช่วยสอน  คือ มีเนือ้หาตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้  เนือ้หาสาระ
ด้านทฤษฎีและเทคนิคด้านปฏิบตัเิป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนการเรียนรู้ และการพฒันาการของผู้ เรียน  
เหมาะสมสอดคล้องกับระดบัชัน้เรียน  รูปแบบถูกต้องตามหลักการ การจัดวางภาพ วางข้อความ
สวยงาม   การใช้ภาพแผนภูมิ แผนผงั  สามารถอธิบายความได้ชดัเจน  ความเหมาะสมในรูปแบบ
หรือวิธีการน าเสนอ  น าเสนอตามล าดบัขัน้ตอนการเรียนรู้จากง่ายไปยาก  ใช้ภาษาชดัเจน เข้าใจง่าย  
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในบทเรียน  จึงท าให้กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัไว้นัน้มีความเหมาะสมกับ
ผู้ เรียน  เนือ้หาสาระท่ีปรากฏในใบช่วยสอนสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ เรียน  เน้นกระบวนการคิด
วิเคราะห์  เน้นการปฏิบตัจิริง เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบตัตินท่ีเหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าวนั  เน้นให้ผู้ เรียน
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มีความรู้และทักษะพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ จัดการ  เผชิญสถานการณ์  การแก้ปัญหา  
สอดคล้องกับ แนวทางในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา  
ของกลุม่วิจยัและพฒันา ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์  ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ   มีการ
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพประกอบตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบรูณาการปรัชญาของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีประกอบด้วยการให้ความรู้   ทกัษะ  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ผสมผสานซึมซบัเข้าด้วยกันก่อให้เกิดเป็นสมรรถนะ จึงท าให้ตวัแบบใบช่วย
สอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาไทยท่ีพฒันาขึน้ทกุประเภทวิชา มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ี
ก าหนดไว้  สอดคล้องกบั  ชาญ กบเผือก (2546). ท่ีได้ศึกษาการสร้างและหาประสิทธิภาพชดุการ
สอนเร่ืองโมเมนต์โดยการวิเคราะห์เนือ้หาและวตัถุประสงค์จากสภาพงาน เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาช่างอุตสาหกรรม  ซึ่งเป็นส่ือการเรียนการสอนชนิดหนึ่งท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  ผลการวิจยัพบว่า ชุดการสอนเร่ืองโมเมนต์โดยการวิเคราะห์ เนือ้หาและ
วตัถปุระสงค์จากสภาพงาน ท่ีสร้างขึน้มีประสิทธิภาพ 86/82  และสนัติภาพ  อดุมมงคล (2551)  ได้
พฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเร่ืองการผลิตพืช 
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  
ผลการวิจยัพบวา่ ชดุกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอือ้ตอ่การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเร่ือง การ
ผลิตพืช ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ในภาพรวมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  รวมถึง
จฬุารัตน์  ณพิกุล (2552)  ได้ศึกษาการใช้ชุดการสอนกิจกรรมการปลูกฝังคณุธรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษา  ปีท่ี 2 
โรงเรียนอนบุาลแมฟ้่าหลวง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเชียงราย เขต 3  ผลการการประเมินชดุการ
สอนจากผู้ เช่ียวชาญพบวา่ ภาพรวมมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ ชดุการสอนกิจกรรมปลกูฝังคณุธรรม
ตามคณุธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีทัง้หมด 6 ชุดพบว่า ทุกชุดมีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (80/80)  อีกทัง้ยงัสอดคล้องกบัผลการศกึษาของนฐัพงษ์  ทองปาน  (2553)  ท่ีได้
ศกึษา การสร้างและหาประสิทธิภาพชดุการฝึกอบรมตามฐานสมรรถนะอาชีพช่างเดินสายและติดตัง้
อปุกรณ์ไฟฟ้าในอาคาร  ผลการวิจยัพบว่า การประเมินประสิทธิภาพชดุฝึกอบรมดงักล่าวได้ผลการ
ประเมินสมรรถนะการปฎิบตัิงานของผู้ เข้ารับการฝึกประเมินโดย  82.78/69.69/90.20 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 80/80/80  จึงสามารถสรุปได้ว่า ใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพท่ีพฒันาขึน้ เป็น
ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
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 4.  ประสิทธิผลของตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ท่ีพฒันาขึน้  โดยดจูากผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนท่ี
เรียนโดยใช้ตวัแบบใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของผู้ เรียนท่ีเรียนด้วยใบช่วย
สอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.01 เน่ืองจาก ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีพฒันาขึน้นี ้ได้ผ่านกระบวนการหา
ประสิทธิภาพหลายขัน้ตอน  จนมีความเหมาะสม ท าให้หลงัจากเรียนด้วยตวัแบบใบช่วยสอนท่ี
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศกึษาอาชีวศกึษาไทย 
ท่ีพฒันาขึน้ แล้วผู้ เรียนสามารถเข้าใจมากขึน้  อีกทัง้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก็ได้ผ่าน
การตรวจสอบคณุภาพ  โดยการหาคา่ IOC   ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา  โครงสร้างและ
ความเหมาะสมของภาษา การหาคา่ความยากง่าย และคา่อ านาจจ าแนก รวมทัง้หาคา่ความเช่ือมัน่
ของแบบทดสอบท่ีเหมาะสมก่อนน าไปใช้  ท าให้ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผู้ เรียนท่ีเรียนโดยใช้ตวัแบบใบชว่ยสอนท่ีมุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของสถานศึกษาอาชีวศกึษาไทย ท่ีพฒันาขึน้  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของปราโมช   รูปสม (2546) ได้ศกึษาผลการเรียนด้วยใบงาน
ทดลองแบบค้นพบและการปฎิบตัิตามใบงานทดลองปกติ วิชา วิชาวงจรไฟฟ้า 2 ผลการวิจยัพบว่า 
คะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัศกึษาท่ีเรียนภาคปฎิบตัิด้วยใบงาน ทดลองแบบค้นพบ
สงูกวา่ของนกัศกึษาท่ีเรียนด้วยใบงานการทดลองปกติ อย่างนยัส าคญัท่ีระดบั  0.01  และสอดคล้อง
กบัผลการศกึษาของดสุิต  สรูย์ (2548)  ศกึษาการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยการใช้
ใบงาน ทดลองแบบแก้ปัญหาโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า นกัศึกษาท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียน
โดยใช้ใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา มีความสามารถในการแก้ปัญหาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 และพบว่าคะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีเรียน
ด้วยใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา สูงกว่าของนกัศึกษากลุ่มควบคมุท่ีเรียนด้วยใบงานทดลองแบบ
ปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  รวมถึงผลการศกึษาของเฟือ้  คิดก่ิง (2548) ได้ศกึษา
การพฒันาใบงานทดลองแบบแก้ปัญหา วิชาวงจรไฟฟ้า 2 เร่ืองวงจรเรโซแนนซ์ R-L-C  พบว่า 
นกัศกึษากลุม่ทดลองท่ีเรียนด้วยใบงานทดลองแบบแก้ปัญหามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่ากลุ่ม
ควบคมุท่ีเรียนด้วยใบงานแบบเดมิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิท่ีระดบั 0.01   

ดังนัน้ จึงกล่าวได้ว่า ตัวแบบใบช่วยสอนท่ีพัฒนาขึน้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สามารถน าไปเผยแพร่และใช้กบัผู้ เรียนของสถานศกึษาอาชีวศกึษาได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 1. ในการพฒันาตวัแบบใบช่วยสอนควรศึกษาความต้องการจากผู้ เรียนในด้านต่างๆ
ก่อนการพัฒนาเพ่ือจะได้แนวทางในการผลิตตวัแบบช่วยสอนได้ตรงกับความต้องการของผู้ เรียน  
เชน่  รูปแบบกระบวนการ และการเนือ้หา ในตวัแบบใบชว่ยสอน  เป็นต้น 
 2.  ควรให้ผู้ เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาด้วย จะท าให้ได้คู่มือเรียนได้ตรงกับ
ความต้องการของผู้ เรียนนอกเหนือจากตรงกบัหลกัสตูร และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
 3. ควรรวบรวมตัวแบบใบช่วยสอนทัง้ 7 ประเภทวิชาเพ่ือจัดพิมพ์และจัดส่งให้
สถานศกึษาน าไปใช้ประกอบการจดัการเรียนการสอน 
 4.  การน าไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรศกึษาตวัแบบใบช่วย
สอนให้เข้าใจ และสอดแทรกการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตตาม
ความเหมาะสมกบัสภาพท้องถ่ินให้กบัผู้ เรียนด้วย 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาวิจัยครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการติดตามประเมินการขยายผลการน าตัวแบบช่วยสอนไปใช้กับใน
สถานศกึษาทัง้ 7 ประเภทวิชา 
 2.  ควรมีการศกึษาตวัแปรตา่งๆ  ท่ีมีผลตอ่การเรียนของนกัศกึษาหลงัจากการเรียนโดย
ใช้ตวัแบบชว่ยเชน่ เพศ อาย ุอาชีพ เวลา  วสัดอุปุกรณ์ ความพร้อมของนกัศกึษา เป็นต้น   
 3.   ควรมีการพัฒนาตัวแบบช่วยสอนในหลักสูตร อ่ืนๆ เช่นหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบตัร (ปวช.) หลกัสตูรระยะสัน้ รวมถึงการจดัท าโครงการ และกิจกรรมในสถานศกึษา 
 4.  ควรจดัท าตวัแบบใบช่วยสอนในรูปแบบของส่ืออิเลคทรอนิคส์ เช่น ในรูปของแผ่น   
ซีดี หรือหนงัสืออิเลคทรอนิกส์  เพ่ือให้เอือ้ตอ่การน าไปใช้จดัการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย 
ตอ่ไป  
  
 
 

 

 
 



คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 8 8 8 9 33 30 
2 8 8 9 8 33 33 
3 8 8 8 9 33 32 
4 9 9 8 9 35 34 
5 9 8 8 7 32 33 
6 8 8 8 8 32 32 
7 9 8 7 8 32 36 
8 8 8 9 8 33 32 
9 8 8 9 8 33 34 
10 9 9 9 7 34 30 
11 9 8 7 8 32 33 
12 8 8 9 8 33 32 
13 8 9 8 8 33 33 
14 8 8 9 8 33 34 
15 8 9 8 8 33 32 
16 8 9 9 7 33 35 
17 8 8 9 9 34 33 
18 8 8 8 9 33 30 
19 9 8 8 8 33 32 
20 8 9 8 8 33 33 
21 8 7 9 9 33 31 
22 8 8 8 9 33 35 
23 7 9 9 8 33 31 
24 8 8 8 9 33 32 
25 8 8 8 8 32 31 
26 7 9 8 8 32 31 
27 7 8 8 9 32 33 
28 8 8 8 8 32 30 
29 8 8 8 8 32 32 
30 8 8 8 8 32 35 
31 9 8 8 8 33 32 



 
คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 8 8 8 9 33 31 

2 7 8 9 9 33 32 

3 7 7 9 9 32 33 

4 8 8 8 9 33 35 

5 9 9 8 9 35 29 

6 9 9 9 7 34 33 

7 9 8 9 7 33 34 

8 7 8 8 8 31 31 

9 9 9 8 8 34 32 

10 8 8 9 9 34 31 

11 8 8 8 9 33 33 

12 9 8 8 9 34 33 

13 9 8 8 8 33 34 

14 9 8 8 9 34 29 

15 9 8 7 9 33 35 

16 9 9 8 9 35 32 

17 9 8 8 7 32 31 

18 9 9 9 7 34 34 

19 9 9 9 8 35 31 

20 8 8 9 9 34 33 

21 8 8 9 9 34 31 

22 7 8 9 9 33 30 

23 8 8 7 7 30 31 

24 8 9 9 9 35 30 

25 7 7 8 8 30 33 

26 8 8 8 8 32 34 

27 9 9 8 7 33 32 

28 7 8 7 9 31 33 

29 8 8 9 9 34 31 

30 8 8 9 9 34 33 

31 8 8 8 7 31 33 

32 7 8 9 9 33 31 

33 9 8 8 8 33 30 



คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาคหกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 8 8 8 8 32 34 
2 8 8 8 9 33 33 
3 9 8 7 7 31 33 
4 9 8 8 7 32 32 
5 9 8 7 8 32 32 
6 8 8 8 7 31 33 
7 8 7 9 8 32 31 
8 9 8 8 8 33 33 
9 9 8 8 8 33 32 
10 8 8 9 8 33 34 
11 7 8 8 8 31 30 
12 8 8 9 8 33 31 
13 8 9 8 8 33 29 
14 8 8 9 8 33 31 
15 8 8 9 8 33 35 
16 8 9 9 8 34 35 
17 8 9 8 8 33 34 
18 9 9 8 8 34 29 
19 8 8 8 9 33 34 
20 7 9 8 9 33 31 
21 9 8 8 8 33 32 
22 9 9 8 8 34 33 
23 8 8 9 7 32 34 
24 9 8 8 9 34 33 
25 8 8 8 7 31 34 
26 8 8 8 9 33 33 
27 8 8 8 9 33 32 
28 7 8 8 9 32 32 
29 9 8 8 8 33 34 
30 7 9 8 8 32 33 
31 8 8 8 8 32 32 
32 8 8 8 9 33 30 



คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาศลิปกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 8 8 8 9 33 34 
2 7 8 8 9 32 33 
3 8 8 8 9 33 32 
4 8 8 8 9 33 35 
5 8 8 8 9 33 31 
6 8 9 8 8 33 33 
7 7 8 8 8 31 31 
8 8 9 8 8 33 34 
9 8 8 8 8 32 29 
10 8 9 9 9 35 35 
11 7 8 8 8 31 34 
12 8 8 9 8 33 29 
13 8 8 7 8 31 33 
14 8 8 8 8 32 31 
15 8 9 7 9 33 33 
16 9 8 8 8 33 33 
17 9 8 8 8 33 32 
18 9 8 8 8 33 32 
19 8 8 8 9 33 33 
20 9 8 8 8 33 31 
21 9 8 8 8 33 33 
22 8 8 7 8 31 34 
23 9 8 8 8 33 31 
24 8 8 9 8 33 34 
25 8 8 8 9 33 31 
26 7 8 8 8 31 32 
27 8 9 8 8 33 34 
28 8 8 8 9 33 32 
29 8 8 8 9 33 31 
30 8 9 8 9 34 30 
31 8 8 9 9 34 35 
32 9 8 8 9 34 34 



 
คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 8 8 9 8 33 34 
2 8 8 8 8 32 34 
3 8 8 8 9 33 32 
4 9 8 8 8 33 31 
5 8 8 8 7 31 32 
6 8 8 8 8 32 32 
7 8 9 7 8 32 34 
8 8 9 8 8 33 31 
9 8 8 8 8 32 33 
10 8 8 8 9 33 29 
11 8 8 8 8 32 32 
12 8 9 8 8 33 31 
13 8 8 7 9 32 32 
14 8 8 9 9 34 34 
15 8 7 9 9 33 32 
16 8 8 7 9 32 33 
17 8 8 8 8 32 34 
18 8 8 8 8 32 33 
19 8 8 9 8 33 32 
20 8 8 8 8 32 30 
21 8 8 8 8 32 34 
22 7 8 8 9 32 33 
23 8 8 8 8 32 34 
24 8 8 8 8 32 32 
25 9 8 8 8 33 34 
26 7 8 9 8 32 32 
27 9 9 9 8 35 33 
28 8 7 8 8 31 33 
29 8 8 8 9 33 32 
30 8 8 9 8 33 34 
31 9 9 9 9 36 29 



คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาอตุสาหกรรมท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 9 9 8 8 34 34 
2 9 8 8 8 33 33 
3 9 8 8 8 33 35 
4 8 8 8 8 32 31 
5 8 8 9 8 33 32 
6 9 8 8 8 33 31 
7 9 8 8 8 33 34 
8 8 8 8 8 32 32 
9 8 8 8 9 33 31 
10 8 8 8 8 32 33 
11 9 9 8 8 34 34 
12 8 8 8 8 32 32 
13 9 9 9 8 35 29 
14 9 8 8 8 33 30 
15 9 8 8 8 33 32 
16 8 8 8 8 32 31 
17 8 8 9 8 33 33 
18 8 8 8 8 32 34 
19 8 8 8 8 32 32 
20 8 8 8 8 32 31 
21 8 9 8 8 33 32 
22 8 8 7 7 30 30 
23 8 7 8 7 30 31 
24 9 7 8 8 32 32 
25 9 9 8 8 34 33 
26 9 8 8 8 33 34 
27 9 7 8 8 32 32 
28 8 9 8 8 33 31 
29 8 7 8 9 32 33 
30 8 9 9 9 35 32 
31 8 7 9 9 33 32 
32 8 8 9 8 33 32 
33 9 8 8 8 33 31 
34 7 8 8 9 32 31 



คะแนนทดสอบหลงัเรียนและคะแนนทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนประเภทวิชาสามญั-สมัพนัธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
แต่ละบทเรียน คะแนนทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
1 2 3 4 รวม 

1 9 7 8 9 33 32 
2 8 8 7 8 31 31 
3 8 7 9 9 33 30 
4 9 8 8 7 32 31 
5 8 8 8 8 32 33 
6 8 8 9 8 33 32 
7 8 8 7 8 31 31 
8 8 8 9 8 33 32 
9 9 8 8 9 34 29 
10 7 8 8 8 31 32 
11 8 8 9 8 33 33 
12 8 7 9 8 32 32 
13 7 8 8 8 31 35 
14 8 8 8 9 33 34 
15 9 7 9 8 33 32 
16 9 8 8 8 33 34 
17 8 8 7 9 32 33 
18 8 8 8 9 33 33 
19 7 8 9 8 32 34 
20 8 8 8 8 32 30 
21 8 8 9 8 33 32 
22 9 8 8 8 33 34 
23 8 8 9 8 33 32 
24 9 9 9 9 36 32 
25 8 8 8 8 32 34 
26 7 8 7 8 30 32 
27 8 9 8 9 34 32 
28 8 8 9 8 33 35 
29 8 7 8 8 31 32 
30 9 8 8 9 34 33 
31 8 8 8 9 33 31 


