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แบบเสนอโครงการวิจัย (Research Project) 
 
ชื่อโครงการวิจัย (ภาษาไทย) การพัฒนาจรรยาบรรณนักวิจัยในประเทศไทย 
  (ภาษาอังกฤษ) A Development of Researcher Ethics in Thailand 
 
ส่วน ก : องค์ประกอบของข้อเสนอโครงการวิจัย  
1.  ผู้รับผิดชอบประกอบด้วย  

1.1 หัวหน้าโครงการ 
 นางสาวต้องลักษณ์ บุญธรรม 
 เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3 1006 02 765742 
 สถานที่ติดต่อ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 
 เลขที่ 39 ถนนรังสิต นครนายก ต าบลคลองหลวง อ าเภอธัญบุรี ปทุมธานี 
 โทรศัพท์ 0-2549-3207  โทรสาร 0-2375-4489 
 โทรศัพท์มือถือ 081-646-3007 
 e-mail: tongluck@rmutt.ac.th 
1.2 ผู้ร่วมงานวิจัย 

 1. นางอัญชนา สุขสมจิต 
 เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3100503143077 

  สถานที่ติดต่อ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 เลขที่ 1 อาคาร 22 ชั้น 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดุสิต กทม 10300 
  โทรศัพท์ 0-2160-1333     
 โทรศัพท์มือถือ 089-111-4664 
 e-mail: anchana_ana@hotmail.com 

 2. นางสาวเบญจมาศ สุขสถิตย์ 
 เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3 5099 00 360851 
 สถานที่ติดต่อ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 110 ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
 โทรศัพท์ (053) 945020 โทรสาร (053) 894171 
 โทรศัพท์มือถือ 087-045-0552 
 e-mail: bsuksatit@gmail.com 
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1.3 ที่ปรึกษางานวิจัย 
 ดร.อ านวย เถาตระกูล 
 สถานที่ติดต่อ 27/62 หมู่บ้านรีสอร์ทต้า ถนนวัชรพล 1/1 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน  
 กรุงเทพ 10220 
 โทรศัพท์มือถือ 090-197-6034, 081-289-6077 
 e-mail: amnuay_t@hotmail.com 
1.4 หน่วยงานหลัก 
 มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 
 เลขที่ 39 ถนนรังสิต นครนายก ต าบลคลองหลวง อ าเภอธัญบุรี ปทุมธานี 
1.5 หน่วยงานสนับสนุน 
 1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
     เลขที่ 1 อาคาร 22 ชั้น 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดุสิต กทม 10300 
 2. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     110 ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
 

2. ประเภทการวิจัย 
  การวิจัยพื้นฐาน (Basic research) 

 การวิจัยประยุกต์ (Applied research) 
 การพัฒนาทดลอง (Experimental development) 

 
3. สาขาวิชาการและกลุ่มวิชาที่ท าการวิจัย 
  สังคมศาสตร์ 
 
4. มาตรฐานการวิจัย  
  - 
 
5. ค าส าคัญ (Keyword) ของการวิจัย  
 (ภาษาไทย)  จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ นักวิจัย 
 (ภาษาอังกฤษ)  Ethics Practice Researcher 
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6. ความส าคัญ และที่มาของปัญหา 
 นานาประเทศได้พยายามก าหนดการขยายตัวของเศรษฐกิจของประเทศของตนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่าน
สู่ยุคเศรษฐกิจดิจิจทัล สอดคล้องกับทีดีอาร์ไอ จัดท ารายงานเรื่อง นโยบายสาธารณะเพ่ือยกระดับไทยให้พ้นกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์การขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาวของประเทศต่างๆ ใน
โลกกรณีประเทศไทย พบว่า ในอดีตที่ผ่านมาประเทศไทยมีการพัฒนาปัจจัยต่างๆในระดับที่ดีเมื่อเจาะลึกลงไปใน
ตัวแปรประสิทธิภาพทางการผลิตจะพบว่าประเทศไทยมีช่องว่างในการพัฒนาทั้งในปัจจัยทางด้านการวิจัยและ
พัฒนาและปัจจัยทางด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และมุมมองของเศรษฐศาสตร์ พบว่าการพัฒนาประสิทธิภาพ
ทางการผลิตสมัยใหม่ควรมุ่ งเน้นที่ การพัฒนาผ่ านการลงทุน ในการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) นั้นแสดงให้เห็นว่าในการก้าวพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง คือการใช้นโยบายเชิงรุกในเรื่อง
การวิจัยและพัฒนา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และจากศึกษาข้อมูลด้านงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย 
ตั้งแต่ปี 2556 การจัดสรรงบประมาณหมื่นล้านบาทต่อปีส าหรับการท าวิจัย ซึ่งถือว่าน้อยในการลงทุนเพ่ือ
การศึกษาและพัฒนาประเทศ แม้ว่างานวิจัยต่างๆ จะได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนๆ แต่การน างานวิจัยต่างๆ 
ไปใช้จริงนั้นน้อยมากไม่ถึงร้อยละ 1 ส าหรับด้านสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ งานวิจัยของสาขานี้ส่วน
ใหญ่เป็นเชิงพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่วนใหญ่มักไม่ได้ถ่ายทอดสู่ภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาธุรกิจต่อไป  ส่วนงานวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพนั้น ควรมีตัวชี้วัดที่แตกต่างกับตัวชี้วัดของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ควรค านึงถึงผลกระทบด้านสังคมจะมีความส าคัญเป็นพิเศษในเรื่องความเป็นธรรมและจริยธรรม (รายงานการวิจัย
ของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2556) อาจสรุปได้ว่า เรื่องผลการวิจัยและพัฒนาจากทุกสาขาวิชา
จะต้องสามารถน าไปใช้ไปจริง และต้องค านึงถึงผลกระทบด้านต่างๆ และส าคัญพิเศษในเรื่องความเป็นธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งผลงานวิจัยทุกชิ้นย่อมผ่านกระบวนการวิจัยการนักวิจัยในสาขาวิชานั้นๆ  

จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีของนักวิจัย ย่อมส่งผลถึงประสิทธิผลของผลผลิตของงานวิจัยอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นการสร้างงานวิจัยให้มีคุณภาพ นอกจากจะตองด าเนินการวิจัยดวยระเบียบวิธีที่มีคุณภาพแลว 
จรรยาบรรณนักวิจัยจึงเปนปจจัยส าคัญยิ่ง นักวิจัยซึ่งเปนผูหนึ่งที่อยูในสายงานที่เกี่ยวของกับค าวาจรรยาบรรณเป
นอยางมาก เพราะการวิจัยเปนวิธีการที่ไดรับการยอมรับกันวาเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิเคราะห ปญหาอยางมี
ระบบและเปนวิทยาศาสตร เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและสามารถน าไปใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือแกไขปญหาได
ผลของการวิจัยมีความส าคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ หากผูวิจัยมีความเที่ยงตรงในการ
น าเสนอความจริงและสะทอนสภาพปญหาที่เกิดขึ้นและจะน าไปสูการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพเพราะขอมูลจาก
การวิจัยสามารถน าไปอางอิงไดหลายสถานการณและน าไปประกอบการวิจัยส าหรับวางนโยบายและวางแผนเพ่ือ
การพัฒนาในระดับองคกร สังคม และประเทศโดยทั่วไปความเปนนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณไม่วาในสาขาไหนจะตอง 
ยึดถือหลักท่ีเปนสากลดังตอไปนี้ 
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1. หลักความสามารถและความรับผิดชอบ หลักที่ผูวิจัยตองมีความสามารถในการท าหนาที่นักวิจัยที่มี
คุณภาพ และมีความรับผิดชอบที่จะท าหนาที่วิจัยอยางเปนนักวิทยาศาสตรไมล าเอียง 

2. หลักการรักษาความลับของตัวอยางวิจัย และหลักการใหเกียรติผูศึกษาอ่ืนๆ เชน ผูวิจัยตองเคารพใน
ความคิดและการคิดคนของผูอ่ืน ดวยการไมคัดลอกงานผูอ่ืนโดยไมอางอิงปญหาจรรยาบรรณการวิจัยสามารถ
เกิดขึ้นไดจากแงมุมและขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการ วิจัยทั้งหมด ตั้งแตการค านวณวิธีที่ใชในการไดมาซึ่ง
ค าตอบ การคัดเลือกตัวอยาง วิธีเก็บขอมูล ชนิดขอมูลที่เก็บ วิธีวิเคราะห รวมไปถึงการตีความจากขอมูล นักวิจัย
ต้องท าอยางไมล าเอียง และอยางเปนนักวิทยาศาสตรใหมากที่สุด ซึ่งในการนี้วิธีการวิจัยชนิดตางๆ ก็จะมี 
รายละเอียดที่พึงระมัดระวังแตกตางกันไปนอกจากนี้ในการใชผลงานวิจัย นักวิจัยยังมีความรับผิดชอบในการปอง
กันไมใหมีการใชผลงานการวิจัยในทางที่ไมถูก ตั้งแตการเขียน วิเคราะหตีความผลงานวิจัยใหละเอียดชัดเจน ไปถึง
การชี้แจง ตอสาธารณะ เนื่องดวยในกระบวนการคนควาวิจัย นักวิจัยตองเขาไปใกลชิดเกี่ยวของกับสิ่งที่ศึกษาไมว่า
จะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต การวิจัยจึงอาจสงผลกระทบในทางลบตอสิ่งที่ศึกษาได หากผูวิจัยขาดความรอบคอบ
ระมัดระวังในแนวทางท่ีเหมาะสม อาจกอใหเกิดความเสียหายกับสิ่งที่นักวิจัยศึกษา 

บทบาทหน้าที่ของนักวิจัยที่จะต้องปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายแล้ว สิ่งส าคัญอย่างยิ่ง คือ
การปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสม ถูกต้องดีงาม โดยทั่วไปแล้ว สิ่งส าคัญอย่างยิ่งคือการปฏิบัติตนให้มีความ
เหมาะสม ถูกต้องดีงาม โดยทั่วไปแล้วแต่ละองค์กรจะมีกฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนเพ่ือ เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในสังคม บ่งบอกว่าสิ่งใดควรท า ไม่ควรท า เพื่อให้สมาชิกในองค์กรปฏิบัติตามเกิดเป็น
พฤติกรรมที่น่าพึงปรารถนาของสังคม การจัดท าจรรยาบรรณจึงเป็นสิ่งจ าเป็นในการท าให้การเกิดการปฏิบัติตาม
จริยธรรมอย่างแท้จริง (จินตนา บุญบงการ, 2550) นอกจากนี้ ผู้เข้าอบรมควรรับรู้ถึงสถานะและวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยเมื่อใดก็ตามที่ท าได้ นักวิจัยควรแจ้งให้ผู้เข้าร่วมการวิจัยของพวกเขาในวิธีที่เหมาะสมที่สุดขึ้นอยู่กับบริบท
ของการวิจัย การบันทึกภาคสนาม (และรูปแบบอ่ืน ๆ ของข้อมูลส่วนบุคคล) นักวิจัยมีหน้าที่ ในการปกป้องบันทึก
ต้นฉบับของการวิจัย การรักษาความปลอดภัยของกลุ่มตัวอย่างที่มีความเสี่ยงและมาตรฐานทางจริยธรรมในเรื่อง
เกี่ยวกับความรู้สึกและการรักษาความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมที่มีความต้องการที่จะเก็บไว้ในใจขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของเหตุการณ์ จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น นักวิจัยต้องพิจารณาถึงน้ าหนักของความรับผิดชอบในการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณท่ีดีของนักวิจัย  

จรรยาบรรณเป็นหลักการเฉพาะที่องค์การหรืออาชีพนั้นๆ ได้ก าหนดไว้ เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ
ตาม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความถูกต้องดีงามตามศีลธรรมและคุณธรรม การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร นักวิจัยของสถาบัน ควรมีจรรยาบรรณนักวิจัยและ
ปฏิบัติตามแนวทางให้สอดคล้อง เหมาะสมทั้งในด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวม การที่บุคคล
จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือไม่นั้น มีสาเหตุจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกบุคคล สาเหตุภายใน คือลักษณะ
ทางจิตใจต่างๆ เช่น การไม่เห็นแก่ตัว ความสามารถควบคุมตนเอง ความเชื่อว่าท าดีจะน าไปสู่ผลดีและการท าชั่ว
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โดนลงโทษ ส่วนปัจจัยภายนอกตัวบุคคลที่ส าคัญ คือ บุคคลรอบข้าง กฎระเบียบ สังคมวัฒนธรรมและสถานการณ์
ที่บุคคลประสบอยู่ (ดวงเดือน พันธุนาวิน, 2539) จรรยาบรรณ จึงเป็นการประมวลความประพฤติที่ผูประกอบ
อาชีพการงานแตละอยางก าหนดขึ้นเพ่ือรักษา และสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป
นลายลักษณอักษรหรือไมก็ได จรรยาบรรณจึงเปนหลักความประพฤติของบุคคลในแตละกลุมอาชีพ เปนเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจใหสมาชิกในวิชาชีพนั้นๆ มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหผูมีอาชีพนั้นๆ ตระหนักถึงศักดิ์ศรี และ
ชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะของตนมีจิตส านึกในหนาที่ สามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะท าใหเปนที่เชื่อถือ เลื่อมใส ศรัทธาและยกยองของบุคคลทั่วไป 

Association of Social Anthropologists of the UK and Commonwealth (2011) กล่าวถึงปัญหา
ด้านจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ประเทศต่างๆ จะต้องเผชิญมากขึ้นกับการแข่งขันหน้าที่ภาระหน้าที่และความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับความต้องการที่จะท าให้การเลือกระหว่างค่าของตัวเองและระหว่างผลประโยชน์ของ
บุคคลที่แตกต่างกันและกลุ่ม ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมและทางกฎหมายเกิดขึ้นได้ในทุกขั้นตอนของการวิจัย 
เริ่มตั้งแต่ในการเลือกหัวข้อพ้ืนที่หรือประชากรทางเลือกของผู้สนับสนุนและแหล่งที่มาของเงินทุน การเข้าถึงการ
เจรจาต่อรองการเก็บรวมรวบข้อมูลจากห้องปฎิบัติการ จากการด าเนินงานภาคสนามรวมถึงการตีความ และการ
วิเคราะห์ผลในระหว่างการวิจัยของผู้วิจัย รวมทั้งการตีพิมพ์ผลการวิจัย ผู้วิจัยควรมีความมุ่งมั่นที่จะแสวงหาความรู้
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของการค้นพบ แต่ต้องมีจรรยาบรรณ มีความรับผิดชอบต่อผลกระทบ การ
คาดการณ์ปัญหาและความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาโดยไม่ท าร้ายทั้งกลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการวิจัยหรือชุมชน 
(Ethical Guidelines for Good Research Practice)  

ส าหรับประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดใหความส าคัญของจรรยาบรรณในการวิจัย
และมีข้อก าหนดของจรรยาบรรณนักวิจัย เพ่ือใหนักวิจัยถือเปนแนวปฏิบัติ ไวดังนี้ 

1. นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 
นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่อ้างหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ไมลอกเลียนงานของ

ผู้อื่น ต้องให้เกียรติ และอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวิจัยของตนเอง ต้องซื่อสัตย์ต่อการ
แสวงหาทุนวิจัย และมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 

2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีที่มีต่อข้อตกลงในการวิจัย ต่อหน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัย และต่อ
หน่วยงานที่สังกัด 

นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยซึ่งทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลา
ท างานวิจัยให้ได้ผลดีที่สุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบ ไม่ละท้ิงงานระหว่างด าเนินการ 
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3. นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ท าวิจัย 
นักวิจัยต้องมี พ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอ และควรมีความรู้ ความช านาญ 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจัย เพ่ือน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกันปัญหาการวิเคราะห์ 
การตีความหรือสรุปที่ผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต  
นักวิจัยต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัต ว์ 

พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม โดยมีจิตส านึกและความตระหนักที่จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5.  นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษย์ที่ เป็นตัวอย่างในการวิจัยนักวิจัย ต้องไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย์ ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่ต้อง
อธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยให้กับบุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่ลอกเลียนหรือบีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคล 

6. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท าวิจัย นักวิจัยต้องมี อิสระ
ทางความคิด ต้องตระหนักว่าอคติส่วนตน หรือความล าเอียงทางวิชาการอาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อ
ค้นพบทางวิชาการอันจะเป็นผลให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย 

7. นักวิจัยต้องน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
นักวิจัยต้องเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็น

จริง และไม่ใช้ผลงานเพื่อท าลายผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
8. นักวิจัยต้องเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 
นักวิจัยต้องมีใจกว้างพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทาง

วิชาการของผู้อื่น และยินดีที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง 
9. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 
นักวิจัยต้องมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความ

เจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติที่ยั่งยืน โดยต้องค านึงถึงผลกระทบซึ่งอาจเกิดขึ้นต่อสังคมด้วย
นอกเหนือจากข้อก าหนดจรรยาบรรณนักวิจัยดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้เกิดจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนของ
นักวิจัยสอดคล้องกับสภาพการปัจจุบันในการปฏิรูปการวิจัยของประเทศ คณะวิจัยมีความต้องการศึกษาองค์
ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ของนักวิจัยในประเทศไทย เพ่ือเกิดการพัฒนาคู่ขนานไปกับ
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างสรรค์ นวัตกรรม งานวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศไทยต่อไป 
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7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 7.1 เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติของนักวิจัยในประเทศไทย 
 7.2 เพ่ือก าหนดจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติของนักวิจัยในประเทศไทย 
 7.3 เพ่ือน าเสนอจรรยาบรรณนักวิจัยในประเทศไทย 
 
8. ขอบเขตของการวิจัย 

8.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 
 8.1.1 การก าหนดจรรยาบรรณและแนวปฏิบัตินักวิจัยในประเทศไทยด้วยการถอดบทเรียนและการ

ท างานที่เป็นเลิศผ่านการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม จ านวน 70 คน ได้แก่ 1) หัวหน้างานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบการให้การสนับสนุนด้านการวิจัย จาก 5 ภูมิภาค ภูมิภาคละอย่างน้อย 4 คน รวมทั้งสิ้น 
20 คน 2) หัวหน้าโครงการวิจัยหรือนักวิจัยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ และเคยได้รับทุนสนับสนุน
จากหน่วยงานระดับประเทศ จาก 5 ภูมิภาค ภูมิภาคละอย่างน้อย 6 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน และ 3) ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จาก 5 ภูมิภาค ภูมิภาคละอย่างน้อย 4 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 

 8.1.2 การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีด้านจรรยาบรรณของนักวิจัยในประเทศไทย ด้วยการสนทนากลุ่ม 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัย เป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่นและผลงานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์และ
เป็นที่ยอมรับในสังคม และ/หรือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับประเทศ และ/
หรือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนานักวิจัย จ านวน 5 ท่าน 
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9. ทฤษฎี สมมติฐานและ/หรือกรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
10. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ที่เกี่ยวข้อง  

คณะวิจัยน าเสนอรายละเอียดแต่ละตอนดังนี้  
1. ความหมายของจรรยาและจรรยาบรรณ  
2. ความหมายของจรรยานักวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย  
3. การกระท าผิดในการวิจัยและปัญหาทางจริยธรรมของนักวิจัย 

 
ความหมายของจรรยาและจรรยาบรรณ 
ค าว่า “จรรยาบรรณ” เป็นค าผสมระหว่าง จรรยาและบรรณ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 

2525 ฉบับ พิมพ์ครั้งที่ 6 (2539) ให้ความหมายว่า “จรรยา” หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติในหมู่
คณะ “บรรณ” หมายถึง ปีก หนังสือ ใบไม้ “จรรยาบรรณ” จึงหมายถึง ประมวลความประพฤติหรือหลักความ
ประพฤติอันเหมาะสมแสกงถึงคุณธรรมในหารประกอบอาชีพที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวิชาชีพนั้นๆ ก าหนดขึ้นเพ่ือ

จรรยาบรรณนักวิจัย 
1. จรรยาบรรณนักวิจัย  
2. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
3. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
4. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
5. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
6. จรรยาบรรณต่อสังคม 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

แนวคิดการจัดการความรู้ด้วยชุมชน
นักปฏิบัติ 
1. การสร้างและพัฒนาความรู้ 
2. การสื่อสารแลกเปลี่ยน 
3. การพัฒนาเครือข่าย 
4. การประสานเครือข่าย 

จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในประเทศไทย 
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ยึดถือปฏิบัติ “จริยธรรม” มาจากค าว่า จริยา ผสมกับธรรม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับ
พิมพ์ครั้งที่ 6 (2539) ให้ความหมายว่า “จริยา” หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติ ส่วน “ธรรม” 
หมายถึง คุณความดี ค าสั่งสอนในศาสนา หลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา “จริยธรรม” จึงหมายถึง ธรรมที่เป็นข้อ
ประพฤติตามกฎศีลธรรม กระท าในสิ่งที่พึงกระท า เป็นที่ยอมรับกันว่าเป็นสิ่งที่ดี ที่ถูกต้องในสังคม จรรยาบรรณ
และจริยธรรม โดยภาพรวมแล้วเป็นเรื่องเดียวกันทั้งคู่ มาจากค าว่า “จริยะ” ซึ่งหมายถึง พึงกระท า พึงปฏิบัติ 
(กีรติ บุญเจือ , 2523 : 3 และสาโรช บัวศรี , 2524 : 3) มีรากศัพท์มาจากภาษากรีกว่า อีทอส (Ethos) ซึ่งแปลว่า 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การกระท าที่พึงกระท า หรือ ควรประพฤติ เป็นพฤติกรรมที่ประกอบไปด้วยคุณธรรม
ความดีงาม และในการประพฤตินี้จะมีนโนธรรมรวมอยู่ด้วยเสมอ มโนธรรม (conscience) ก็คือ ความรู้สึกส านึก 
ดี-ชั่ว การตัดสินใจเลือกประพฤติในสถานการณ์เฉพาะหน้าที่บุคคลก าลังเผชิญอยู่ (กีรติ บุญเจือ , 2523 :3-4) 
จรรยาบรรณและจริยธรรม จึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรมของบุคคลในสังคม เป็นกฎเกณฑ์ของสังคมที่เป็นกรอบให้
บุคคลในสังคมน าไปประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องดีงาม และคาดหวังว่าความประพฤตินี้ จะต้องไม่ ไป
กระทบกระเทือน หรือสั่นคลอนความเป็นอยู่ของบุคคลอื่น สร้างความเดือนร้อนในสังคม 

จรรยาบรรณเป็นกฎเกณฑ์ หรือหลักการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามในแต่ละวิชาชีพ ลักษณะของ
จรรยาบรรณนั้น เราจะเห็นได้จากการแสดงออกของบุคคลในด้านต่างๆ ซึ่งการแสดงออกนี้ต้องเป็นที่ยอมรับกัน
ของบุคคลในกลุ่มนั้นๆ ว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงาม การที่จะรู้ว่าผู้ใดมีจรรยาบรรณหรือไม่ จะต้องดูจากลักษณะทาง
นามธรรม คือ การมีคุณธรรม มีศีลธรรม มีความรอบคอบ มีความกล้าหาญ รู้จักประมาณหรือพอใจในสภาพของ
สังคม ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความยุติธรรม ความซื่อตรง ความจริงใจและความรู้จริง ซึ่งหมายถึง ความ
เข้าใจและความมีเหตุมีผลรู้ว่าสิ่งใดดี-ไม่ดี ควรท า หรือไม่ควรท า (นิยพรรณ วรรณศิริ , 2539) ลักษณะต่างๆ 
เหล่านี้ คือ ตัวบ่งชี้ของจรรยาบรรณของสังคม การที่จะรู้ว่าคนๆ หนึ่งมีสิ่งเหล่านี้หรือไม่ ก็ต่อเมื่อเขาได้แสดง
พฤติกรรมหรือกริยาเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ นี้ออกมาให้เห็น เช่น จะรู้ว่านาย ก. มีความกล้าหาญหรือไม่ ก็ต่อเมื่อนาย ก. 
กล้าโต้เถียง และให้เหตุผลกับผู้ใหญ่ กล้าวิ่งไล่จับผู้ร้าย และกล้าสารภาพความผิด เป็นต้น 

ลักษณะของจรรยาบรรณดังกล่าวนั้น เป็นลักษณะที่เป็นนามธรรม เป็นสิ่งที่ทุกคนในสังคมรับรู้ รู้สึก ว่า
เมื่อพูดถึงจรรยาบรรณ ก็จะต้องเป็นสิ่งต่างๆ เหล่านี้ที่ดีงาม ถูกต้อง ด้วยความเข้าใจที่ตรงกัน แต่ลักษณะของ
จรรยาบรรณอีกรูปแบบหนึ่ง จะเป็นลักษณะที่ถูกบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นกฎเกณฑ์ หรือหลักการที่ถูก
ก าหนดโดยส่วนรวมของแต่ละสาขาอาชีพ หรือสถาบันต่างๆ เช่น สมาคมวิชาชีพต่างๆ หรือหน่วยงานต่างๆ มี
ลักษณะคล้ายกฎหมาย เอาไว้ใช้ประจ าสถาบันต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นมา เพ่ือให้สมาชิกทุกคนยึดถือ ไว้เป็นกฎเกณฑ์ 
หรือหลักการในการประพฤติปฏิบัติตามเกี่ยวกับการด าเนินการในวิชาชีพนั้นๆ มีเป้าหมายเพ่ือความถูกต้องดีงาม 
และเป็นที่ยอมรับของสังคม กฎเกณฑ์หรือหลักการนี้ก็คือ “หลักจรรยาบรรณ” (Code of Ethics) สมาชิกทุกคน
จะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษถึงขั้นไล่ออกจากสมาคม หรือหน่วยงาน หลัก
จรรยาบรรณของหน่วยงานต่างๆ จึงเป็นสิ่งที่คอยเตือนจิตส านึกของสมาชิกทุกคนให้ปฏิบัติตาม เป็นแนวทาง
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เดียวกันเป็นเหมือนกฎหมายชนิดหนึ่งของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพนั้นๆ แต่จะต่างจากกฎหมายทั่วๆ ไป คือไม่
มีการลงโทษ จับกุมกักขัง ถ้ามีผู้ใดท าผิดจรรยาบรรณ การลงโทษอาจใช้วิธีไล่ออกจากการเป็นสมาชิก ยึดใบ
ประกอบวิชาชีพ และการประณามจากสังคม หรือหมู่คณะของสาขาวิชาชีพนั้นๆ  

จรรยาบรรณและจริยธรรม แม้จะเป็นเรื่องเดียวกันโดยรวม แต่จริงๆ แล้ว ค าว่า “จริยธรรม” มี
ความหมายที่กว้างกว่า ใช้เป็นค ากลางๆ ในสังคม ส่วน “จรรยาบรรณ” จะมีความหมายที่แคบกว่า คือ ความ
ประพฤติในสิ่งที่พึงประพฤติภายใต้กรอบ กฎเกณฑ์ของหมู่คณะหรือกลุ่มคนเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น เป็น
หลักจรรยาบรรณที่เป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติไปสู่ “เป้าหมาย” โดยเป้าหมายนี้จะสอดคล้องกับวิธีการ 
กระบวนการ หรือการด าเนินงานตามวิชาชีพที่ผ่านการฝึกหัดหรืออบรมมาเฉพาะอย่าง บุคคลในแต่ละวิชาชีพนี้
จะต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของวิชาชีพนั้นๆ เพื่อให้บรรลุสู่เป้าหมายในอาชีพของตน ซึ่งก็คือการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก “จรรยาบรรณ” นั่นเอง ค าว่า “จริยธรรม” ซึ่งมีความหมายในแนวกว้าง ก็คือ เป็นกฎเกณฑ์ หรือ
หลักการความประพฤติของบุคคลในสังคม ที่น าไปสู่เป้าหมายกว้างๆ ทั่วไปของสังคม คือ ความดีงามเท่านั้น แต่
จรรยาบรรณเป็นกฎเกณฑ์น าความประพฤติไปสู่เป้าหมายของวิชาชีพนั้นๆ คือความถูกต้องดีงามในวิชาชีพของ
กลุ่มบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง เช่น จรรยาบรรณของนักวิจัย จรรยาบรรณของแพทย์ 
จรรยาบรรณของครู-อาจารย์ จรรยาบรรณของสื่อมวลชน จรรยาบรรณของทนายความ และอ่ืนๆ เป็นต้น 
จรรยาบรรณของแต่ละวิชาชีพก็จะมีกฎเกณฑ์ หรือหลักการ การประพฤติปฏิบัติที่แตกต่างกันไป 
 

ความหมายของจรรยานักวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย 
เมื่อนึกถึงค าว่า จรรยา (ethics) คนส่วนใหญ่จะคิดถึงค าสอนเกี่ยวกับศีลธรรมและจบลงด้วยการโต้เถียง

เกี่ยวกับปรัชญา แต่อย่างไร จรรยานักวิจัย (researcher ethics) ไม่ได้หมายถึงกลุ่มของหลักหรือคุณลักษณะที่
ควรประพฤติปฏิบัติในการท าวิจัยเท่านั้นแต่ยังเป็นหลักหรือคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนของผู้ที่มีส่วนรวม
ในการวิจัยด้วย นอกจากนี้ในการศึกษาทางด้านสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์นั้น จรรยาที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยแบ่งเป็น 3 ส่วนที่แตกต่างกัน (Crandall, 1978) คือ จรรยาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสังคมและ
วิทยาศาสตร์ จรรยาเกี่ยวกับประเด็นด้านวิชาชีพ และจรรยาเกี่ยวกับการจัดกระท า ด้วยเหตุนี้จรรยานักวิจัยจึงมี
ขอบเขตกว้างขวางมากกว่าข้อควรประพฤติปฏิบัติในการท าวิจัย เพ่ือให้เป็นที่เข้าใจความหมายของจรรยาบรรณ
นักวิจัยอย่างชัดเจนผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัยของสมาคม องค์กร บุคคล 
และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ คณะกรรมการการสภาวิจัยแห่งชาติ สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน 
และดร.จุมพล สวัสดิยากร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1. จรรยาบรรณนักวิจัยของคณะกรรมการการสภาวิจัยแห่งชาติ 
คณะกรรมการการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาสังคมวิทยา ได้ยกร่างจรรยาบรรณนักวิจัยขึ้นเป็นมาตรฐาน

เดียวกันซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ที่นักวิจัยทั่วไปควรประพฤติปฏิบัติได้ตรงกันมี 9 ประการประกอบด้วยแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

 1.1 นักวิจัยมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผู้อ่ืน 
ต้องให้เกียรติหรืออ้างถึงบุคคลหรือแหล่งมาของข้อมูลที่น ามาใช้ในงานวิจัย ต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย 
และมีความเป็นธรรมที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติ คือ 

  1.1.1 นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ในทุกขั้นตอน
กระบวนการวิจัย ตั้งแต่การเลือกเรื่องที่จะท าวิจัย การเลือกผู้เข้าร่วมท าวิจัย การด าเนินการวิจัย ตลอดจนการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และนักวิจัยต้องให้เกียรติผู้อื่น โดยการอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลและความ
คิดเห็นที่น ามาใช้ในงานวิจัย 

  1.1.2 นักวิจัยต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย โดยนักวิจัยต้องเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่าง
เปิดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน นักวิจัยต้องเสนอโครงการวิจัยด้วยความซื่อสัตย์
โดยไม่ขอทุนซ้ าซ้อน 

  1.1.3 นักวิจัยต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยนักวิจัยต้องจัดสรร
สัดส่วนของผลงานวิจัยแก่ผู้ร่วมวิจัยอย่างยุติธรรม ต้องเสนอผลงานอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมา
อ้างว่าเป็นของตน 

 1.2 นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธะกรณีในการท าวิจัย ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุน
การวิจัยและต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด 

 นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกันอุทิศเวลา
ท างานวิจัยให้ได้ผลดีที่สุดและเป็นไปตามก าหนด มีความรับผิดชอบไม่ละทิ้งงานระหว่างด าเนินการ มีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

  1.2.1 นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย นักวิจัยต้องศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑ์
ของเจ้าของทุนอย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในภายหลัง และนักวิจัยต้อ งปฏิบัติตาม
เงื่อนไข ระเบียบและก าเกณฑ์ ตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน 

  1.2.2 นักวิจัยต้องอุทิศเวลาท าการวิจัย นักวิจัยต้องทุ่มเทความรู้ ความสามารถและเวลาให้กับ
การท างานวิจัย เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานที่คุณภาพและเป็นประโยชน์ 

  1.2.3 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบในการท าวิจัย นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบ ไม่ละทิ้งงาน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และส่งงานตามก าหนดเวลา ไม่ท าผิดสัญญาข้อตกลง จนก่อให้เกิดความเสียหาย และ
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นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบในการจัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพื่อให้ผลอันเกิดจากการวิจัยได้ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 

 1.3 นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาชาวิชาการท่ีท าการวิจัย 
 นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าการวิจัยอย่างเพียงพอและมีความรู้ความช านาญหรือ

มีประสบการณ์ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจัย เพ่ือน าไปสู่การวิจัยที่มีคุณภาพ และเพ่ือป้องกันปัญหาการวิเคราะห์ 
การตีความ หรือการสรุปความท่ีผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.3.1 นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ ความช านาญหรือประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่ท าวิจัยอย่าง
เพียงพอเพ่ือน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

  1.3.2 นักวิจัยต้องรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการนั้นๆ เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายต่อวงการวิชาการ 

2. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต 
นักวิจัยต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ 

พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกและมีปณิธานที่จะอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 การใช้คนหรือสัตว์เป็นตัวอย่างทดลอง ต้องท าในกรณีท่ีไม่มีทางเลือกอ่ืนเท่านั้น 
 2.2. นักวิจัยต้องด าเนินการวิจัยโดยมีจิตส านึกท่ีจะไม่ก่อความเสียหายต่อคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
 2.3 นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดแก่ตนเอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาและสังคม 
3. นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย 
นักวิจัยต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย์ 

ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของงานวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่หลอกหลวง หรือบีบ
บังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 3.1 นักวิจัยต้องมีความเคารพในสิทธิของมนุษย์ที่ใช้ในการทดลองโดยต้องได้รับความยินยอมก่อนท า
การวิจัย 

 3.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติต่อมนุษย์และสัตว์ที่ ใช้ในการทดลองด้วยความเมตตา ไม่ค านึงถึงแต่
ผลประโยชน์ทางวิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

 3.3 นักวิจัยต้องดูแลปกป้องสิทธิประโยชน์และรักษาความลับของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง 
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4. นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวิจัย 
นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่า อคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวิชาการ อาจส่งผลให้

มีการบิดเบียนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 4.1 นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด ไม่ท างานวิจัยด้วยความเกรงใจ 
 4.2 นักวิจัยต้องปฏิบัติงานวิจัยโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์และไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง 
 4.3 นักวิจัยต้องเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวังผลประโยชน์

ส่วนตน หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น 
5. นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ 
นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกิดความเป็น

จริง และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 5.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 5.2 นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานโดยค านึงถึงประโยชน์ทางวิชาการ และสังคม ไม่เผยแพร่ผลงานวิจัย

เกินความเป็นจริงโดยการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
 5.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเป็นจริง ไม่ขยายผลข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบ 

ยืนยันในทางวิชาการ 
6. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 
นักวิจัยพึงมีใจกว้าง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทาง

วิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 6.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างความเข้าใจในงานวิจัยกับ

เพ่ือนร่วมงานและนักวิชาการอ่ืนๆ  
 6.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟัง แก้ไขการท าวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามข้อแนะน าที่ดีเพ่ือสร้าง

ความรู้ที่ถูกต้องและสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
7. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ 
นักวิจัยพึงมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความ

เจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 7.1 นักวิจัยพึงไตร่ตรองหาหัวข้อการวิจัยด้วยความรอบคอบและท าการวิจัยด้วยจิตส านึกที่จะอุทิศ

ก าลังปัญญาของตนเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ เพ่ือความเจริญของสถาบันและประโยชน์สุขต่อสังคม 
 7.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการเพ่ือความเจริญของสังคม ไม่ท าการวิจัยที่

ขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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 7.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น และอุทิศเวลา น้ าใจ กระท าการส่งเสริม
พัฒนาความรู้ จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีส่วนสร้างสรรค์ความรู้แก่สังคมสืบไป 

 
2. จรรยาบรรณของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน 
ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 (ปี 1940) นักวิทยาศาสตร์ชาวนาซีได้ท าการทดลองกับมนุษย์อย่างไร้เมตตา 

เช่น เขาได้ท าการฝังคนในน้ าเย็นจัดเกือบเป็นน้ าแข็ง เพ่ือหาระยะเวลานานเท่าไรที่คนจะสามารถทนได้ก่อนที่จะ
ตาย ซึ่งในระยะแรกๆ จรรยานักวิจัยนี้ยังไม่ได้รับความสนใจมากนักไม่มีต าราเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ต่อมาในช่วง
กลางปี 1960 ได้มีการให้ความส าคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัยมากขึ้นโดยเฉพาะการวิจัยทางการแพทย์ มี
นักวิชาการหลายท่านที่ได้ให้ความสนใจเขียนเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

ในปี 1953 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมในการวิจัยทางจิตวิทยาได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ปรับปรุงจรรยาบรรณขึ้นส าหรับการวิจัยโดยใช้มนุษย์ เริ่มแรกคณะกรรมการได้ท าการระดมปัญหาทางจริยธรรม
แล้วน าไปก าหนดเป็นหลักจรรยาบรรณขึ้น แล้วส่งแบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่าง 9,000 คน ซึ่งเป็นสมาชิกของ
สมาคม เพ่ือให้ร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับปัญหาทางจรรยาบรรณในการวิจัยได้รับการตอบกลับมา 5,000 คน ซึ่ง
ข้อมูลที่ได้จะน าไปเป็นข้อมูลส าหรับคณะกรรมการในการปรับปรุงและสัมภาษณ์ผู้ที่มีระดับจรรยาสูงจากการตอบ
จ านวน 35 คน 

เมื่อได้ข้อมูลแล้วคณะกรรมการได้เริ่มกระบวนการยกร่างหลักการขึ้น เมื่อการร่างในเบื้องต้นสมบูรณ์ก็
น าไปให้สมาชิกตรวจสอบและเสนอแนะ และมีการจัดประชุมสัมมนาในระดับเมือง รัฐ ภูมิภาค และระดับชาติด้วย 
นอกจากนี้ ได้มีการตีพิมพ์ลง APA monitor ในหนังสือพิมพ์ประจ าเดือนของสมาคม เพ่ือให้สมาชิกได้มีโอกาสใน
การพิจารณา ซึ่งได้รับการตอบสนองมากมาย จากนั้นคณะกรรมการจึงได้มีการปรับปรุงยกร่างหลักการขึ้นมาอีก
ฉบับหนึ่ง หลักจรรยาบรรณที่ปรับใหม่นี้ได้รับการยอมรับโดยทั่วกันจากสมาชิกของสมาคม มีทั้งหมด 10 หลักการ 
ซึ่ง 10 หลักการนี้ได้ยอมรับ โดย APA และได้ท าการเผยแพร่ไปยังสมาชิกในปี 1973 และคณะกรรมการได้มีการ
ก าหนดให้มีการตรวจสอบทุกๆ 5 ปี แล้วถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิทยาศาสตร์ สภาการศึกษาสมาคม
จิตวิทยา และคณะกรรมการจรรยาบรรณชุดแรกและตีพิมพ์ใน APA monitor ให้มีการเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับ
ร่างครั้งที่ 2 คณะกรรมการสาขาต่างๆ สมาคมและผู้ร่วมวิจารณ์ในการยกร่างครั้งแรก ได้ท าการตรวจสอบอีกครั้ง
ซึ่งผลเป็นที่น่าพอใจมาก และประกาศใน monitor ให้ทราบโดยทั่วกัน สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (American 
Psychological Association) ได้ยอมรับหลักจรรยาของนักวิจัยที่ ได้ท าการพัฒนาขึ้นและก าหนดเป็น 
จรรยาบรรณของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (APA Code of Ethics) ซึ่งประกอบไปด้วย 10 หลัก คือ 

 
1. หลักการ A (Principle A) 
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ในการวางแผนการวิจัย นักวิจัยจะต้องมีความรับผิดชอบที่จะต้องประเมินการยอมรับได้ในทางจริยธรรม
อย่างระวัดระวัง นักวิจัยจะต้องชั่งน้ าหนักระหว่าง คุณค่าทางวิทยาศาสตร์และคุณค่าความเป็นมนุษย์ และมีหน้าที่
ในการแสวงหาค าแนะน าทางจริยธรรม รวมถึงปกป้องสิทธิของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างแข็งขัน 

2. หลักการ B (Principle B) 
นักวิจัยต้องถือเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญอันดับแรกในการพิจารณาว่าผู้มีส่ วนร่วมในการวิจัยที่ใช้ใน

การศึกษาเป็น “หน่วยตัวอย่างที่มีความเสี่ยงมาก” หรือ “หน่วยตัวอย่างที่มีความเสี่ยงน้อยที่สุด” หรือไม่ ตาม
มาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

3. หลักการ C (Principle C) 
นักวิจัยจะต้องรับผิดชอบในการด าเนินการวิจัยให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรม นอกจากนี้ต้องรับผิดชอบใน

การจัดกระท าต่อผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรม ซึ่งไม่ว่าการปฏิบัตินั้นจะกระท าโดยผู้ร่วม
ทีม ผู้ร่วมท าวิจัย นักศึกษา ลูกจ้าง และบุคคลเหล่านี้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมด้วย 

4. หลักการ D (Principle D) 
ยกเว้นในงานวิจัยที่เสี่ยงน้อยที่สุด นักวิจัยจะต้องก าหนดข้อตกลงที่ชัดเจนและยุติธรรมกับผู้มีส่วนร่วมใน

การวิจัยแยกหน้าที่และความรับผิดชอบแต่ละฝ่าย นักวิจัยมีหน้าที่ปฏิบัติตาม ข้อตกลงและข้อผูกมัดที่ก าหนดอยู่ใน
สัญญา นักวิจัยต้องแจ้งให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยเกี่ยวกับ เงื่อนไขทุกๆ อย่างในการท าการวิจัย ซึ่งต้องแสดงเหตุผล
ที่ผู้ร่วมในการวิจัยจะต้องเข้าร่วม และอธิบายทุกอย่างที่ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยต้องการทราบ 

ในกรณีที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลทั้งหมดได้ นักวิจัยจะต้องก าหนดมาตรการในการปกป้องคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ และเกียรติภูมิของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย การท าการวิจัยกับเด็กและผู้พิการซึ่งมีข้อจ ากัดด้านความเข้าใจ 
และด้านการสื่อสารต้องด าเนินการปกป้องเป็นกรณีพิเศษ 

5. หลักการ E (Principle E) 
การด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้ในการศึกษาบางอย่างจ าเป็นต้องท าการปกปิดและล่อหลอกผู้มีส่วนร่วมใน

การวิจัย ก่อนที่จะด าเนินการศึกษา นักวิจัยต้องรับผิดชอบเป็นพิเศษต่อไปนี้ (1) พิจารณาว่าการตัดสินใจใช้เทคนิค
วิธีดังกล่าวมีคุณค่าทางวิทยาศาสตร์ ทางการศึกษาหรือการประยุกต์ใช้ หรือไม่ (2) พิจารณาว่าวิธีการอ่ืนที่ไม่
ปกปิดหรือล่อหลอกผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยมีให้เลือกอีกหรือไม่ (3) ให้ความเชื่อมั่นว่าผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยจะ
ได้รับค าอธิบายอย่างเพียงพอและเร็วที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

6. หลักการ F (Principle F) 
นักวิจัยจะต้องเคารพต่ออิสระเสรีภาพของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยที่จะไม่ร่วมมือหรือถอนตัวจากการวิจัยได้

ตลอดเวลา นักวิจัยมีหน้าที่ในการปกป้องอิสรเสรีภาพนี้อย่างเข้มงวด เมื่อนักวิจัยมีอ านาจ หรือมีอิทธิพลเหนือผู้มี
ส่วนร่วมในการวิจัย ไม่เพียงเป็นกรณีทั่วไปแต่รวมถึงสถานการณ์ที่ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยเป็นนักศึกษา ลูกค้า หรือ
ลูกจ้างของนักวิจัย 
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7. หลักการ G (Principle G) 
นักวิจัยต้องปกป้องผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยจากผลกระทบด้านร่างกายและจิตใจ ที่อาจได้รับจากการ

ด าเนินการวิจัย ถ้ามีความเสี่ยงเกิดขึ้นจาการกระท านั้น นักวิจัยจะต้องแจ้งให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยทราบตาม
ความจริง ซึ่งกระบวนการวิจัยที่ท าให้เกิดอันตรายที่รุนแรงและยาวนานนั้นนักวิจัยไม่ควรน ามาใช้ นอกจากถ้าไม่ใช้
วิธีการนี้แล้วจะท าให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยมีความเสี่ยงต่ออันตรายมากขึ้นหรือนอกจากการวิจัยนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างมาก และผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยแต่ละคนต้องมีการรับรู้และยินยอมแล้ว ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยต้อง
ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการวิจัย เพ่ือสอบถามนักวิจัยในกรณีที่ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยอาจเกิด
ความเครียด เกิดอันตราย หรือเก่ียวกับค าถาม หรือข้อข้องใจที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง 

8. หลักการ H (Principle H) 
หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้วนักวิจัยต้องให้ค าแนะน าเกี่ยวกับธรรมชาติของสิ่งที่ศึกษาและ

พยายามชี้แจ้งแก้ไขความเข้าใจผิดต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย แต่ถ้าด้านคุณค่าทางวิทยาศาสตร์ 
และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ท าให้ต้องหน่วงเหนี่ยวหรือระงับข้อมูลไว้ นักวิจัยควรรับผิดชอบเป็นพิเศษในการ
ควบคุมติดตามผลการวิจัย และให้ความมั่นใจว่าจะไม่มีผลร้ายตามมาส าหรับผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

9. หลักการ I (Principle I) 
เมื่อผลการด าเนินการวิจัยที่ได้นั้นไม่เป็นที่พึงประสงค์ส าหรับผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยแต่ละคนภายหลัง 

นักวิจัยจะต้องรับผิดชอบ โดยท าการตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้อง รวมถึงผลที่จะเกิดขึ้นในระยะยาว
ด้วย 

10. หลักการ J (Principle J) 
ข้อมูลที่ได้รับเกี่ยวกับผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยระหว่างที่ศึกษานั้นย่อมถือเป็นความลับ นักวิจัยต้องไม่น าไป

เปิดเผยภายหลังจากท าการวิจัยแล้ว นักวิจัยจะต้องรับผิดชอบ และอธิบายการวางแผนส าหรับปกป้องการรั่วไหล
ของความลับให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยทราบ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการที่จะท าให้ผู้มีส่วนร่วมยินยอมเป็นให้ความ
ร่วมมือในการวิจัย 

 
จรรยาทางการทดลอง (The Ethics of Experimentation) 
หลักจริยธรรม (ethics principles) ของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (APA) และสมาคมจิตวิทยาอังกฤษ 

(BPS) จาก Invitation to Social Psychology (1995) ส าหรับนักวิจัยในการทดลอง คือ 
1. จะต้องบอกแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับการทดลองท่ีเขาจะได้รับ โดยการให้ข้อมูลที่เขาจะต้องรับรู้ 
2. มีความจริงใจ ซื่อสัตย์ ถ้าตัดสินใจโดยวัตถุประสงค์ และไม่มีทางเลือกอ่ืน 
3. ปกป้องผู้ถูกทดลองจากอันตรายและความไม่สะดวกสบายต่างๆ 
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4. ท าให้ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยแต่ละคนมีความม่ันใจเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้ 
5. หลักจากทดลองจะต้องอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทั้งหมด รวมถึงการปิดบังทั้งหมด 
 
3. จรรยาบรรณของนักวิจัยสถาบัน  
The Association for Institutional Research (2001) ได้ก าหนดจรรยาบรรณของนักวิจัยสถาบัน ไว้

ดังนี้ 
1. ด้านศักยภาพและความสามารถ นักวิจัยสถาบันต้องมีศักยภาพ ความสามารถในการรับผิดชอบงาน

ของตัวเอง การใช้เทคนิควิธีวิทยาใหม่ในการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือความเป็นมืออาชีพ 
2. ด้านการปฏิบัติงาน นักวิจัยสถาบันต้องมีทัศนะที่ไม่เป็นอคติ การท างานภายใต้มาตรฐาน มีความ

รับผิดชอบ การน าเสนอข้อมูลที่มีคุณภาพ การเขียนรายงานที่ใช้ในการตัดสินใจใช้ภาษาท่ีเข้าใจได้เป็นอย่างดี 
3. ด้านการรักษาความลับ นักวิจัยสถาบันต้องเก็บข้อมูลเป็นความลับ มีมาตรฐานพิเศษส าหรับการเก็บ

ข้อมูล รักษาผลประโยชน์ รู้สิทธิในการเปิดเผยข้อมูล แจ้งให้ทราบถึงท่ีมาข้อมูล 
4. ด้านความสัมพันธ์ต่อชุมชน นักวิจัยสถาบันต้องรักษาความเท่าเทียมกัน ดูแลปกป้องเอกสารส าคัญ 

การเข้าถึงสถาบันค้นคว้า ความครบถ้วนของรายงาน 
5. ด้านความสัมพันธ์ต่อวิชาชีพ นักวิจัยสถาบันต้องค้นคว้า พัฒนาตนเอง มีความประพฤติที่ดีเพ่ือนร่วม

วิชาชีพของตน 
 

4. จรรยาบรรณของนักวิจัยในทัศนะของ จุมพล สวัสดิยากร หรือบัญญัติ 14 ประการของนักวิจัย 
จุมพล สวัสดิยากร ได้กล่าวไว้ในบทความตอนหนึ่งของวารสารหลักและวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

(2520) มีรายละเอียดดังนี้ 
1. มีความรับผิดชอบ (Responsibility) นักวิจัยจะต้องมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ในอาชีพของตน 

กล่าวคือ นักวิจัยจะต้องรับผิดชอบต่องานที่จะท าให้ส าเร็จเรียบร้อยจนสุดความสามารถ และจะต้องซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองว่าจะท าอย่างดีที่สุด ไม่ทิ้งงานกลางคัน ฉะนั้น ความรับผิดชอบจึงเป็นจรรยาบรรณที่ส าคัญข้อหนึ่งของ
นักวิจัย 

2. มีความคิดริเริ่ม (Initiative) นักวิจัยจะต้องเป็นคนช่างคิด ช่างสังเกต ช่างสงสัย จะต้องตั้งปัญหาถาม
ตัวเองอยู่เสมอว่า ท าไมจึงเป็นอย่างนั้นท าไมจึงเป็นอย่างนี้ จึงจะท าให้เกิดความคิดริเริ่มถ้าไม่มีการสงสัยหรืออยาก
รู้ก็จะไม่มีแนวความคิดในการวิจัยเกิดข้ึน 

3. เป็นผู้มีความรู้จริงและสามารถมองปัญหาที่จะท าการวิจัยได้อย่างฉลาด (Research scholars and 
being capable to find research problem) ความฉลาดรอบรู้มีไหวพริบ และเข้าใจในเรื่องที่จะท าการวิจัยเป็น
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คุณสมบัติของนักวิจัย รวมทั้งสามารถมองเห็นปัญหาและข้อสรุปของการวิจัยได้ถูกต้องและรวดเร็วด้วย บางคนมี
ความรู้ดีแต่ไม่ฉลาดในการมองเห็นปัญหา 

4. ไม่มีอคติ (Unbias) นักวิจัยจะต้องเป็นตัวของตัวเองไม่ยอมให้อคติเข้ามาพัวพันในการท างานวิจัย 
กล่าวคือ จะต้องมีในเป็นกลาง มีความยุติธรรม (Justice) และมีเหตุผลเป็นของตนเองตามปกติอคติมักจะเกิดทุก
ขั้นตอนของการวิจัย ทั้งท่ีจงใจและไม่ตั้งใจ ดังนั้น นักวิจัยจะต้องปราศจากอคติ 

5. มีความอดทน (Endurance) นักวิจัยต้องมีขันติธรรมประจ าใจ แม้ว่าจะประสบกับปัญหาและอุปสรรค
เพียงไรก็ตาม จะต้องอดทนและสามารถฟันฝ่าอุปสรรคไปให้ถึงจุดหมายปลายทาง เช่น การออกงานภาคสนาม 
การติดต่อและสัมภาษณ์ประชาชน อาจประสบการต้อนรับที่ไม่สบอารมณ์ หรือต้องเดินทางไกล รวมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูล ซึ่งมีตัวเลขมาก ดังนี้เป็นต้น 

6. กล้าตัดสินใจ (Effective decision making) นักวิจัยมักประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจ
โดยเฉพาะการก าหนดปัญหาและการวิเคราะห์ข้อมูล การเลือกข้อมูล นักวิจัยจะต้องรู้ว่าอะไรควร อะไรไม่ควร ไม่
ลังเลใจหรือตัดสินใจไม่เด็ดขาด 

7. มีใจกว้างขวาง รับฟังความคิดเห็นและค าติชมของผู้อ่ืน (Broad minded) นักวิจัยไม่ควรมีทิฐิมานะว่า
ความรู้ความคิดเห็นหรือผลงานของตนเท่านั้นถูกต้อง ใช้ได้และดีที่สุด นักวิจัยที่ดีจะต้องมีใจกว้างขวาง พร้อมที่จะ
รับฟังความคิดเห็น ค าวิจารณ์ ค าติชมและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น การมีใจ
กว้างขวางนี้จึงนับว่าเป็นจรรยาบรรณที่ส าคัญข้อหนึ่งของนักวิจัย 

8. มีมนุษย์สัมพันธ์ (Human relations) นักวิจัยจะต้องมีการพบปะติดต่อกับคนทุกระดับทุกประเภท 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ร่วมมือและช่วยเหลือในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งนักวิจัยจะต้องใช้ความสุภาพอ่อนน้อมใน
การติดต่อและรับจักโอภาปราศรัย สร้างความเป็นกันเองให้มากที่สุด และรู้จักใช้ขนบธรรมเนียมประเพณีให้เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนรู้จักแต่งกายและสร้างบุคลิกลักษณะให้เหมาะสมด้วย ถ้านักวิจัยสามารถสร้างมนุษย์สัมพันธ์ได้
ดีมากเท่าใด ย่อมจะช่วยให้ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือมากเท่านั้น ข้อควรค านึงก็คือ เมื่อไม่มีข้อมูล ก็ไม่มีการวิจัย 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและตรงต่อเวลา (Honesty and punctuality) นักวิจัยจะต้องเป็นผู้รักความจริง จะต้อง
รายงานการวิจัยตามความเป็นจริง และจะต้องตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานหรือในการนัดหมายกับประชาชนด้วย
การท างานไม่ตรงต่อเวลาที่ก าหนดไว้ อาจท าให้เสียหายได้ และผลงานวิจัยที่ไม่เป็นความจริงก็ไม่ต่างกับการ
รายงานเท็จ 

9. มีเทคนิคในการล้วงเอาความจริงอย่างแนบเนียน (Efficient technic in fact finding) งานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ เป็นงานที่ต้องทราบจิตใจ ความรู้สึกของคน นักวิจัยจึงต้องมีวิธีการหรือใช้เทคนิคที่จะซักถาม เพ่ือ
ล้วงเอาความจริง หรือความลับที่ต้องการออกมาให้ได้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง นักวิจัยจะต้องเป็นคนชอบซัก ชอบ
ถามเพ่ือล้วงหาความจริงให้ได้นั่นเอง การขุดบ่อน้ าก็ต้องการให้ได้น้ าหรืออย่างน้อยก็ต้องให้รู้ว่าที่ตรงนั้นมีน้ า
หรือไม่ ท าอย่างไรจึงจะหาเครื่องมือเจาะหาน้ าได้ 
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10. รู้จักรักษาความลับ (Confidential) นักวิจัยที่ดีจะต้องสามารถเก็บรักษาความลับไว้ให้ได้ และต้องรู้ว่า
สิ่งใดควรปกปิดหรือเปิดเผย เพราะมีงานบางอย่างไม่สามารถน าออกเผยแพร่ได้ ถ้ามีเช่นนั้นแล้ว อาจท าให้การวิจัย
ในครั้งต่อๆ ไปไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนก็ได้ สิ่งที่ประชาชนให้ข้อมูลมาต้องถือว่าเป็นสิ่งไม่ควรเปิดเผย 

11. มีความสามารถในการบริหารงานวิจัย (Direct research & administration) นักวิจัยจะต้องมี
ความสามารถที่จะด าเนินงานวิจัยได้เอง และเป็นผู้ควบคุมการท าวิจัยได้ด้วย ซึ่งหมายถึงมีความสามารถ ความ
มั่นใจที่จะท างานวิจัยได้รวมทั้งมีความสามารถที่จะเสนอรายงานซึ่งยากและสลับซับซ้อนให้เข้าใจอย่างง่ายดาย 
ปกติงานวิจัยมักจะท าร่วมกันหลายคน จึงต้องมีการวางแผนงานเตรียมการและด าเนินการอย่างรัดกุม ดังนั้ น 
ความสามารถในการบริหารงานวิจัย จึงเป็นจรรยาบรรณที่ส าคัญของนักวิจัย ถ้ายังไม่มีก็จะต้องฝึกฝนให้มีขึ้น 

12. มีความสามารถในการสร้างเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการวิจัย (Research tool invention) นักวิจัยที่
สามารถจะต้องหาทางสร้างเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวิจัยด้วยตนเอง โดยท าการทดลองและ
พิสูจน์เครื่องมือเหล่านี้ จนสามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในการวิจัยเรื่องต่างๆ ของภูมิประเทศ
นั้นๆ  

13. เป็นผู้รู้จักประหยัดโดยที่งานวิจัยต้องใช้เงิน เวลา แรงงาน วัสดุและทรัพยากรอ่ืนๆ (Advantaged 
economy) ถ้าไม่รู้จักประหยัดอาจท าให้ขาดเงินหรือแรงงานในขณะที่งานยังไม่เสร็จก็ได้ ฉะนั้นการรู้จักประหยัด
จึงนับว่าเป็นจรรยาบรรณที่ส าคัญข้อหนึ่งของนักวิจัย 

 
3. การกระท าผิดในการวิจัยและปัญหาทางจริยธรรมของนักวิจัย 
การกระท าผิดในการวิจัย (Research Misconduct) 
มหาวิทยาลัยแคมบริดจ์ (University of Cambridge, 2000) ได้อธิบายถึงความหมายของการกระท าผิด

ทางการวิจัยว่า หมายถึง การกุเรื่องขึ้นเอง การปลอมแปลงบิดเบือน การคัดลอกหรือหลอกลวงในการเสนอ
โครงการ การด าเนินการ หรือการรายงานผลการวิจัย และจงใจท าให้เกิดอันตรายโดยการเพิกเฉยละเลยเกี่ยวกับ
ความผิดปกติจากการยอมรับวิธีการวิจัย รวมถึงการไม่ท าตามข้อตกลงเมื่อผลเกิดการผิดพลาดในเรื่องความเสี่ยง
และอันตรายของมนุษย์อย่างไม่มีเหตุผล และการกระท าอ่ืนๆ ที่รู้ตัว โดยการสมรู้ร่วมคิด หรือการปิดบังซ่อนเร้น
ความผิดที่กระท าโดยผู้อ่ืน และรวมถึงแผนการทุกแผนที่ตกลงร่วมกันที่เป็นการกระท า ในสิ่งต่างๆ เหล่านี้ 

Anderson และคณะ (1994) ได้ระบุการกระท าผิดทางการวิจัย ออกเป็นหลายด้าน ได้แก่ การคัดลอก
งานวิจัยผลงานผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง การปลอมแปลงบิดเบือนข้อมูลวิจัย การให้เกียรติอ้างอิงผู้เขียนอย่างไม่
เหมาะสม เพิกเฉยการให้ข้อมูลที่ผิดพลาดของกลุ่มตัวอย่าง หรือการแปลงความข้อมูลที่เชื่อถือไม่ได้ ไม่แสดงข้อมูล
ที่เป็นหลักฐานในการปฏิเสธงานวิจัยของผู้อ่ืนที่ท ามาก่อนหน้านี้ มีการโกงในการด าเนินการวิจัย เพิกเฉยต่อ
นโยบายการวิจัย เกี่ยวกับ การดูแลความปลอดภัยของสัตว์ การวิจัยในมนุษย์ และความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม พยายามเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนและการใช้เงินทุนในการวิจัยอย่างไม่เหมาะสม 
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สุนทรี โคมิน (2538, อ้างถึงใน อมร รักษาสัตย์, 2541) กล่าวว่าในปัจจุบันมีปรากฏการณ์ที่ไม่ค่อยถูกต้อง
เกิดขึ้นมากมายในวงการวิจัยจึงได้ท าการศึกษาแจกแจงปัญหาที่อาจเกินขึ้นได้หลายจุดตั้งแต่ตัวนักวิจัยจนถึง
กระบวนการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1. ปัญหาจรรยาบรรณการปฏิบัติงานวิจัยที่ใช้คนเป็นตัวอย่างวิจัย มีหลายประการ ได้แก่ การใช้คนในการ
ศึกษาวิจัยโดยเจ้าตัวไม่รู้หรือให้ความยินยอมด้วย การบีบบังคับให้เป็นตัวอย่าง การไม่ให้จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของ
การวิจัยแก่ตัวอย่าง การหลอกลวงตัวอย่าง การท าให้ตัวอย่างกระท าในสิ่งที่ตัวอย่างรู้สึกละอายและเสียศักดิ์ศรี 
การละเมิดสิทธิในการตัดสินใจของบุคคลในการวิจัยเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมและเปลี่ยนพฤติกรรมคน การให้
ตัวอย่างเกิดความเครียดทางกายและทางจิตการล่วงละเมิดความเป็นส่วนตัวของตัวอย่าง การท าให้ตัวอย่างหรือ
กลุ่มควบคุมเสียประโยชน์ และการกระท าให้ตัวอย่างไม่ได้รับการปฏิบัติตามธรรมชาติและอย่างมีเกียรติ 

2. สิ่งที่นักวิจัยมักละเลยไม่รับผิดชอบต่อตัวอย่างเมื่อเสร็จสิ้นงาน คือ นักวิจัยไม่ชี้แจงให้ความกระจ่าง
เกี่ยวกับธรรมชาติของการวิจัยในโครงการนั้น เพ่ือรักษาไว้ซึ่งความไว้วางใจ และความเชื่อถือต่อนักวิจัย ละเลยไม่
ขจัดผลกระทบของตัวอย่าง และไม่ปกป้องรักษาความลับของตัวอย่าง 

3. การใช้ผลงานในทางที่ผิด เกิดได้หลายทางได้แก่ การแปลงผลงานวิจัยไปใช้ในทางท าลายการอธิบาย
ตีความเพ่ือผลประโยชน์ทางการเมือง การใช้ผลการวิจัยเพ่ือเอาเปรียบ และการใช้ผลการวิจัยเพ่ือการก้าวก่าย
แทรกแซงในการเมืองของกลุ่มวัฒนธรรมอ่ืนหรือชาติอ่ืน 

แม้ว่าในการท าวิจัยนักวิจัยอาจอาจมีการท างานผิดพลาดโดยไม่ตั้งใจ แต่ก็ถือว่าเป็นความผิดของนักวิจัยที่
ต้องรับผิดชอบด้วยเหมือนกัน ความบกพร่องผิดพลาดของนักวิจัย ได้แก่ ไม่มีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอที่จะท าวิจัยในเรื่องนั้น วางแนวทางการวิจัยผิดพลาดท าให้ได้ผลผิดพลาดและอาจเกิดโทษในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ การวางกรอบการวิจัยผิดพลาดหรือเลือกกลุ่มตัวอย่างผิดเนื่องจากไม่ทราบจ านวนประชากรที่
แท้จริง เลือกระเบียบวิธีผิดหรือใช้ถูกแต่มีการละเลยไม่เคร่งครัดไม่ควบคุมปัจจัยให้ครบถ้วน ไม่ละเอียดรอบคอบ
ในการบันทึก ไม่ท าตามแผนการวิจัยหรือระเบียบวิธีตีความข้อมูลตามอ าเภอใจเกินความจริง ไม่รักษาความลับของ
ผู้ให้ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเหมาะสม เขียนรายงานไม่ตรงกับข้อเท็จจริงที่ได้จากการวิจัย บิดเบือน
ข้อเท็จจริง หลอกผู้อ่ืนให้เข้าใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์ แอบอ้างเอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองไม่อ้างอิงให้
เครดิต ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืน เป็นนักวิจัยที่เอาเปรียบผู้ให้ข้อมูล ท าหลักฐานการเงินและเอกสารต่างๆ ไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

 
ความแตกต่างระหว่างจรรยานักวิจัยกับการกระท าผิดในการวิจัย 

 จรรยานักวิจัย คือ คุณลักษณะความประพฤติ การกระท า หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติของ
นักวิจัย จรรยานักวิจัยเป็นบทบัญญัติกว้างๆ ที่นักวิจัยทุกคนควรยึดถือเป็นหลักประพฤติปฏิบัติตามในการ
ด าเนินการวิจัย คอยเตือนจิตส านึกของนักวิจัยทุกคนให้ปฏิบัติตามเป็นแนวทางเดียวกัน เพ่ือความถูกต้องดีงาม 
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และเป็นที่ยอมรับของสังคม เช่น การยอมรับ/ไม่ล่วงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบต่อความประพฤติและ
ผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัยการรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยและ
สังคม คุณธรรมความซื่อสัตย์ การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ผลการวิจัย เป็นต้น ส่วนการกระท าผิดในการวิจัย คือ 
ความประพฤติที่ฝ่าฝืนบรรทัดฐานและมาตรฐานเฉพาะที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ยกย่องลงไป เช่น การกุเรื่อง 
การปลอมแปลงบิดเบือนข้อมูลวิจัย การละเลยท าให้เกิดอันตรายแก่ผู้ถูกวิจัย การไม่รักษาความลับของกลุ่ม
ตัวอย่าง การล่อลวงเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล จะอยู่ในความซื่อสัตย์และการไม่ล่วงละเมิดในสิทธิส่วนบุคคล เป็นต้น 
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12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 หน่วยงานที่ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานด้านการพัฒนานักวิจัยในประเทศไทยให้มีจรรยาบรรณและ

แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพียงพอต่อการสร้างผลงานวิจัยที่น ามาใช้ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติได้ 
12.2 หน่วยงานที่ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานด้านการพัฒนานักวิจัยในประเทศไทยสามารถประเมิน

จรรยาบรรณและการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของนักวิจัยจากมาตรฐานที่ก าหนด  
 
13. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดการวิจัย 
 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการถ่ายทอด ระยะเวลา สถานที่ 

อาจารย์
สถาบันอุดมศึกษา
นักวิจัยทั่วไป 

จัดท าบทความวิชาการน าเสนอผ่าน
วารสารวิชาการ และจัดท าคู่มือ
จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีของนักวิจัย
ในประเทศไทย เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้แก่ผู้
ที่สนใจ 

หลังจาก
เสร็จสิ้น 
การวิจัย 

วารสารวิชาการท่ีได้รับ
การยอมรับและเผยแพร่
คู่มือแก่สถาบันอุดมศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
14. วิธีการด าเนินการวิจัย และสถานที่ท าการทดลอง/เก็บข้อมูล 
 การศึกษาจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในประเทศไทย แบ่งข้ันตอนการวิจัยออกเป็น 
3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และสังเคราะห์จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของนักวิจัยในประเทศไทยใน
ประเทศไทยด้วยการศึกษาเอกสาร (Documentary research) ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารรายงาน หรือคู่มือการพัฒนานักวิจัย ทั้งในและ
ต่างประเทศ ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 1) จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของนักวิจัย 2) คุณลักษณะนักวิจัยตาม
กระบวนการวิจัย  

2. ก าหนดกรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างและรหัสส าหรับการวิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารรายงาน หรือคู่มือการพัฒนานักวิจัย 

3. วิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารรายงาน หรือคู่มือการพัฒนานักวิจัย เกี่ยวกับ
สมรรถนะนักวิจัยและกระบวนการวิจัยตามโครงสร้างและรหัสข้อมูล 

4. สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของนักวิจัยที่ได้จากการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารรายงาน หรือคู่มือการพัฒนานักวิจัย  
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ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในประเทศไทยด้วยการถอด
บทเรียนและการท างานที่เป็นเลิศ (Knowledge capture) ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยมีวิธี
ด าเนินงานดังนี้ 

1. ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่มตามตัวแปรที่ผู้วิจัยศึกษาจากสรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารรายงาน หรือคู่มือการ
พัฒนานักวิจัยเพ่ือให้ได้กรอบการสนทนากลุ่ม 

2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มส าหรับการถอดบทเรียน ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 

 2.1 หัวหน้างานหรือผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบการให้การสนับสนุนด้านการวิจัย จาก 5 ภูมิภาค 
ภูมิภาคละอย่างน้อย 4 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 

 2.2 หัวหน้าโครงการวิจัยหรือนักวิจัยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการ และเคยได้รับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานระดับประเทศ จาก 5 ภูมิภาค ภูมิภาคละอย่างน้อย 6 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน 

 2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จาก 5 ภูมิภาค ภูมิภาคละอย่างน้อย 4 
คน รวมทั้งสิ้น 20 คน 

3. จัดท าและส่งคู่มือการจัดสนทนากลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นการสนทนากลุ่มเก่ียวกับสมรรถนะและ
มาตรฐานนักวิจัยในประเทศไทย 

4. ติดต่อเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมสนทนากลุ่มในแต่ละภูมิภาค เพ่ือร่วมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะและมาตรฐานนักวิจัยในประเทศไทย 

5. วิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่ม แล้วตีความสรุปตามประเด็นการสนทนากลุ่ม และสรุปข้อเสนอแนะด้วย
การตีความสรุป 

ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอแนวทางปฏิบัต ิที่ดีของวิจัยในประเทศไทยด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ผู้วิจัยมีวิธีด าเนินงานดังนี้ 

1. ร่างแนวทางจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในประเทศไทยจากผลการสนทนากลุ่มใน
ขั้นตอนที่ 2 

2. ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่มเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของร่างแนวจรรยาบรรณและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในประเทศไทย  

3. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือรับรองร่าง โดยผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการวิจัย เป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่นและผลงานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์และเป็นที่ยอมรับในสังคม และ/
หรือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับประเทศ และ/หรือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์
ด้านการพัฒนานักวิจัย จ านวน 5 ท่าน 
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4. จัดท าคู่มือร่างจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยในประเทศไทย 
5. ติดต่อเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือรับรองคู่มือจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ

นักวิจัยในประเทศไทย 
6. วิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่ม แล้วตีความสรุปตามประเด็นการสนทนากลุ่ม และน าข้อเสนอแนะท่ีได้รับ

มาปรับปรุงคู่มือให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 

15. ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย 
กิจกรรม เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์และสังเคราะห์ด้วยการศึกษาเอกสาร 
1. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี ฯลฯ ทั้งในและ
ต่างประเทศ  

      

2. ก าหนดกรอบแนวคิดเชิงโครงสร้างและรหัสส าหรับการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

      

3. วิเคราะห์เนื้อหาของข้อมูลจากแนวคิด ทฤษฎี ฯลฯ       

4. สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติของนักวิจัย 

      

ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
นักวิจัยด้วยการถอดบทเรียนและการท างานที่เป็นเลิศผ่านการ
สนทนากลุ่ม 
1. ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่มตามตัวแปร 

      

2. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม       

3. จัดท าและส่งคู่มือการจัดสนทนากลุ่ม       
4. ติดต่อเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมสนทนากลุ่มในแต่ละภูมิภาค       

5. วิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่ม       

ขั้นตอนที่ 3 น าเสนอจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของ
นักวิจัยด้วยการสนทนากลุ่ม  
1. ร่างจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัย 

      

2. ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม       

3. ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม       
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กิจกรรม เดือนที่ 

1 2 3 4 5 6 
4. จัดท าคู่มือจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยใน
ประเทศไทย 

      

5. ติดต่อเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม       
6. วิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่ม       

จัดท ารายงานสรุปผลการวิจัย       
 
16. เป้าหมายของผลผลิต (Output) และตัวชี้วัด 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ต้นทุน 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัยใน
ประเทศไทย 

รายงาน
จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัย 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 
ของการ
ด าเนินการวิจัย 

เอกสารรายงาน หรือ
คู่มือการพัฒนานักวิจัย 
ทั้งในและต่างประเทศ 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติทีดี่
ของนักวิจัยใน
ประเทศไทย
จ าแนกตาม
กระบวนการวิจัย 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัยใน
ประเทศไทย
จ าแนกตาม
กระบวนการวิจัย 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัยจ าแนก
ตาม
กระบวนการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 
ของการ
ด าเนินการวิจัย 

หัวหน้างานหรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
การให้การสนับสนุนด้าน
การวิจัย หัวหน้า
โครงการวิจัยหรือนักวิจัย
ที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในวงการวิชาการ และ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
น าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ จาก 5 
ภูมิภาค 

แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัย 

คู่มือจรรยาบรรณ
และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของ
นักวิจัย 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3 
ของการ
ด าเนินการวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
วิจัย เป็นผู้ที่มี
ผลงานวิจัยโดดเด่นและ
ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้
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ผลผลิต ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ต้นทุน 
ประโยชน์และเป็นที่
ยอมรับในสังคม และ/
หรือ เป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ด้านการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย
ในระดับประเทศ และ/
หรือ เป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ด้านการ
พัฒนานักวิจัย 

 
17. เป้าหมายของผลลัพธ์ (Outcome) และตัวชี้วัด 

ผลผลิต ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ต้นทุน 
คู่มือ
จรรยาบรรณ
และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของ
นักวิจัย 

คู่มือจรรยาบรรณ
และแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของ
นักวิจัย 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัย 

หลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินการ 

จรรยาบรรณและ
แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของนักวิจัย 

 
18. ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการวิจัยที่มีอยู่ 

18.1 ที่ปรึกษาโครงการวิจัยเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์และการจัดการ
ความรู้ ที่มีความสามารถในการถอดบทเรียนจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือ
ก าหนดสมรรถนะและมาตรฐานนักวิจัย จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของนักวิจัย รวมถึงก าหนดแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานนักวิจัยในประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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19. งบประมาณของโครงการวิจัย 

รายการ จ านวนเงิน 
1. งบด าเนินงาน 
 1.1 ค่าตอบแทน 
 1) ค่าตอบแทนที่ปรึกษาโครงการ (3,000 บาท x 6 เดือน x 1 คน) 
 2) ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ (2,000 บาท x 6 เดือน x 1 คน) 
 3) ค่าตอบแทนนักวิจัย (2,000 บาท x 6 เดือน x 2 คน) 
 4) ค่าตอบแทนผู้ให้ขอ้มูลสนทนากลุ่ม (ก าหนดสมรรถนะฯ) (2,000 บาท x 14 คน x 5 
ภูมิภาค) 
 5) ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญสนทนากลุ่ม (รับรองคู่มือฯ) (2,000 บาท x 7 คน x 1 ครั้ง) 
 1.2 ค่าใช้สอย 
 1) ค่าเช่ารถเดินทางคณะวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล (2,500 บาท x 15 วัน) 
 2) ค่าท่ีพักคณะวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล (3 คน x 800 บาท x 15 วัน) 
 3) ค่าเดินทางผู้ให้ข้อมูลสนทนากลุ่ม (ก าหนดสมรรถนะฯ) (1,000 บาท x 14 คน x 5 
ภูมิภาค) 
 4) ค่าท่ีพักผู้ให้ข้อมูลสนทนากลุ่ม (ก าหนดสมรรถนะฯ) (14 คน x 800 บาท x 1 วัน x 5 
ภูมิภาค) 
 5) ค่าเดินทางผูเชี่ยวชาญสนทนากลุ่ม (รับรองฯ) (1,000 บาท x 7 คน) 
 6) ค่าท่ีพักผู้ให้ข้อมูลสนทนากลุ่ม (รับรองฯ) (7 คน x 800 บาท x 1 วัน) 
 7) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (ก าหนดสมรรถนะฯ) (750 บาท x 20 คน x 5 ภูมิภาค) 
 6) ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (รับรองฯ) (750 บาท x 10 คน x 1 วัน) 
 7) ค่าถ่ายเอกสาร เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม และจัดท ารูปเล่มวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 8) ค่าจ้างเหมาถอดเทป 
 1.3 ค่าวัสดุ 
 1) ค่ากระดาษ A4 (105 บาท x 20 รีม) 
 2) ค่าหมึกพิมพ์ (2,500 บาท x 5 หลอด) 
 3) วัสดุส านักงาน 

 
 

18,000 
12,000 
24,000 

140,000 
 

14,000 
 

37,500 
36,000 
70,000 

 
56,000 

 
7,000 
5,600 

75,000 
7,500 
5,000 

 
15,000 

 
2,100 

12,500 
2,800 

3. สนับสนุนสถาบัน 10% 60,000 
รวมงบประมาณที่เสนอขอ 600,000 
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20. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัยตามแผนการบริหารงานและแผนการด าเนนิงาน 
 ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ (Goal results) คือ คู่มือจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติที่ดีของนักวิจัยใน
ประเทศไทย ที่แสดงแนวทางการพัฒนานักวิจัยให้มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักวิจัยอย่าง
เป็นระบบและสามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้งาน 
 
21. ข้อเสนอการวิจัยหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของข้อเสนอการวิจัยนี้ 

 ไมไ่ด้เสนอต่อแหล่งทุนอ่ืน 
 เสนอต่อแหล่งทุนอ่ืนคือ (ระบุชื่อแหล่งทุน) 

 
22. ค าชี้แจงอ่ืน ๆ 
  -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
ดร.อ านวย เถาตระกูล 
ที่อยู ่  27/62 หมู่บ้านรีสอร์ทต้า ถนนวัชรพล 1/1  แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพ 10220 
มือถือ    090-197-6034 และ 081-289-6077 
Email   amnuay_t@hotmail.com 
วุฒิการศึกษา   Ph.D. บริหารการศึกษา (การจัดการความรู้) 
ต าแหน่งทางวิชาการ   (อดีตนักวิชาการศึกษา ระดับ ๙ อ านวยการสูง) 
ต าแหน่งทางในหน่วยงาน เลขาธิการ และประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายฝึกอบรมสมาคมนักวิจัย    
     ผู้ประสานงานโครงการฝึกอบรมสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) สมาคมนักวิจัย 
สังกัด สมาคมนักวิจัย 
ความถนัด /ความเชี่ยวชาญ   
  1. บริหารการศึกษา   
  2. บริหารการอาชีวศึกษา   
  3. เรื่องกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   
  4. Competency Based   
  5. วิจัยสิ่งประดิษฐ์   
  6. วิจัยการศึกษา  
  7. การประกันคุณภาพการศึกษา   
  8. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:amnuay_t@hotmail.com
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หัวหน้าโครงการวิจัย 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาว ต้องลักษณ์ บุญธรรม 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Ms. Tongluck Boontham 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน ๓๑๐๐๖๐๒๗๖๕๗๔๒ 
ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ 
หน่วยงานและสถานที่อยู่  

ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ๓๙ หมู่ ๑ ถนนรังสิตนครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๑๐ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒ -๕๔๙-๓๒๐๑ โทรสาร ๐๒- ๕๔๙-๓๒๑๐ 
โทรศัพท์มือถือ ๐๘-๑๖๔๖-๓๐๐๗ 
e-mail: tongluck @rmutt.ac.th  
ประวัติการศึกษา 

๒๕๕๔   ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสยาม 
๒๕๔๗  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒๕๔๑  ค.บ. (มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  
  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
  ๑) งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว 

๑) หัวหน้าโครงการวิจัย ชื่อ ต้องลักษณ์ บุญธรรม 
 ชื่อข้อเสนอการวิจัย: รูปแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมส าหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ ๒๑ แหล่งทุน: ส านักงานคณะกรรมาการวิจัย
แห่งชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๒) หัวหน้าโครงการวิจัย ชื่อต้องลักษณ์ บุญธรรม 
 ชื่อข้อเสนอการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แหล่งทุน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

๓) หัวหน้าโครงการวิจัย ชื่อต้องลักษณ์ จิรวัชรากร 
 ชื่อข้อเสนอการวิจัย: กลยุทธ์การบริหารระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานแหล่งทุน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
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๔) ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย ชื่อ ต้องลักษณ์ บุญธรรม 
 ชื่อข้อเสนอการวิจัย: มรดกวัฒนธรรมชาวมอญปทุมธานีและนนทบุรี: ผีกระจาด ตักบาตรพระ

ร้อยทางเรือ และโลงมอญ แหล่งทุน: กระทรวงวัฒนธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 ๒) งานวิจัยที่ก าลังท า  

๑) หัวหน้าโครงการวิจัย ชื่อต้องลักษณ์ บุญธรรม 
 ชื่อข้อเสนอการวิจัย: การศึกษาความต้องการจ าเป็นของครูอาชีวศึกษาในการส่งเสริมสรรถนะ

ทางวิชาชีพ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แหล่งทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ สถานภาพในการท าวิจัย: ด าเนินการลุล่วงร้อยละ ๕๐ 

ผลงานอ่ืนๆ 
  ๑) บทความทางวิชาการ 

๑) ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๙). การเป็นผู้น ายุคเศรษฐกิจดิจิทัลกับการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องค์กรทางการศึกษา. วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. ปี
ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม- มิถุนายน ๒๕๕๙ 

๒) บทความวิจัย 
 ๑ ) Boontham T. (2015). Factors Affecting the Development of Graduates Toward 

the ASEAN Economic Community for Faculty of Technical Education RMUTT in 
Thailand . The International Academic Forum (IAFOR) The Asian Conference on 
the Social Sciences .Kobe, Japan. October,2015. Accepted.  

 ๒ ) Jirawatcharakorn T. (2014). The Readiness of the Development of Graduacates 
in Higher Education Institutions in Pathumthani Province to Support the ASEAN 
Economic Community, Thailand. International Journal of Arts & Sciences (IJAS) 
conference for academic disciplines. Accepted.  

 ๓ ) Jirawatcharakorn T. (2012). GIS Management Strategies for Schools. ACE 2012, 
Fourth Annual Asian Conference on Education. Osaka, Japan. October, 2012. 
Accepted.  

 ๔) อรวรรณ อาทรกิจ และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๙). การเปรียบเทียบการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูในสถานศึกษาเอกชน สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
ปทุมธานี. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ ๒๗ ฉบับที่ ๒ 
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 ๕) บัณฑิตาภรณ์ ศรีค าภา และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๘). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ทางการบริหารกับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย. ปีที่ 
๕ ฉบับที่๓ กันยายน- ธันวาคม ๒๕๕๘ : ๓๓๔-๓๔๑  

 ๖) มยุรี สนิทกุล และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๘). ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความ
ขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนคร ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน๒๕๕๘: 
๒๘๑-๒๙๕ 

 ๗) วาสนา บูรพา และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๘). ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษากับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา.
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีที่๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน.๒๕๕๘: 
๓๓๐ -๓๑๔.  

 ๘) นภัสนันท์ เบิกสีใส และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๘). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการด าเนินงานตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครเขต ๒๓. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีที่๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘ :
๒๘๐-๒๙๕.  

 ๙) มุกดา ค าอานา และ ต้องลักษณ์ บุญธรรม. (๒๕๕๘). ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การ
เชิงสร้างสรรค์กับการพัฒนาตนเองของครูในทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีที่
๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน.๒๕๕๘: ๓๐๕-๓๑๔ 

 ๑๐) ปิยะ ละมูญมอญ และ ต้องลักษณ์ จิรวัชรากร. (๒๕๕๗). วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งผลต่อการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑.วารสารวิชาการรัตนบัณฑิต ปีที่๙ ฉบับที่ ๑ พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗: ๔-
๑๓  

 ๑๑) จีรนันท์ ม่วงพิณ และ ต้องลักษณ์ จิรวัชรากร. (๒๕๕๗). สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต ๑.วารสารวิชาการรัตนบัณฑิต ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗: ๑๔ 
-๑๙  
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  ๓) ประสบการณ์การเข้าอบรม 
 ๑) โครงการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นที่ ๔ จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ๒) โครงการฝึกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (Training for the trainers) (แม่

ไก่) รุ่นที่ ๑๑ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
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ผู้ร่วมวิจัยคนที่ ๑ 
๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางอัญชนา สุขสมจิตร 
๒. ต าแหน่งปัจจุบัน รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  
๓. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ โทรสาร และ E-mail 
๔ ประวัติการศึกษาต้องระบุสถาบันการศึกษา สาขาวิชาและปีท่ีจบการศึกษา 
  ๒๕๕๖  ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๒๕๔๖             ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒๕๓๙             นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
๒๕๕๒  นศ.บ. (ภาพยนตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
๒๕๓๒  ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๕. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
  เทคโนโลยีการศึกษา 
๖. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 ๖.๑ หัวหน้าโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
   ๒๕๕๗ กระบวนการสื่อสารเพื่อการสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของวิทยุชุมชน เขตดุสิต  

 กรุงเทพมหานคร  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
๒๕๕๕ ผลของการใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยหลักการเรียนรู้โดยการรับใช้ 
 สังคม เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะ ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะวิทยาการ 
 จัดการ สวนสุนันทา  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
๒๕๕๔ สภาพการจัดรายการและการบริหารจัดการของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดนครปฐม  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
๒๕๕๓ ความคาดหวังและความพึงพอใจของคนในชุมชน ต่อรายการวิทยุชุมชน ของสถานีวิทยุ 
 ชุมชนสวนสุนันทา (FM 97.25 MHz)  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 ๖.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและท าเสร็จแล้ว (ไม่เกิน ๕ปี) 
   ๒๕๕๗ กระบวนการสื่อสารเพื่อการสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของวิทยุชุมชน เขตดุสิต  

 กรุงเทพมหานคร  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
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๒๕๕๕ ผลของการใช้คอมพิวเตอร์สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันด้วยหลักการเรียนรู้โดยการรับใช้ 
 สังคม เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะ ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต คณะวิทยาการ 
 จัดการ สวนสุนันทา  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
๒๕๕๔ สภาพการจัดรายการและการบริหารจัดการของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดนครปฐม  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
๒๕๕๓ ความคาดหวังและความพึงพอใจของคนในชุมชน ต่อรายการวิทยุชุมชน ของสถานีวิทยุ 
 ชุมชนสวนสุนันทา (FM 97.25 MHz)  
แหล่งทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๗. ประสบการณ์การฝึกอบรมที่จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
 ๑.โครงการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการ “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แม่ไก่) รุ่นที่ ๔ จัดโดย

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ผู้ร่วมวจิัยคนที่ ๒ 
๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวเบญจมาศ สุขสถิตย์ 
 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Benjamas Suksatit 
๒ เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน ๓๕๐๙๙๐๐๓๖๐๘๕๑ 
๓. ต าแหน่งปัจจุบัน ผู้ช่วยภารกิจคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๔. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ โทรสาร และ E-mail 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๑๑๐ ถนนอินทวโรรส ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ (๐๕๓) ๙๔๕๐๒๐, ๐๘๗-๐๔๕-๐๕๕๒ 
โทรสาร (๐๕๓) ๘๙๔-๑๗๑  
e-mail: bsuksatit@gmail.com 

๕ ประวัติการศึกษาต้องระบุสถาบันการศึกษา สาขาวิชาและปีที่จบการศึกษา 
  ๒๕๕๗  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาล) 

            University of North Carolina at Chapel Hill 
๒๕๔๗  พยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) Dean’s List 
                     คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
๒๕๓๙  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
            คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 ๖ สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
  Biobehavioral Nursing, NCDs, HIV/AIDS, Sleep 

 
๗. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 ๗.๑ หัวหน้าโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
   2016 Development of Functional Thai Iced tea by Using Rare 

Sugar Syrup as Sugar Replacer  
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Supported by Faculty of Nursing, Chiang Mai University, Faculty 
of Medicine, Kagawa University, Japan and JICA 

 ๗.๒ งานวิจัยที่เกีย่วข้องและท าเสร็จแล้ว (ไม่เกิน ๕ปี) 
   หัวหน้าโครงการ  

2013 - 2014 Effect of a Project-based Learning for Developing a Teaching 
Innovation for Patients on Perceived Self-Efficacy Based on Thai Qualifications 
Framework for Higher Education (TQF) Among Junior Nursing Students 
ผู้ร่วมวิจัย 
๒๕๕๗ พฤติกรรมเสี่ยงในเยาวชนที่ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์  
๒๕๕๔  การพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมความมีวินัยในการดูแลรักษาเอชไอวีและลด
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเยาวชนที่ติดเชื้อเอชไอวี 

 ๗.๓ งานวิจัยที่ก าลังท า: 
   ๒๕๕๙ – ปัจจุบัน การพัฒนาขนมหม้อแกงพลังงานต่ าด้วยการใช้น้ าตาลที่หายาก (rare sugar) 

เป็นส่วนผสม  
แหล่งทุน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๕๕๙ – ปัจจุบัน นวัตกรรมอาหารส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะกลืนล าบาก 
แหล่งทุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๕๕๙ – ปัจจุบัน  Health Status of Japanese expatriates in Chiang Mai 
แหล่งทุน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๕๕๘ – ปัจจุบัน คุณภาพการนอนหลับของคนงานโรงงานอุตสาหกรรม: ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและ
ผลกระทบ แหล่งทุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๕๕๘ – ปัจจุบัน  คุณภาพการนอนหลับในผู้ที่ขับรถบัสโดยสารประจ าทาง: ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องและผลกระทบ แหล่งทุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
๒๕๕๘ – ปัจจุบัน  การนอนหลับแปรปรวนและปัจจัยที่เก่ียวข้องในพยาบาลวิชาชีพใน
ประเทศไทย แหล่งทุน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ๗.๔ การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   Publication 

ประทุม สร้อยวงค์, เบญจมาศ สุขสถิตย์, ทศพร ค าผลศิริ, และ ณัฐธยาน์ สุวรรณคฤหาสน์.
(๒๕๕๘). การใช้ผู้ป่วยจ าลองในการศึกษาพยาบาล. รามาธิบดีพยาบาลสาร,๒๑ (๓).  
Fongkaew, W., Viseskul, N., Suksatit B., Settheekul, S., Chongtawan, R., Grimes, R.M., 
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& Grimes, D.E. (2014). Verifying quantitative stigma and medication adherence 
scales using qualitative methods among Thai youth living with HIV/AIDS. Journal of 
the International Association of Providers of AIDS Care, 13(1), 69-77. DOI: 
10.1177/1545109712463734 
Oral presentation at the International Conference 
Chaiwan, W., Prichabunon, N., Inta, N., Phonwat, P., Muanginn, S., & Suksatit, B. 
Youth as Positive Change Agents for Improving Health: A Case Study of APAHL 
Forum at the 15th Asia Pacific Student Services Association (APSSA), 26-29 June, 
2016 at The Uniserv, Chiang Mai University, Thailand.  
Suksatit, B., Rattnasathien, R., Tanprawate, S., Triamvisit, S., & Saisuwan, S. Poor 
Outcome in Adult Patients with Hemorrhagic Stroke at the Optimizing Healthcare 
Quality: Teamwork in Education, Research, and Practice, 22-24 June, 2016, Chiang 
Mai, Thailand. 
Rattnasathien, R., Triamvisit, S., Suksatit, B., & Tanprawate, S. Disability in Patients 
with Hemorrhagic Stroke in Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, Chiang Mai, 
Thailand: Prevalence and Its Associating Factors at the Optimizing Healthcare 
Quality: Teamwork in Education, Research, and Practice, 22-24 June, 2016, Chiang 
Mai, Thailand. 
Rattnasathien, R., Suksatit, B., Tanprawate, S., Triamvisit, S., & Saisuwan, S. Older 
Adult Patients with Hemorrhagic Stroke: Prevalence, Characteristics, and Outcome 
at the Optimizing Healthcare Quality: Teamwork in Education, Research, and 
Practice, 22-24 June, 2016, Chiang Mai, Thailand. 
Songkham, W., Deeluea, J., Suksatit, B., & Chaiard, J. Do Industrial Workers Sleep 
Well? Situational Analysis in Liquor Distillery Factory at the 4th international 
conference on Wellbeing at Work, 29 May – 1 June, 2016, Amsterdam, The 
Netherlands. 
Suksatit, B. & Fongkaew, W. HIV-Related Stigma and Self-Care Among Young People 
Living With HIV in Thailand at the 43th Biennial convention Sigma Theta Tau 
International Honor Society of Nursing, 7-11 November 2015, Las Vegas, Nevada, 
USA. 
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Suksatit, B., Fongkaew, W., Viseskul, N., Chontawan, R., Settheekul, S., Grimes, D. E., 
& Grimes, R. M. HIV/AIDS-Related Stigma and Medication Adherence Among Thai 
Adolescents Living with HIV/AIDS at the International Conference on 
Interprofessional Partnership: Improvement for Global Health Outcomes, 
September 12-14, 2012, Chiang Mai, Thailand. 
Fongkaew, W., Viseskul, N., Suksatit, B., Chontawan, R., Settheekul, S., Grimes, D. E., 
& Grimes, R. M. A Qualitative Study of HIV/AIDS-Related Stigma and Medication 
Adherence Among Thai Adolescents Living with HIV/AIDS at the International 
Conference: Interprofessional Partnership: Improvement for Global Health 
Outcomes, September 12-14, 2012, Chiang Mai, Thailand. 
Suksatit, B., Fongkaew, W., Chontawan, R. & Senaratana, W. Effect of Participatory 
Approach on Health Promoting Self-Care among Young People with HIV/AIDS at 
the 2nd International Conference on Prevention & Management of Chronic 
Conditions & The 11th World Congress of Self-care Deficit Nursing Theory, March 
23-25, 2011, Bangkok, Thailand 

๘. ประสบการณ์การฝึกอบรมที่จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
 ๑.โครงการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นที่ ๔จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
๒.โครงการฝึกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (Training for the trainers) (แม่ไก่) รุ่นที่ ๑๑ 
จัดโดยส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

 

 


