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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรวจิยัแห่งชำติ                           แบบ ว-1ด 
 

แบบเสนอโครงการวจิัย (Research Project) 
ประกอบการเสนอของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

------------------------------------ 

ช่ือโครงการวจัิย (ภาษาไทย) การพฒันาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ                                              
เศรษฐกจิพอเพยีงของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย  
              (ภาษาองักฤษ) Development of Instruction sheet on Competencies Base and  
Integrated Sufficiency of Economy of Thai Vocational Education  
 
ช่ือแผนงานวจัิย (ภาษาไทย) (กรณีเป็นโครงกำรวจิยัภำยใตแ้ผนงำนวจิยั) ................................................ 
              (ภาษาองักฤษ) ................................................................................................................. 

ส่วน ก    : ลกัษณะโครงการวจิัย               

                โครงกำรวจิยัใหม่         

              โครงกำรวจิยัต่อเน่ืองระยะเวลำ….ปี   ปีน้ีเป็นปีท่ี….. รหสัโครงกำรวจิยั..…….....….. 
I  ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
ยทุธศำสตร์ 1 กำรพฒันำคุณภำพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญำและกำร
เรียนรู้ 

  - ระบุควำมส ำคญักบัเร่ืองท่ีสอดคลอ้งมำกท่ีสุดในยุทธศำสตร์นั้น ๆ  
   กำรพฒันำคนใหมี้คุณธรรมน ำควำมรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
II ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบันโยบายและยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ 

(พ.ศ. 2551-2554) (กรุณำระบุควำมสอดคลอ้งเพียง 1 ยุทธศำสตร์ 1 กลยทุธ์ และ 1 
แผนงำนวิจยัท่ีมีควำมสอดคลอ้งมำกท่ีสุด โดยโปรดดูรำยละเอียดในผนวก 3) 
- ยทุธศำสตร์กำรวจิยัท่ี 2 กำรสร้ำงศกัยภำพและควำมสำมำรถเพื่อกำรพฒันำทำง

สังคม 

(ฉบบัปรับปรุงปี พ.ศ. 2552) 
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- กลยทุธ์กำรวจิยัท่ี 1  ปฏิรูปกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนกำรสอน  ทั้งในและนอก
ระบบ ตลอดจนกำรพฒันำระบบกำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง ระบบสนบัสนุนกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวติ ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติในแต่ละทอ้งถ่ิน 

- แผนงำนวิจยัท่ี 1.2 กำรวิจยัเก่ียวกบักำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำท่ีเหมำะสมกบัทอ้งถ่ิน 
III ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบักลุ่มเร่ืองทีค่วรวิจัยเร่งด่วนตามนโยบาย 
  และยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ (พ.ศ. 2551-2554) (โปรดดูรำยละเอียดในผนวก 3) 

- กลุ่มเร่ือง   กำรประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง 
IV ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบันโยบายรัฐบาล  

   นโยบำยเร่งด่วนท่ีจะเร่ิมด ำเนินกำรในปีแรก :เ ร่ือง 2.2 นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต 
   นโยบำยระยะกำรบริหำรรำชกำร 3 ปี ของรัฐบำล : นโยบำยสังคมและคุณภำพชีวิต  
 

ส่วน  ข   : องค์ประกอบในการจัดท าโครงการวจิัย  
  1. ผู้รับผดิชอบ  
   ดร. อ ำนวย  เถำตระกลู   
   บทบำท  :  นกัวจิยั     สัดส่วนท่ีท ำ กำรวจิยั 100 % 
   หน่วยงำนสนบัสนุน  :  

1. ส ำนกัมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวชิำชีพ 
2. ศูนยส่์งเสริมและพฒันำกำรอำชีวศึกษำ  5  ภำค 
3. ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียงกระทรวงศึกษำธิกำร        
4. สถำนศึกษำในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
5. สถำนประกอบกำรในโครงกำรควำมร่วมมือจดักำรเรียนระบบทวภิำคี 

  2. ประเภทการวจัิย (ผนวก 5) 
   กำรวจิยัประยกุต์ (Applied  Research) 
3. สาขาวชิาการและกลุ่มวชิาที่ท าการวจัิย   

สำขำกำรศึกษำ   /  กลุ่มวชิำ  หลกัสูตรและกำรสอน 
4. ค ำส ำคญ  (key words) ของโครงกำรวิจญย 

ใบช่วยสอน / สมรรถนะอำชีพ / ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ควำมส ำคญัและท่ีมำของปัญหำท่ีท ำกำรวจิยั 

   ประเทศไทยอยู่ระหว่ำงกำรยกระดบัควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระดบัสำกล  ซ่ึงตอ้ง
ขบัเคล่ือนกำรพฒันำประเทศในลกัษณะท่ีเนน้คุณภำพคนในบริบทของสังคมแห่งภูมิปัญญำ  และกำรเรียนรู้  
และอยูใ่นบริบทแวดลอ้มท่ีจะมีผลกระทบมำกข้ึน  ในขณะท่ีอำเซียนไดก้ ำหนดกฎบตัรอำเซียน (ASEAN 
Charter)  มุ่งสู่กำรเป็นประชำคมอำเซียน (ASEAN Community)  ในปี  2558  (ค.ศ. 2015)   ประเทศต่ำงๆ  
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ทั้งในและนอกภูมิภำคอยู่ระหว่ำงกำรปรับตวั  เพื่อยกระดบัควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในระดบัสำกล  :  
ทรัพยำกรมนุษยท่ี์มีคุณภำพในปริมำณท่ีมำกข้ึน    เป็นหวัใจส ำคญัประกำรหน่ึงของแนวทำงกำรปรับตวันั้น   
ในบริบทแวดล้อมต่ำง ๆ นับว่ำมีผลกระทบอย่ำงมำกโดยเปรียบเทียบทั้งในเชิงโอกำสและควำมทำ้ทำย
ส ำหรับประเทศไทย   นบัตั้งแต่ปี  2553  เป็นตน้ไป  โครงสร้ำงประชำกรของอำเซียนจะเปล่ียนแปลงไป  
ประเทศไทยจะกำ้วเขำ้สู่สังคมสูงอำย ุ ก ำลงัแรงงำนใหม่ท่ีจะเขำ้สู่ตลำดลดลงและจะเผชิญกบัสภำวะกำรขำด
แคลนแรงงำน  ในขณะท่ีประเทศสมำชิกอ่ืนๆ บำงประเทศมีก ำลงัแรงงำนเหลือเฟือ   จำกผลกำรศึกษำของ
ศูนยน์วตักรรมนโยบำยมหำวิทยำลยัพระจอมเกลำ้ธนบุรี( 2547)  เก่ียวกบั  กำรผลิตก ำลงัคนระดบักลำง  คือ  
อำชีวศึกษำ  และระดบัสูง  มีปัญหำคลำ้ยกนั  คือ ผลิตตำมศกัยภำพควำมพร้อมของผูผ้ลิต  ขำดเป้ำหมำยท่ี
ชดัเจนว่ำจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของประเทศในดำ้นใดเท่ำใด  กำรจดัท ำหลกัสูตรและโปรแกรมกำร
เรียนกำรสอนมกัไม่ไดต้ั้งอยูบ่นพื้นฐำนกำรวเิครำะห์อำชีพ  วำ่อำชีพหน่ึง ๆ  ตอ้งกำรทกัษะมำกกวำ่  1  ดำ้น  หรือไม่  
   ในอนำคต (10 – 15 ปี)  ขำ้งหนำ้เศรษฐกิจและกำรอำชีพของไทยจะมีกำรเปล่ียนแปลงไป
ในทิศทำงท่ีจะเป็นเศรษฐกิจอุตสำหกรรมและบริกำรมำกข้ึน  แรงงำนในภำคเกษตรกรรมจะลดลงต ่ำกวำ่ร้อยละ  
50 โดยอำจเหลือผูป้ระกอบอำชีพเพียงประมำณร้อยละ  30 – 40 /  อำชีพท่ีจะเพิ่มมำกข้ึนในอนำคตจะเป็น
อำชีพท่ีผกูพนัอยูก่บังำนอุตสำหกรรมและบริกำร โดยจะใชเ้ทคโนโลยีในระดบักลำง  โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งใน
ส่วนของอุตสำหกรรมแปรรูปสินคำ้เกษตรช่ำงฝีมือ อำทิ   ช่ำงเทคนิค  ช่ำงเช่ือมโลหะ  ช่ำงอิเล็กทรอนิคส์  
เป็นตน้ / อำชีพท่ีเก่ียวกบักำรบริกำรท่องเท่ียว  อำทิ  งำนโรงแรม  ร้ำนอำหำร  กิจกำรน ำเท่ียว  และผูน้ ำเท่ียว 
(Guide) เป็นตน้  มำตรฐำนควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ  และกำรยอมรับร่วมกนัของอำเซียน  กำร
ก ำหนดและกำรรับรองมำตรฐำนควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพของประชำกรไดก้ลำยเป็นแนวโน้ม
ร่วมกนัของประเทศต่ำง ๆ ในอำเซียน  มำตรฐำนควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพระดบัชำติในอำเซียนมี
ลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนัในเชิงกรอบควำมคิดหลกั  เนน้มำตรฐำนฝีมือท่ีก ำหนดข้ึนในเชิงคุณภำพบนฐำนของ
ทกัษะหรือสมรรถนะ  ซ่ึงต่อยอดกนัไดใ้นแต่ละระดบัแทนท่ีจะเน้นเพียงในเชิงปริมำณจำกจ ำนวนชัว่โมง
กำรฝึกทกัษะ ( พชัรำวลยั  วงศบุ์ญสิน  : 2553 )  
   ในขณะเดียวกนัหน่วยงำนและองค์กรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่ำงเร่งรัดพฒันำผลิตภำพแรงงำน
และสร้ำงกลไกกำรขบัเคล่ือนงำนในภำรกิจท่ีรับผดิชอบ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจของ
โลกท่ีก ำลงักำ้วสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน ดงัน้ี  
   แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดก้  ำหนดเป้ำหมำยกำร
พฒันำคุณภำพคน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำ ขอ้ (3) เพิ่มก ำลงัแรงงำนระดบักลำงท่ีมีคุณภำพเป็นไม่ต ่ำ
กวำ่ 60 % (กระทรวงศึกษำธิกำร : 2551)  
  พระรำชบญัญติักำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2551  เนน้ควำมส ำคญัของกำรจดักำรอำชีวศึกษำและ
กำรฝึกอบรมวิชำชีพสอดคล้องกับแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ดงักล่ำวขำ้งตน้  โดยไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรยกระดบัทกัษะฝีมือและเตรียมควำมพร้อมแก่กลุ่มเป้ำหมำย
ให้มีสมรรถนะท่ีไดม้ำตรฐำนสำกล  สอดคลอ้งกบักำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจ  อุตสำหกรรมและกำรผลิต
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สินคำ้และบริกำรท่ีมีกำรแข่งขนัทั้งดำ้นคุณภำพ  ปริมำณและระยะเวลำในกำรผลิต  ภำยใตค้วำมร่วมมือกนั
ระหวำ่งสถำนศึกษำอำชีวศึกษำหรือสถำบนัและสถำนประกอบกำร  
 กระทรวงศึกษำธิกำร  ได้ประกำศกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิกำรศึกษำวิชำชีพ  และกรอบ
มำตรฐำนหลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.) พ .ศ. 2551  ขอ้ 3 ก ำหนดให้มีกำรจดัท ำหลกัสูตรและ
จดักำรเรียนกำรสอนให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะหรือควำมสำมำรถ (Competency) ท่ีส ำคญัได้แก่  วิเครำะห์  
แกปั้ญหำ  วำงแผน  ด ำเนินกำร  ตรวจสอบและบูรณำกำรควำมรู้อยำ่งเป็นระบบในระดบัปฏิบติังำน เป็นตน้  
ส่วนกรอบมำตรฐำนหลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551  ข้อ 3  ก ำหนดให้มีกำรจดัท ำ
หลกัสูตรและจดักำรเรียนกำรสอนให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะหรือควำมสำมำรถ (Competency) ท่ีส ำคญั  ไดแ้ก่ 
กำรคิด  วเิครำะห์  วำงแผน  จดักำร  ตรวจสอบ  ใหค้  ำแนะน ำ  สอนงำนและบูรณำกำรควำมรู้อยำ่งเป็นระบบ
ในระดบัผูค้วบคุมงำนเป็นตน้  และส ำหรับกรอบมำตรฐำนหลกัสูตรปริญญำตรีเทคโนโลยีสำยปฏิบติักำร 
พ.ศ. 2552  ขอ้ 3  ก ำหนดใหจ้ดัท ำหลกัสูตรและจดักำรเรียนกำรสอนให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ (Competency) ท่ี
ส ำคญั ไดแ้ก่  ออกแบบ  วเิครำะห์  แกปั้ญหำ  จดักำร  สอนงำน  บูรณำกำร  เป็นตน้ 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  สถำบนักำรอำชีวศึกษำ  สถำนศึกษำของรัฐและ
เอกชน  ซ่ึงมีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรจดักำรอำชีวศึกษำกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนในกำรพฒันำก ำลงัคนท่ีเขำ้
ไปสู่ตลำดแรงงำนใหมี้สมรรถนะและควำมสำมำรถตรงตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  จ  ำเป็นจะตอ้งมีกำรปรับ
ระบบกำรจดักำรศึกษำ  ฝึกอบรมทำงดำ้นอำชีพจำกเดิมไปสู่กำรจดักำรศึกษำท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดกำรประยกุต ์
ใชค้วำมรู้บูรณำกำรองคค์วำมรู้  ทกัษะคุณธรรมจริยธรรม  เขำ้ดว้ยกนัหล่อหลอมผสมผสำนใหก้ลมกลืนเป็น
เกลียวเส้นเดียวกนัเกิดเป็นศกัยภำพของตนเอง  ท่ีเรียกอีกอยำ่งหน่ึงวำ่ สมรรถนะแห่งตน  ดงัแผนภำพ  
 
 
 
 
 
 
   แผนภำพแสดง  ควำมสัมพนัธ์กำรสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ 
 

  จำกแผนภูมิท่ี 1  จะเห็นไดว้่ำ กำรด ำเนินกำรจดักำรเรียนกำรสอน  เป็นกำรจดักำรสอนท่ี
แตกต่ำงจำกกำรสอนแบบดั้งเดิมท่ีสอนแต่เพียงยึดจุดประสงค์ประเมินตำมจุดประสงค์เท่ำนั้นยงัไม่เพียง
พอท่ีจะท ำให้เกิดสมรรถนะของตนเองได้  จึงมีกำรเพิ่มขั้นตอนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  
และจรรยำบรรณวชิำชีพเขำ้ดว้ยกนัก่อใหเ้กิดเป็นศกัยภำพหรือสมรรถนะของตนเองใหม่  ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละคน
จะมีทั้งท่ีเหมือนกนัไม่เหมือนกนัมีเท่ำกนัและมีไม่เท่ำกนั  อยำ่งไรก็ตำมผลลพัธ์ท่ีตำมมำจำกกำรจดักำรเรียน
กำรสอนมุ่งเนน้สมรรถนะน้ีคือ  ผูเ้รียนจะรู้จกัตนเองมำกข้ึนวำ่มีศกัยภำพหรือมีสมรรถนะในเร่ืองนั้น ๆ ดำ้น 

ควำมรู้

(Cognitive Domain)

คุณธรรม/จริยธรรม

(Effective Domain)

ทกัษะ

(PVchomotor Domain)

ช้ินงำน

สมรรถนะ

(Competency Domain)

ศกัยภำพของตนเอง

กำรประยกุตใ์ช้

ควำมรู้  ทกัษะ  คุณธรรม

เรียนรู้ / สอน

/ สอบ จบหลกัสูตร
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นั้นเป็นอยำ่งไรมำกนอ้ยเพียงใด 
  สภำพปัจจุบนัสถำนศึกษำท่ีมีหนำ้ท่ีในกำรจดักำรศึกษำอบรมทำงดำ้นวชิำชีพเกือบทุกแห่ง
ยงัมิไดใ้หค้วำมส ำคญัในเร่ืองกำรจดักำรเรียนกำรสอนมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพเน่ืองจำกสำเหตุดงัน้ี  
  ประกำรท่ี 1 ตวัศำสตร์ท่ีเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพเป็นเร่ือง
ใหม่ส ำหรับประเทศไทยและคนไทย  แต่เก่ำแก่จดักำรเรียนกำรสอนในประเทศองักฤษ  ฝร่ังเศล  ออสเตรเลีย  
นิวซีแลนด ์ เนเธอร์แลนด์ ฯลฯ ท ำให้ตวัองคค์วำมรู้ของศำสตร์ทำงดำ้นน้ียงัไม่แพร่หลำยเขำ้ถึงคนไทยเท่ำท่ีควร 
  ประกำรท่ี 2 ผูท่ี้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในเร่ืองน้ีพอมีอยูบ่ำ้ง  แต่ก็เขำ้ใจไปคนละทิศละทำง
เรียนรู้หรือหยบิเอำเฉพำะบำงส่วนมำแลว้เผยแพร่เฉพำะส่วนนั้น ๆ  ท ำใหผู้เ้รียนรู้มองเห็นแบบแยกส่วนเป็น
กอ้นๆ เช่ือมโยงกนัไม่ได ้ ท ำใหเ้กิดอำกำรไม่อยำกสนใจท่ีจะศึกษำรับรู้เร่ืองสมรรถนะ  จึงท ำใหก้ำรจดักำร
เรียนกำรสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะไม่ประสบควำมส ำเร็จดงัท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัน้ี 
  ประกำรท่ี 3 ขำดแคลนผูท่ี้รู้จริงและมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ใหเ้กิดควำมรู้  ควำมเขำ้ใจอยำ่งแจ่มชดัในเวลำสั้นท่ีสุด  และเป็นท่ียอมรับกนัอยำ่งแพร่หลำยทัว่ไป 
  ประกำรท่ี 4 บุคลำกรในสถำนศึกษำเองทุกระดบันบัตั้งแต่ผูบ้ริหำรทุกต ำแหน่ง  หวัหนำ้
แผนกวชิำ  ครูผูส้อนไม่มีควำมรู้ในเร่ืองกำรสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพ 
  ประกำรท่ี 5 ขำดรูปแบบและคู่มือกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบมุ่งเนน้สมรรถนะท่ีชดัเจน
เป็นรูปธรรม  ท่ีสำมำรถช้ีน ำแนวทำงใหไ้ปสู่กำรปฏิบติั  
  เหตุผลส่วนหน่ึงท่ีท ำให้ปัจจุบนักำรผลิตก ำลงัแรงงำนระดบัต ่ำกว่ำอุดมศึกษำและระดบั 
อุดมศึกษำยงัมีคุณภำพไม่ตรงควำมตอ้งกำรของภำคอุตสำหกรรมท่ีมีควำมเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของ
เทคโนโลยี  เน่ืองจำกระบบยงัขำดกลไกท่ีสะทอ้นควำมตอ้งกำรของภำคอุตสำหกรรมไปสู่กำรศึกษำ  กำร
จดักำรศึกษำยงัเป็นลกัษณะจดัตำมใจภำคกำรศึกษำ (Supply Driven) โดยหลกัสูตรกำรศึกษำมิไดก้ ำหนด
ชดัเจนวำ่จะให้ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำเขำ้ศึกษำต่อในระดบัสูงหรือเขำ้ท ำงำน  และกำรศึกษำยงัเนน้เพื่อกำรให้วุฒิบตัร 
มำกกวำ่จะค ำนึงถึงสมรรถนะในกำรปฏิบติังำนไดจ้ริง ตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูใ้ชภ้ำคอุตสำหกรรมหรือ
สถำนประกอบกำร  ท ำใหผู้ส้ ำเร็จกำรศึกษำเม่ือเขำ้ท ำงำนใหม่ตอ้งเขำ้รับกำรฝึกอบรมก่อนปฏิบติังำนไดจ้ริง  
ซ่ึงท ำให้เกิดกำรสูญเปล่ำทำงกำรศึกษำและซ ้ ำซ้อนในกำรพฒันำก ำลงัแรงงำน  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ี
จะตอ้งปรับเปล่ียนแนวทำงกำรศึกษำเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร (Demand Driver) ของผูใ้ช้หรือของ
ภำคอุตสำหกรรม  
  ประกอบกบักระทรวงศึกษำธิกำรไดม้อบหมำยนโยบำยใหห้น่วยงำน 5 องคก์รหลกั  ด ำเนินกำร
นอ้มน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อจดักำรเรียนกำรสอนและบริหำรจดักำรสถำนศึกษำตำมหลกั
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง “สถำนศึกษำพอเพียง” โดยน ำหลกัคิด  หลักปฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำบูรณำกำรในกำรบริหำรจดักำรกำรเรียนกำรสอน  ตลอดจนกำรประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวนั  
ก่อให้เกิดควำมตระหนกั  และฝังลึกภำยในตนเองและผูอ่ื้น  บงัเกิดผลเป็นสถำนศึกษำ  ผูบ้ริหำร  เจำ้หนำ้ท่ี  
ครู  และผูเ้รียนพอเพียงอยำ่งย ัง่ยนื 
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  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีนโยบำยท่ีจะขบัเคล่ือนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกดั  ตำมแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-
2554  ตำมนโยบำยรัฐบำล  และกระทรวงศึกษำธิกำร 
  ดงันั้นกำรผลิตก ำลงัคนดำ้นอำชีวศึกษำ  ใหมี้ “สมรรถนะ (Competency)”ท่ีสอดคลอ้งกบัควำม
ตอ้งกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  ผูเ้รียนอำชีวศึกษำทุกระดบั  ทุกหลกัสูตรจ ำเป็นจะตอ้งปรับเปล่ียน
พฤติกรรมจำกกำรเดิมจดักำรเรียนกำรสอนภำคปฏิบติัโดยเน้นกำรฝึกปฏิบติัแบบแยกส่วนเป็นรำยชัว่โมง
เป็นกำรส่งเสริมให้ผูเ้รียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้เป็นองค์รวมผสมผสำนหรือบูรณำกำรหลกัปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอน  ส่ือกำรเรียนกำรสอนจึงเป็นเคร่ืองมือส ำคญัท่ีจะท ำให้ผูเ้รียนสร้ำง
ควำมรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และพฤติกรรมนิสัยท่ีพึงปรำถนำ(Attitudes) และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในต ำแหน่งหน้ำท่ีกำรงำนท่ีรับผิดชอบให้เกิดควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนท่ีสถำนประกอบกำร
ก ำหนด   ใบช่วยสอน (Instruction Sheets)  จึงเป็นส่ือกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำชีพ ประเภทส่ือวสัดุ  
รูปแบบวสัดุ กรำฟิค (ส่ือสองมิติ)  ตำมมำตรฐำนส่ือกำรเรียนกำรสอนและนวตักรรมอำชีวศึกษำ   
  กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำ  กำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพเพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
สมรรถนะทำงดำ้นอำชีพนั้น  ยงัมีปัญหำอุปสรรคท่ีขดัขวำงกำรก่อก ำเนิดและแพร่กระจำยกำรสอนให้เกิด
สมรรถนะไปสู่สถำนศึกษำยงัมีอีกมำกมำย  อยำ่งไรก็ตำมผูท่ี้มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดักำรศึกษำทำงดำ้น
อำชีพคงจะหลีกเหล่ียง  ทอ้ถอย  เพิกเฉยไม่ไดอี้กต่อไป  เพรำะผลของกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบดั้งเดิม  
ท่ีจดักนัมำยำวนำนนั้นประสิทธิผลของผูท่ี้จบกำรศึกษำมีองคค์วำมรู้ควำมสำมำรถไม่เพียงพอต่อกำรใชง้ำน 
ไม่เพียงพอต่อกำรประกอบอำชีพ  ขำดสมรรถนะหลกัในอำชีพท่ีเป็นควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน  ในยุด
ของโลกำภิวฒัน์  หำกปล่อยไวจ้ะเป็นตะกอนของควำมลม้เหลวในกำรผลิตก ำลงัคนทำงดำ้นอำชีพของชำติท่ี
ไร้คุณภำพไร้ประสิทธิภำพกองทบัถมกนักลำยเป็นขยะสังคม  ยำกมำกต่อกำรแก้ไขเยียวยำ  ประเทศชำติ
เสียหำยมิอำจนบัค่ำได ้

6. วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
6.1 เพื่อศึกษำสภำพปัจจุบนั ปัญหำ  ควำมตอ้งกำรพฒันำคุณภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

มุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพและกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวิชำชีพ 
   6.2  เพื่อพฒันำตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ 
   6.3  เพื่อประเมินประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล ตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพ
และบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ 

7. ขอบเขตของโครงการวจัิย 
   กำรพฒันำ “ใบช่วยสอน” ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ ใชห้ลกักำรและกระบวนกำรวจิยัเชิงปฏิบติักำรแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Action Research : PAR)  โดยมุ่งเนน้ให้ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำ



 7 

หลกัสูตรวิชำชีพทุกประเภทวิชำมีส่วนร่วม  กำรด ำเนินงำนโดยกำรประชุมเชิงปฏิบติัวิเครำะห์หลกัสูตร  
วเิครำะห์งำนร่วมกบัสถำนประกอบกำร  และฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรพฒันำองคค์วำมรู้ดำ้นกำรพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรคิดระดบัสูง  พฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรและกำรเขียนใบช่วยสอน   ขอบเขต
ของโครงกำรวจิยัดงัน้ี 

7.1  ดำ้นเน้ือหำ   
 7.1.1  กระบวนกำรวิเครำะห์สมรรถนะอำชีพ  

    1)  วเิครำะห์หลกัสูตร  
           (1)  วเิครำะห์เน้ือหำรำยวชิำ 
     (2)  วเิครำะห์จุดประสงคก์ำรเรียนกำรสอน 

   (3)  กระบวนกำรวเิครำะห์หลกัสูตร 
   2)  วเิครำะห์งำน (Task Analysis Model) 

   (1)  ภำรงำนหลกั (Task) 
       (2)  ภำรงำนรอง (Sub-Task) 
    (3)  ภำรงำนยอ่ย (Element-Task) 
        (4)  ขั้นตอนกำรปฏิบติั (Step Operation) 

          (5)  เกณฑก์ำรปฏิบติังำน (Performance Criteria) 
  7.1.2  กระบวนกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ฯ  

  1)  พฒันำทกัษะกำรคิดระดบัสูง (Higher Order Thinking Skills) 
   (1)  คิดแบบวจิำรณญำณ (Critical Thinking) 
   (2)  คิดแบบสร้ำงสรรค ์(Creative Thinking) 

    (3)  คิดแบบอภิปัญญำ (Met Cognition Thinking) 
   (4)  คิดแบบแกปั้ญหำ (Problem Solving Thinking) 

    (5)  คิดแบบญำณปัญญำ (Intuitive Thinking)  
   2)   พฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร 

   - กำรบูรณำกำรแบบรวมทั้งหมด (Total Integration)  
 7.1.3  ตวัแบบ “ใบช่วยสอน” (Instruction Sheet)  ประกอบดว้ย 

     1)  ใบงำน (Job Sheet) 
     2)  ใบควำมรู้ (Information Sheet) 
     3)  ใบปฏิบติังำน(Operation Sheet) 
     4)  ใบมอบงำน (Assignment Sheet)  
   7.1.4  สำขำวชิำชีพ ระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน  6  ประเภทวชิำ  
   1)   ประเภทวชิำอุตสำหกรรม 
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   2)  ประเภทวชิำพำณิชยกรรม 
   3)  ประเภทวชิำคหกรรม 
   4)  ประเภทวชิำศิลปกรรม 
   5)  ประเภทวชิำเกษตรกรรม 
   6)  ประเภทวชิำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
   7.2    ขอบเขตประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่ง  ในกำรวิจยัคร้ังน้ี 
         กลุ่มท่ี 1 กลุ่มพฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน”  
     ประชำกร  คือ  ครูในสังกดัสถำนศึกษำประเภทวิทยำลยัเทคนิค  วิทยำลัยอำชีวศึกษำ  
วิทยำลยัเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยำลยัพณิชยกรรม  วิทยำลยัศิลปกรรม  วิทยำลยับริหำรธุรกิจและกำร
ท่องเท่ียว  สังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
    กลุ่มตวัอยำ่ง  คือ  ครูผูส้อนรำยวชิำชีพพื้นฐำน ระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  (ปวส.1) ปีกำรศึกษำ 2554 ในสังกดัสถำนศึกษำประเภทวทิยำลยัเทคนิค  วิทยำลยัอำชีวศึกษำ  
วทิยำลยัเกษตรและเทคโนโลย ีวทิยำลยัพณิชยกรรม วิทยำลยัศิลปกรรม วิทยำลยับริหำรธุรกิจและกำรท่องเท่ียว  
สังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  คดัเลือกแบบเจำะจง (Purposive Random Sampling)  ตำม
คุณสมบติัท่ีก ำหนด  จ ำนวน  144  คน (  48  สำขำวชิำ  / สำขำวชิำละ 3 คน )   
         กลุ่มท่ี 2  กลุ่มทดลองตวัแบบ “ใบช่วยสอน”  
   ประชำกร  คือ  นักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้ นสูง (ปวส.)ในสังกัด
สถำนศึกษำประเภทวิทยำลยัเทคนิค  วิทยำลยัอำชีวศึกษำ  วิทยำลยัเกษตรและเทคโนโลยี  วิทยำลยัพณิชยกรรม  
วทิยำลยัศิลปกรรม  วทิยำลยับริหำรธุรกิจและกำรท่องเท่ียว  สังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
   กลุ่มตวัอย่ำง  คือ  นักเรียนระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  
(ปวส.1)  ปีกำรศึกษำ 2554   ในสังกดัสถำนศึกษำประเภทวทิยำลยัเทคนิค  วิทยำลยัอำชีวศึกษำ  วิทยำลยัเกษตร
และเทคโนโลยี  วิทยำลยัพณิชย กรรม  วิทยำลยัศิลปกรรม  วิทยำลยับริหำรธุรกิจและกำรท่องเท่ียว  สังกดั
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  คดัเลือกแบบเจำะจง (Purposive Random Sampling)  จ ำนวน  
1,500  คน ( 48  สำขำวชิำ / สำขำวชิำละ  1 รำยวชิำ / 1 รำยวชิ ประกอบดว้ยผูเ้รียน  อยำ่งนอ้ย  25  คน )   
    7.3     ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้   
    7.3.1  ครูท่ีร่วมด ำเนินงำนตำมโครงกำรวจิยัมีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรเขียนแผนกำร
สอนหรือแผนกำรจดักำรเรียนรู้  ในรำยวิชำท่ีจะตอ้งพฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน” และมีแผนกำรสอนใน
รำยวชิำท่ีตอ้งพฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน”  อยูแ่ลว้ 
    7.3.2  ครูท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรวจิยัเป็นผูท่ี้ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำพิจำรณำคดัเลือก  ครูมี
ควำมสนใจ  และมีควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรวจิยั 
    7.3.3 กำรคดัเลือกสถำนศึกษำเขำ้ร่วมโครงกำรวิจยั  เป็นสถำนศึกษำท่ีมีควำม
พร้อมดำ้นเคร่ืองมือ  อุปกรณ์กำรจดักำรเรียนกำรสอนในวชิำชีพตำมโครงกำรวจิยั 
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    7.3.4 กำรพฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน” ในโครงกำรวิจยัด ำเนินกำรจดัท ำวิชำชีพ
พื้นฐำน  ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง  (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1  (ปวส.1)  ปีกำรศึกษำ 2554   จ  ำนวน  6  
ประเภทวชิำ  /  48  สำขำวชิำ  ๆ ละ 1 รำยวชิำ   
   7.4     ตวัแปรท่ีศึกษำ 
             7.4.1   ตวัแปรตน้  คือ  กำรด ำเนินกำรพฒันำ “ใบช่วยสอน” ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ 
             7.4.2   ตวัแปรตำม  คือ  ผลกำรด ำเนินกำรพฒันำ “ใบช่วยสอน” ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ
อำชีพและบูรณำกำร ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ  
             7.4.3    ตวัแปรตน้  คือ  ตวัแบบใบช่วยสอน  ประกอบดว้ย  ใบงำน  ใบควำมรู้ ใบ
ปฏิบติังำน ใบมอบงำน  
             7.4.4   ตวัแปรตำม  คือ  ประสิทธิภำพของตวัแบบ “ใบช่วยสอน” และผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนของผูเ้รียน 
   7.5    นิยำมค ำศพัท ์
            ใบช่วยสอน (Instruction Sheet) หมำยถึง  ชุดเอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอนรำย
วชิำชีพท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ “แผนกำรจดักำรเรียนรู้”  ท่ีครูผูส้อนถ่ำยทอดควำมรู้และทกัษะในกำรปฏิบติังำน
ของตนใหผู้เ้รียนไดศึ้กษำและปฏิบติัตำมล ำดบัขั้นจนเกิดควำมรู้  ทกัษะ  และกิจนิสัยสอดคลอ้งและตรงตำม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  
            ใบช่วยสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพ  หมำยถึง  ชุดเอกสำรประกอบกำรเรียนกำร
สอนรำยวชิำชีพท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิจำกกำรเรียนรู้ในรูปของช้ินงำน ในลกัษณะ Project Base Learning  ท่ีน ำ
ช้ินงำนเป็นตวัตั้ง  แลว้ก ำหนดเน้ือหำสำระจำกวิธีกำรขั้นตอนกำรท ำงำนจนส ำเร็จเพื่อให้กบัผูเ้รียนน ำไปใช้
ประกอบในกำรศึกษำเรียนรู้ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติัของแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้  
  ใบช่วยสอนแบบบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  หมำยถึง  ชุดเอกสำร
ประกอบ กำรเรียนกำรสอนรำยวชิำชีพท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีควำมรู้มีทกัษะวชิำชีพและมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงคมี์ค่ำนิยมท่ีดีงำมท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ใบช่วยสอน  ประกอบดว้ย 
         1)  ใบงำน (Job Sheet)  หมำยถึง  เอกสำรแสดงรำยละเอียดของงำน  เคร่ืองมือ/
อุปกรณ์  วสัดุ  ล ำดบัขั้นกำรปฏิบติังำน  กำรประเมินผล 
         2)  ใบควำมรู้ (Information Sheet)  หมำยถึง  เอกสำรแสดงรำยละเอียดเน้ือหำสำระ
กำรเรียนรู้ 3 เน้ือหำไดแ้ก่ ควำมรู้ดำ้นเทคนิคเฉพำะ (Teaching Information) เน้ือหำควำมรู้ทัว่ไป (General 
Information) เน้ือหำท่ีเป็นควำมรู้เสริมแนะแนวทำงในกำรประกอบอำชีพ (Guidance)  และประกอบดว้ย  
แบบฝึกหดั/ค ำถำม/ปัญหำ  เฉลยแบบฝึกหดั/ค ำถำม/ปัญหำ  



 10 

    3)  ใบปฏิบติังำน(Operation Sheet)  หมำยถึง  เอกสำรแสดงรำยละเอียด  เคร่ืองมือ/
อุปกรณ์  วสัดุ  ล ำดบัขั้นกำรปฏิบติังำน  กำรประเมินผล   
    4)  ใบมอบงำน (Assignment Sheet) หมำยถึง  เอกสำรแสดงรำยละเอียด  แนว
ทำงกำรปฏิบติังำนแหล่งคน้ควำ้  ค  ำถำม/ปัญหำ  ก ำหนดเวลำส่งงำน   
               แผนกำรจดักำรเรียนรู้ (Lesson Plan) หมำยถึง  เอกสำรท่ีผูส้อนก ำหนดขั้นตอนกำร
พฒันำผูเ้รียนไวล่้วงหนำ้ตำมทฤษฏีกำรเรียนรู้  หรือเรียกวำ่   “กำรพฒันำหลกัสูตรระดบัหอ้งเรียน” 
          8.    ทฤษฎ ีสมมุติฐาน (ถ้ามี) และกรอบแนวความคิดของโครงการวจัิย  
           แนวทำงกำรวิจยั พฒันำตวัแบบใบช่วยสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพและบูรณำกำร
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ  น ำหลกักำรและกระบวนกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรเรียนกำรสอนวชิำชีพมำใชใ้นกำรพฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน”  ประกอบดว้ย 
   8.1.  กำรวิเครำะห์หำตวัสมรรถนะอำชีพ (Occupation Competency) ใช้รูปแบบกำร
วเิครำะห์งำน (Task Analysis  Model)  ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีองคป์ระกอบเช่ือมโยงเป็นสำยสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั
ตำมสำยงำนของกำรประกอบอำชีพนั้นๆมีองค์ประกอบ ได้แก่  งำน (Task) หน่วยงำน (Organization) 
เป้ำหมำย (Goal) ขั้นตอนงำน (Dependency and flow) ควำมรู้และสมรรถนะ (Knowledge and  Competency) 
ทรัพยำกร (Resource) คุณภำพและกำรวดัสมรรถนะ (Quality and Performance)  เคร่ืองมือในกำรวิเครำะห์หำ
สมรรถนะอำชีพ  ใช้แบบแผนภูมิตำรำง (Matrix Diagram)  กระบวนกำรวิเครำะห์สมรรถนะอำชีพ (Identify 
Competence)  ตำมหลกักำรของ  Developing A Curriculum หรือใชช่ื้อยอ่วำ่  DACUM  เป็นวิธีกำรหน่ึงในกำร
วเิครำะห์งำนอำชีพ  โดยยดึสมมุติฐำนหรือเหตุผล 3 ประกำร คือ  1)  พนกังำนท่ีมีควำมเช่ียวชำญจะสำมำรถ
อธิบำยถึงงำนของตน  หรือให้ค  ำจ  ำกดัควำมไดดี้กว่ำคนอ่ืน 2) พนกังำนท่ีประสบควำมส ำเร็จในงำนอำชีพ
ของตนจะสำมำรถอธิบำยถึงภำรกิจของงำนนั้น ๆ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  และมีเน้ือเพียงพอ 3) ทุกภำรกิจ 
(งำนยอ่ย) เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัควำมรู้  และทศันคติของพนกังำนเพรำะเป็นส่ิงจ ำเป็นในกำรท ำภำรกิจอยำ่ง
ถูกตอ้ง   
   8.2.   กำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพ  ใช้
กระบวนกำรบูรณำกำรแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)  และกระบวนกำรคิดระดบัสูง (Higher Order 
Thinking Skills) ประกอบดว้ย กำรคิดแบบวิจำรณญำณ (Critical Thinking)  คิดแบบสร้ำงสรรค ์(Creative 
Thinking)  คิดแบบอภิปัญญำ (Met Cognition Thinking) คิดแบบแกปั้ญหำ (Problem Solving Thinking)  คิด
แบบญำณปัญญำ (Intuitive Thinking) มำใช้ในกำรเช่ือมโยงผสมผสำนระหว่ำงเน้ือหำควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งจำก
ศำสตร์ต่ำง ๆ ของรำยวิชำวิชำชีพกบัหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ผูเ้รียนสำมำรถน ำไปประยุกต ์
ใชใ้นชีวติจริง  
  8.3.  กำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบบูรณกำร (Integrated Learning Management) ใช้
กระบวนกำรบูรณำกำรรวมส่วนทั้งหมด (Total Integration) ในลกัษณะรวมประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีตอ้งกำรให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ทั้งหลกัสูตร  เพื่อจดัประสบกำรณ์เรียนรู้ตำมควำมสนใจ  ควำมสำมำรถ โดยเช่ือมโยงเน้ือหำ
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ควำมรู้ของศำสตร์ต่ำง ๆ ของรำยวิชำท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  สำมำรถน ำ
ควำมรู้  ทกัษะและเจตคติไปสร้ำงงำนแกปั้ญหำและใชใ้นชีวติประจ ำวนัไดด้ว้ยตนเอง    
     “ใบช่วยสอน”  ท่ีพฒันำข้ึนจะน ำไปทดลองใช้ในกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำมประเภท
วชิำชีพ  เป็นเวลำ  1  ภำคกำรศึกษำ  จึงวดัและประเมินประสิทธิภำพและประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  กรอบ
แนวคิดของกำรวจิยัปรำกฏในภำพดงัน้ี    
  กรอบแนวความคิด  (Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
กำรพฒันำใบช่วยสอนท่ีมุงเนน้สมรรถนะอำชีพและ

บูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำร
สอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ 

 
  กระบวนการวเิคราะห์สมรรถนะอาชีพ  

1) วิเครำะห์หลกัสูตร  
       -  วิเครำะห์เน้ือหำรำยวิชำ 
       -  วิเครำะห์จุดประสงคก์ำรเรียนกำรสอน 
       -  กระบวนกำรสร้ำงตำรำงวิเครำะห์หลกัสูตร 
2)  วิเครำะห์งำน (Task Analysis Model) 
       -  ภำรงำนหลกั (Task) 
       -  ภำรงำนรอง (Sub-Task) 
       -  ภำรงำนยอ่ย (Element-Task) 
       -  ขั้นตอนกำรปฏิบติั (Step Operation) 
      -  เกณฑก์ำรปฏิบติังำน (Performance Criteria) 
 กระบวนการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ๆ 
1) พฒันำทกัษะกำรคิดระดบัสูง (Higher Order Thinking Skills) 
     -  คิดแบบวิจำรณญำณ (Critical Thinking) 
     -  คิดแบบสร้ำงสรรค ์(Creative Thinking) 
     -  คิดแบบอภิปัญญำ (Met Cognition Thinking) 
     -  คิดแบบแกปั้ญหำ (Problem Solving Thinking) 
     -  คิดแบบญำณปัญญำ (Intuitive Thinking)  
2)  พฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
     - บูรณำกำรแบบสอดแทรก (Infusion Instruction)  
 

 
 
 

แบบรวมทั้งหมด (Total Integration)   
 
 

ใบช่วยสอน (Instruction sheet)   
 
 

ตัวแปรตาม 
 
 

ผลกำรพฒันำใบช่วยสอนท่ีมุงเนน้
สมรรถนะอำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำม

หลกัสูตรวชิำชีพ 
 ด้านคุณภาพ 
- ผลกำรพฒันำศกัยภำพครู 
- ผลกำรพฒันำสมรรถนะผูเ้รียน 
 ด้านปริมาณ 
- ตน้แบบ “ใบช่วยสอน” วิชำชีพพ้ืนฐำน 
  6  ประเภทวิชำ ( 48 สำขำวิชำ / 48 รำยวิชำ ) ดงัน้ี   
        1. ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
        2. ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 
        3. ประเภทวิชำศิลปกรรม 
        4. ประเภทวิชำเกษตรกรรม 
        5. ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
        6. ประเภทวิชำอุตสำหกรรมส่ิงทอ 
- ตน้แบบ “ใบช่วยสอน” วิชำชีพพ้ืนฐำน จ ำนวน  6  
ประเภทวิชำ / 48 สำขำวิชำ  มีคุณภำพผำ่นเกณฑ์
กำรประเมินในระดบัดี  ทุกรำยวิชำ 
- ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิกำรเรียนอยูใ่นระดบั  3         
ไม่นอ้ยกว่ำ  80 %  
- รูปแบบกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวิชำชีพ  
5  รูปแบบ (ทกัษะกำรคิดระดบัสูง 5 รูปแบบ) 
 

 

 
 

  ภำพแสดง  :  กรอบควำมคิดกำรวจิยั 
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9.    การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ทีเ่กีย่วข้อง 

      กำรวจิยั  พฒันำใบช่วยสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจ   
พอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ  เป็นกำรวิจยัและพฒันำนวตักรรมส่ือกำรจดักำรเรียนกำรสอน  
ประเภทส่ือส่ิงพิมพ ์   ซ่ึง “ใบช่วยสอน”  เป็นชุดของเอกสำรส่วนหน่ึงของแผนกำรจดักำรเรียนรู้ผูเ้รียนแบบ
มุงเนน้สมรรถนะ  ไดศึ้กษำแนวคิด  ทฤษฎี  หลกักำร  และงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
  -      หลกัสูตรกำรอำชีวศึกษำ 
  -      กำรพฒันำสมรรถนะอำชีพ 
  -      กำรพฒันำทกัษะกระบวนกำรคิด 
  -      กำรจดักำรเรียนรู้ทกัษะกระบวนกำรคิดแบบบูรณำกำร 

-      ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    9.1.   หลกัสูตรการอาชีวศึกษา 
    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  เป็นหน่วยงำนหลกัของประเทศท่ีมีบทบำท
ภำรกิจในกำรจดักำรศึกษำเพื่อเขำ้สู่อำชีพ   โดยด ำเนินกำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวชิำชีพเพื่อผลิต
ก ำลงัคนในระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี  ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ  และตอบสนองควำมตอ้งกำรแรงงำนและกำรประกอบอำชีพอิสระ 
     9.1.  หลกัสูตรกำรศึกษำวชิำชีพแบ่งเป็น  3  หลกัสูตร  คือ 
                      1)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.)  
                      2)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นสูง (ปวส.)  
                      3)   หลกัสูตรฝึกอบรมรมวชิำชีพ  เป็นกำรศึกษำนอกระบบ  ไดแ้ก่ 
                         (1)   หลกัสูตรระยะสั้น  3 – 225  ชัว่โมง 
                         (2)   หลกัสูตรระยะสั้นแบบต่ำง ๆ  
                  9.2   ประเภทวชิำท่ีเปิดสอน  9  ประเภทวชิำ  คือ  
                      1)   ประเภทวชิำอุตสำหกรรม 
                      2)   ประเภทวชิำพำณิชยกรรม / บริหำรธุรกิจ 
                      3)   ประเภทวชิำศิลปกรรม 
                      4)   ประเภทวชิำคหกรรม 
                      5)   ประเภทวชิำเกษตรกรรม 
                      6)   ประเภทวชิำประมง 
          7)   ประเภทวชิำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
                      8)   ประเภทวชิำอุตสำหกรรมส่ิงทอ 
                      9)   ประเภทวชิำเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
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     9.3   กำรจดัหลกัสูตรกำรเรียนกำรสอน  แบ่งตำมประเภทวชิำ  ดงัน้ี 
         1)    ประเภทวชิำอุตสำหกรรม 
     (1)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
จ  ำนวน  9  สำขำวิชำ  ได้แก่  เคร่ืองกล  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ำรุง  โลหะ  ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์  กำร
ก่อสร้ำง  กำรพิมพ ์ แวน่ตำและเลนส์  กำรต่อเรือ 
     (2)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) จ  ำนวน  23  สำขำวิชำ  ไดแ้ก่  เคร่ืองกล  เทคนิคกำรผลิต  เทคนิคโลหะ  ไฟฟ้ำก ำลงั  อิเล็กทรอนิกส์  
กำรก่อสร้ำง  อุตสำหกรรมเคร่ืองเรือนและตกแต่งภำยใน  เทคนิคสถำปัตยกรรม  ส ำรวจ  เขียนแบบเคร่ืองกล  
เทคนิคอุตสำหกรรม  กำรพิมพ ์  
     2)   ประเภทวชิำพำณิชยกรรม 
                           (1)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
สำขำพณิชยกำร   แบ่งเป็น  9  สำขำงำน  ไดแ้ก่  กำรบญัชี  กำรขำย  เลขำนุกำร  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ธุรกิจคำ้
ปลีก  ธุรกิจสถำนพยำบำล  กำรประชำสัมพนัธ์  ภำษำต่ำงประเทศ  งำนส ำนกังำนส ำหรับผูพ้ิกำรสำยตำ 
                        3)   ประเภทวชิำบริหำรธุรกิจ 
                          (1)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546)  จ  ำนวน 10 สำขำวิชำ  ไดแ้ก่  กำรบญัชี  กำรตลำด  กำรเลขำนุกำร  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  กำรจดักำร
ธุรกิจค้ำปลีก  ภำษำต่ำงประเทศธุรกิจ  กำรเงินกำรธนำคำร  ธุรกิจกำรค้ำระหว่ำงประเทศ  กำรจดักำร
ทรัพยำกรมนุษย ์ ธุรกิจประกันภยั  ธุรกิจสถำนพยำบำล  กำรโฆษณำและประชำสัมพนัธ์   กำรจดักำร
ผลิตภณัฑ ์
      4)   ประเภทวชิำศิลปกรรม 
                      (1)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวชิำ ศิลปกรรม  13 สำขำงำน ไดแ้ก่  วจิิตรศิลป์  กำรออกแบบ  ศิลปหตักรรม  อุตสำหกรรมเคร่ืองหนงั  
เคร่ืองเคลือบดินเผำ  เทคโนโลยกีำรถ่ำยและวิดีทศัน์  เคร่ืองประดบัอญัมณี  เทคโนโลยีศิลปกรรม  กำรพิมพ์
สกรีน  คอมพิวเตอร์กรำฟิค  ฯ  
                      (2)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546)  จ  ำนวน 15 สำขำวิชำ  ไดแ้ก่  วิจิตรศิลป์  กำรออกแบบ  ศิลปหตัถกรรม  เทคโนดลยีเคร่ืองเคลือบดิน
เผำ  ศิลปหัตถกรรมโลหะรูปพรรณและเคร่ืองประดบั  เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและวิดีทศัน์  เทคโนโล
ศิลปกรรม  คอมพิวเตอร์กรำฟิก  เทคโนโลยีผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรมเคร่ืองหนงั  เคร่ืองประดบัอญัมณี  กำร
ออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี  กำรวิเครำะห์และควบคุมคุณภำพอัญมณีและเคร่ืองประดับ  เทคนิค
เคร่ืองจกัรกลเคร่ืองประดบัอญัมณี  เทคนิคกำรท ำตน้แบบและกำรหล่อเคร่ืองประดบัอญัมณี  ช่ำงทองหลวง  
       5)   ประเภทวชิำคหกรรม  
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       (1)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวิชำ ศิลปกรรม  4 สำขำงำน  ไดแ้ก่  ผำ้และเคร่ืองแต่งกำย  อำหำรและโภชนำกำร  คหกรรมศำสตร์  
เสริมสวย 
     (2)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ  ำนวน 6 สำขำวิชำ  ไดแ้ก่  เทคโนโลยีผำ้และเคร่ืองแต่งกำย  อุตสำหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม  เทคโนโลยีกำร
ออกแบบเคร่ืองแต่งกำย  อำหำรและโภชนำกำร  อุตสำหกรรมอำหำร  กำรบริหำรงำนคหกรรมศำสตร์   
     6)    ประเภทวชิำเกษตรกรรม 
     (1)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวิชำ เกษตรศำสตร์  4  สำขำงำน  ไดแ้ก่  พืชศำสตร์  สัตวศำสตร์  อุตสำหกรรมเกษตร  ช่ำงเกษตร  
เกษตรทัว่ไป 
     (2)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ  ำนวน 14 สำขำวิชำ  ไดแ้ก่  เกษตรศำสตร์  พืชศำสตร์  สัตวศำสตร์  สัตวรักษ ์ ช่ำงกลเกษตร  ธุรกิจเกษตร
และสหกรณ์  อุตสำหกรรม  เทคโนโลยีสมุนไพร  เทคโนโลยีกำรปลูกหม่อนเล้ียงใหม  กำรจดักำรหลงักำร
เก็บเก่ียว  เทคโนโลยภูีมิทศัน์  เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม  เกษตรอุตสำหกรรม     
     7)    ประเภทวชิำประมง 
             (1)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวชิำ เกษตรศำสตร์  2  สำขำงำน  ไดแ้ก่  เพำะเล้ียงสัตวน์ ้ำ  แปรรูปสัตวน์ ้ำ   
     (2)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
จ  ำนวน 4 สำขำวชิำ  ไดแ้ก่  เพำะเล้ียงสัตวน์ ้ำ  แปรรูปสัตวน์ ้ำ  กำรควบคุณเรือประมง  อุตสำหกรรมสัตวน์ ้ำ 
     8)   ประเภทวชิำอุตสำหกรรมส่ิงทอ 
            (1)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวชิำ เกษตรศำสตร์  3  สำขำงำน  ไดแ้ก่  เทคโนโลยส่ิีงทอ  เคมีส่ิงทอ  อุตสำหกรรมเส้ือผำ้ส ำเร็จรูป  
     9)   ประเภทวชิำประมง    
                    (1)   หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวิชำ เกษตรศำสตร์  4  สำขำงำน  ไดแ้ก่  เทคโนโลยีส่ิงทอ  เคมีส่ิงทอ  อุตสำหกรรมเส้ือผำ้ส ำเร็จรูป  
เทคโนโลยกีำรทอผำ้ไหมและผำ้พื้นเมือง 
           10)   ประเภทวชิำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
            (1) หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวชิำกำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว  ไดแ้ก่  สำขำงำนกำรโรงแรม  สำขำงำนกำรท่องเท่ียว 
                    (2)  หลกัสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
สำขำวชิำ เกษตรศำสตร์  5  สำขำงำน  ไดแ้ก่  กำรโรงแรมและบริกำร  กำรจดักำรธุรกิจท่องเท่ียว  กำรจดักำร
ธุรกิจกำรขนส่ง  กำรจดักำรของท่ีระลึกและผลิตภณัฑพ์ื้นบำ้น  กำรจดักำรธุรกิจท่องเท่ียวเกษตรเชิงนิเวศ   
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     11)   ประเภทวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  สำขำวิชำ  เทคโนโลยี
สำรสนเทศ  สำขำงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
     ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำดำ้นอำชีวศึกษำ  เม่ือจบกำรศึกษำในระดบัประกำศนียบตัร
วิชำชีพ (ปวช.) และระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำมำรถท ำงำนในสถำนประกอบกำรใน
หน่วยงำนภำครัฐ  ภำคเอกชน  และประกอบอำชีพอิสระ  ตำมควำมสนใจ  ควำมถนดัของผูเ้รียน    
  9.2.   การพฒันาสมรรถนะอาชีพ 
    1)    แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ (Competency) 
      จิรประภำ  อคัรบวร (2549)  ไดก้ล่ำวถึง  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรนะหรือขีดควำม 
สำมำรถในกำรท ำงำน (Competency) เกิดข้ึนโดยนกัวชิำกำรช่ือ  David McClelland  ไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัวำ่
ท ำไมบุคลำกรท่ีท ำงำนในต ำแหน่งเดียวกนัจึงมีผลงำนท่ีแตกต่ำงกนั โดยแยกบุคลำกรท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนดี
ออกจำกบุคลำกรท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนพอใชแ้ลว้จึงศึกษำวำ่  บุคลำกรทั้ง  2 กลุ่ม  มีผลกำรท ำงำนท่ีแตกต่ำงกนั
อยำ่งไรผลกำรศึกษำสรุปไดว้ำ่บุคลำกรท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนดีจะมีส่ิงหน่ึงท่ีเรียกวำ่ สมรรถนะ (Competency) 
   2)   หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและนกักำรศึกษำไดก้ล่ำวถึงสมรรถนะอำชีพไวด้งัน้ี 
    Boyatzis (1982)  ไดใ้หค้  ำนิยำมวำ่  สมรรถนะ  หมำยถึง  ส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลซ่ึง
ถือเป็นตวัก ำหนดพฤติกรรมของบุคคล  เพื่อใหบ้รรลุถึงควำมตอ้งกำรของงำนภำยใตปั้จจยัสภำพแวดลอ้ม
ขององคก์รและท ำใหบุ้คคลมุ่งมัน่สู่ผลลพัธ์ท่ีตอ้งกำร 
    Mitrani, Dalziel และ Fitt (1992) กล่ำวถึง  สมรรถนะวำ่เป็นลกัษณะเฉพำะของ
บุคคลท่ีมีควำมเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือผลกำรปฏิบัติงำนในกำรท ำงำน  ซ่ึงสอดคล้องกับกำรให้
ควำมหมำยของ Spencer , M and Spencer และ Spencer (1993) ท่ีให้ควำมหมำยของสมรรถนะว่ำ  เป็น
คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีควำม สัมพนัธ์เชิงเหตุและผลต่อควำมมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้/หรือกำร
ปฏิบติังำนท่ีไดผ้ลกำรท ำงำนท่ีดีข้ึนกวำ่เดิม  นอกจำกน้ี  Spencer, M and Spencer ไดข้ยำยควำมหมำยของ
สมรรถนะว่ำ  เป็นคุณลกัษณะท่ีส ำคญัของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic)ท่ีมีควำมสัมพนัธ์เชิง
เหตุผลจำกควำมมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช ้(criterion Reference) และ/หรือกำรปฏิบติังำนท่ีไดผ้ลงำนสูง
กวำ่มำตรฐำน (Superior Performance) 
    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (2553) กล่ำวไวว้ำ่  สมรรถนะวชิำชีพ 
(Occupation Competency)  หมำยถึง  กำรประยกุตร์ใชค้วำมรู้  ทกัษะและกิจนิสัยในกำรท ำงำนไปใชเ้พื่อกำร
ประกอบอำชีพ  สมรรถนะวิชำชีพประกอบดว้ย  2  สมรรถนะ  คือ   
    สมรรถนะทัว่ไป (Key  Competency Basic Competence ) หมำยถึง  สมรรถนะ
พื้นฐำนในกำรด ำรงชีวติอยำ่งเป็นสุขและมีคุณค่ำทำงสังคม 
    สมรรถนะหลกั (Core Competency Common Competence) หมำยถึง  สมรรถนะท่ี
เป็นพื้นฐำน สัมพนัธ์กบัวชิำชีพท่ีเป็นแกนส ำคญัในกำรพฒันำควำมรู้  ทกัษะและพฒันำงำนตลอดชีวติกำรเขียน
รำยละเอียด  มกัจะเขียนรวมไวก้บัสมรรถนะทัว่ไปไดแ้ก่  ทกัษะในกำรส่ือสำร  กำรคิดค ำนวณ  กำรใชเ้ทศโนโล
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ยสีำรสนเทศ  กำรปรับปรุงกำรเรียนรู้และกำรปฏิบติังำนของตนเอง  กำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น  และกำร
แกปั้ญหำ  
    อ ำนวย  เถำตระกลู (2552) กล่ำวไวว้ำ่  สมรรถนะอำชีพ (Occupation Competency)  
เป็นศกัยภำพ ส่วนตวัท่ีแสดงออกมำใหเ้ห็นไดจ้ำกกระท ำ (Action)  เช่น   กำรลงมือปฏิบติักำรจริง  กำรเขียน
เป็นเร่ืองรำว กำรบอกเล่ำอยำ่งเป็นขั้นตอนไดอ้ยำ่งชดัเจนเป็นเหตุเป็นผลเช่ือถือได ้ ฯลฯ  โดยผำ่นกำร
ประยกุตใ์ชค้วำมรู้  ทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรม  คลุกเคลำ้ใหเ้ขำ้กนัอยำ่งเหมำะเจำะ  กลมกลืน  กลำยเป็นเร่ือง
ใหม่ ประสบกำรณ์ใหม่  ควำมรู้ใหม่  ทกัษะใหม่  คุณธรรมใหม่  ท่ีสำมำรถรับรู้ไดเ้ห็นไดจ้ำกกระท ำท่ีส่ือ
หรือแสดงหรือถ่ำยทอดออกมำใหม้องเห็นสังเกตไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรม  
    จรัมพร  ประถมบูรณ์ (2548)  ไดใ้หค้วำมหมำยของ สมรรถนะ (Competency) คือ  
ควำมรู้  ทกัษะ  และพฤตินิสัยท่ีจ  ำเป็นต่อกำรท ำงำนของบุคคลใหป้ระสบควำมส ำเร็จสูงกวำ่มำตรฐำนทัว่ไป  
ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลกัท่ีส ำคญั  3 ประกำร  ดงัน้ี 
    1. ควำมรู้ (Knowledge) เป็นส่ิงท่ีองคก์รตอ้งกำรให ้“รู้” 
    2. ทกัษะ (Skill) เป็นส่ิงท่ีองคก์รตอ้งกำรให ้“ท ำ” 
    3. พฤติกรรมนิสัยท่ีพึงปรำรถนำ (Attitudes)  เป็นส่ิงท่ีองคต์อ้งกำรให ้“เป็น” เช่น  
ควำมใฝ่รู้  ควำมซ่ือสัตย ์ ควำมรักในองคก์ร  ควำมมุ่งมัน่ในควำมส ำเร็จ  
    สรุปไดว้ำ่  สมรรถนะ (Competency)  คือ  ควำมรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ
คุณลกัษณะ ของบุคคล  (Attributes) ของแต่ละบุคคลท่ีแสดงควำมสำมำรถในกำรประยกุตใ์ชใ้นกำร
ปฏิบติังำนในต ำแหน่ง หน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบมีผลให้เกิดควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนหรือสูงกว่ำมำตรฐำนท่ี
องค์กรก ำหนดไว ้
   2)  กำรก ำหนดสมรรถนะอำชีพ 
   ส ำนกังำนคณะกรรกำรกำรอำชีวศึกษำ (2552) กล่ำวไวว้่ำ  กำรก ำหนดหลกักำร
ในกำรคน้หำหรือก ำหนดตวัสมรรถนะอำชีพ (Occupation Competency) ท่ีไดผ้ลชดัเจนเขำ้ใจง่ำย  กระบวนกำร
หรือขั้นตอนไม่สลบัสับซ้อน  ปัจจุบนัมีหลำยลกัษณะดว้ยกนัในท่ีน้ีขอเสนอไวเ้พียง  3 รูปแบบ  ไดแ้ก่ 
   รูปแบบที่ 1   เม่ือมีกำรก ำหนดตวัอำชีพใหม่หรือก ำหนดจุดมุ่งหมำยของตวัอำชีพ
ใหม่ท่ีไม่เหมือนเดิมท่ีมีอยู่  เคร่ืองมือท่ีใช้กันอย่ำงแพร่หลำยส ำหรับกำรวิเครำะห์สมรรถนะอำชีพได้แก่  
รูปแบบกำรวิเครำะห์บทบำทหนำ้ท่ี  หรือเรียกวำ่ Functional Analysis Models  ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีองคป์ระกอบ
เช่ือมโยงกนัเป็นสำยสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัตำมสำยงำนของกำรประกอบอำชีพนั้น ๆ มีองคป์ระกอบท่ีส ำคญัไดแ้ก่  
จุดมุ่งหมำย  ของอำชีพ (Key Purpose) บทบำท (Key Role)  หน้ำท่ี (Key Function) หน่วยสมรรถนะ 
(Competency Unit)  หน่วยสมรรถนะย่อย (Elements  Unit)  เกณฑ์กำรปฏิบติังำน (Performance Criteria) 
ขอบเขตเน้ือหำ (Rang Statement) หลกัฐำนท่ีตอ้งกำร (Evidence Requirement)  และแนวทำงกำรประเมิน 
(Guidance to Assessors of this Element) เป็นตน้  
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  รูปแบบที่ 2  เมื่อมีตวัอำชีพหรือจุดมุ่งหมำยของอำชีพเดิมที่มีอยู่ถำ้ตอ้งกำรเพิ่ม
หน้ำท่ีหรือเพิ่มถำระงำนเสริมเขำ้ไปอีก  เคร่ืองมือท่ีใช้กนัอย่ำงแพร่หลำยส ำหรับกำรวิเครำะห์สมรรถนะ
อำชีพในลกัษณะน้ีไดแ้ก่  รูปแบบกำรวิเครำะห์อำชีพหรืองำนอำชีพหรือเรียกว่ำ Job Analysis Models  
ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมีองคป์ระกอบเช่ือมโยงกนัเป็นสำยสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัตำมสำยงำนของกำรประกอบอำชีพนั้น 
ๆ มีองคป์ระกอบท่ีส ำคญัไดแ้ก่  กลุ่มอำชีพ (Occupational Cluster) อำชีพ (Occupational)  ต ำแหน่งงำน (Job) หนำ้ท่ี 
(Duty)  งำนหลกัหรือหน่วยสมรรถนะ (Task) งำนยอ่ย (Elements Task)  งำนยอ่ยๆ (Sub – Task ) ล ำดบัขั้นกำร
ปฏิบติังำน (Step-Operation)    ขอบเขตเน้ือหำ (Rang Statement) หลกัฐำนท่ีตอ้งกำร (Evidence Requirement)  
และแนวทำงกำรประเมิน (Guidance to Assessors of this Element) เป็นตน้  
  รูปแบบที่ 3  เม่ือตอ้งกำรวิเครำะห์จะวิเครำะห์งำน (Task) อย่ำงเดียว  เคร่ืองมือท่ีใช้
ส ำหรับกำรวิเครำะห์ปัจจุบนัมีหลำกหลำยรูปแบบท่ีรู้จกักนัทัว่ไปเรียนว่ำ Task Model   ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมี
องคป์ระกอบเช่ือมโยงกนัเป็นสำยสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัตำมสำยงำนของกำรประกอบอำชีพนั้น ๆ มีองคป์ระกอบท่ี
ส ำคญัไดแ้ก่  งำน (Task)  หน่วยงำน (Organization) เป้ำหมำย (Goal)  ขั้นตอนงำน (Dependency and Flow)   ควำมรู้
และสมรรถนะ (Knowledge and Competency)  ทรัพยำกร (Resource) คุณภำพและกำรวดัสมรรถนะ 
(Quality and Performance)  เป็นตน้ 
 จำกกำรศึกษำองค์ประกอบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งขำ้งตน้  กล่ำวโดยสรุป  กำรวิจยัคร้ังน้ีไดเ้ลือก
รูปแบบท่ี 2  ส ำหรับเคร่ืองมือในกำรวิเครำะห์งำนใช้รูปบบแผนภูมิตำรำง (Matrix  Diagram) 
   9.3.   แนวคิดการพฒันาทักษะกระบวนการคิด 
   1)  ควำมหมำยของกำรพฒันำกระบวนกำรคิด   หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและนกักำร
ศึกษำไดก้ล่ำวถึงแนวคิดและควำมหมำยของกำรพฒันำกระบวนกำรคิด  ดงัน้ี 
   คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2547) ไดใ้ห้ควำมหมำยของกำรคิดว่ำ  กำร
คิดเป็นกระบวนกำรท ำงำนของสมองที่เกิดข้ึนภำยในข้ึนอยู่กบัควำมสำมำรถของสมองแต่ละซีกของ
มนุษยซ่ึ์งเป็นควำมสำมำรถเฉพำะบุคคล  กำรคิดเร่ิมตน้เมื่อประสำทกำรรับรู้ไดร้ับกำรกระตุน้โดย
ส่ิงแวดลอ้ม  จำกนั้นสมองของมนุษยส์ำมำรถคิดไดต้ั้งแต่ขั้นต ่ำ  คือ  กำรคิดอย่ำงง่ำยไม่ซับซ้อน  จนถึง
กำรคิดขั้นสูงท่ีเป็นกำรคิดซับซ้อนตำมควำมสัมพนัธ์ของกฎเกณฑ์หรือประสบกำรณ์  ควำสำมำรถในกำร
คิดของคน  ซ่ึงจะมีกำรพฒันำเป็นล ำดบัจำกง่ำยไปหำยำก 
   ส ำหรับทกัษะกำรคิด  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2547) กล่ำวไวว้ำ่  
หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมของกำรใช้ควำมคิดอย่ำงช ำนิช ำนำญซ่ึงคน
แต่ละคนจะมีทกัษะกำรคิดแตกต่ำงกนั  บำงคนสำมำรถคิดไดเ้ร็วถูกตอ้งเป็นขั้นตอนบำงคนคิดไดช้้ำ  
ผิดพลำด  สับสน  แต่อย่ำงไรก็ตำมทกัษะกำรคิดเป็นส่ิงที่สำมำรถพฒันำและฝึกฝนได ้ บุคคลใดไดร้ับ
กำรพฒันำและฝึกอย่ำงช ำนิช ำนำญก็จะมีทกัษะกำรคิดเพิ่มมำกข้ึน  ทกัษะกำรคิดประกอบดว้ย  กำรมอง  
กำรสังเกต  กำรเปรียบเทียบ  กำรจ ำแนก  กำรแยกแยะ  กำรขยำยควำม  กำรแปลควำม  กำรสรุปควำม  
เป็นตน้ 
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   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ไดส้รุปทกัษะกำรคิด  
หมำยถึง  ควำมสำมำถในกำรใช้สมองคิด  และแสดงปฏิกิริยำตอบสนองต่อส่ิงเร้ำที่มีควำมหมำย  อย่ำง
เป็นระบบ  เป็นขั้นตอนและทั้งที่เป็นกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ใหม่  ส่ิงใหม่เกิดข้ึนเป็นทกัษะกำรคิดตำม
ควำมตอ้งกำรของสมอง  ช่วยให้มองเห็นกำรกระท ำของกำรคิดนั้น ๆ ซ่ึงแบ่งได ้ 2  ระดบัคือ  ทกัษะกำร
คิดพื ้นฐำน  ไดแ้ก่  กำรอ่ำน  คิด  ว ิเครำะห์  เขียน  และทกัษะกำรคิดระดบัสูงที่เกิดจำกกำรคิด
ระดบัพื้นฐำน  ไดแ้ก่  ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์  สังเครำะห์  แกป้ัญหำ  และสร้ำงสรรค์
จินตนำกำร  เป็นตน้ 
   โดยสรุปทกัษะกำรคิด  หมำยถึง  ควำมสำมำรถของบุคคลที่แสดงทกัษะกำรคิด
ท่ีซับซ้อนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
   2)  ระดบัของควำมคิด  นกักำรศึกษำไดก้ล่ำวถึงกำรแบ่งระดบัควำมคิดไวด้งัน้ี 
    ทิศนำ  แขมมณี (2544) กล่ำวถึง  ระดบัควำมคิดว่ำ  เม่ือพิจำรณำจำกกลุ่มของ
ควำมคิดแลว้สำมำรถแบ่งระดบัของควำมคิดไดเ้ป็น 3 ระดบัคือ  

 (1)   กำรคิดระดบัพื้นฐำน  เป็นกำรคิดทัว่ไปไม่มีควำมลึกซ้ึง  สลบัซับซ้อนมำก  
(2)  กำรคิดระดบักลำง  เป็นกำรคิดท่ีมีควำมสลบัซบัซ้อน  เป็นกำรคิดท่ีจะตอ้ง

ใช้เชำวไ์หวพริบในกำรคิดหำค ำตอบพอสมควร 
     (3)  กำรคิดระดบัสูง (High Order Thinking Skills) เป็นกำรคิดท่ีมีควำม
สลบัซบัซ้อนสูงจะตอ้งใช้ศกัยภำพพื้นฐำนทำงสติปัญญำ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถและตอ้งใชก้ำรฝึกฝนมี
พื้นฐำนในกำรคิดแบบต่ำงๆ จึงจะสำมำรถคิดหำค ำตอบได ้ เพรำะในกำรพฒันำควำมคิดให้ถึงระดบัสูง
นั้นจ ำเป็นตอ้งอำศยัทกัษะกำรคิดขั้นตน้และขั้นกลำงเขำ้มำเป็นพื้นฐำนในกำรคิดเสมอ 
     ทิศนำ  แขมมณี  (2547) ไดข้ยำยควำมอีกวำ่  ทกัษะกำรคิดพื้นฐำนเป็นทกัษะ
เบ้ืองตน้ท่ีไม่ซบัซอ้นและเป็นพื้นฐำนท่ีจะน ำไปสู่ทกัษะกำรคิดขั้นสูงต่อไปทกัษะกำรคิดพื้นฐำนประกอบดว้ย  
ทกัษะกำรส่ือสำร  และทกัษะคิดท่ีเป็นแกนทกัษะเบ้ืองตน้ต่ำง ๆ เช่น (1)  ทกัษะกำรฟัง  (2)  ทกัษะกำรจ ำ  
(3) ทกัษะกำรอ่ำน  (4)  ทกัษะกำรรับรู้ (5) ทกัษะกำรเก็บควำมรู้  (6)  ทกัษะกำรใชค้วำมรู้  (7)  ทกัษะกำร
อธิบำย (8)  ทกัษะกำรบรรยำย  (9)  ทกัษะกำรกระท ำควำมกระจ่ำง  (10)  ทกัษะกำรพูด (11) ทกัษะกำร
เขียน  (12)  ทกัษะกำรแสดงออก 
     อุษณีย ์  โพธิสุข (2541) กล่ำวถึง  ทกัษะกำรคิดระดบัสูง (High Order Thinking 
Skills) ว่ำหมำยถึง  คุณลกัษณะทำงกำรคิดซบัซ้อน  ลึกซ้ึงสร้ำงสรรค์มีหลกัเกณฑ์ท่ีตอ้งอำศยัคุณภำพกำร
คิดขั้นสูงในกำรประมวลองค์ควำมรู้  ประสบกำรณ์ต่ำง ๆ โดยอำจใช้วิธีคิดเชิงสร้ำงสรรค์  คิดแบบมี
วิจำรณำญำณ  คิดแกปั้ญหำ  คิดแบบอภิปัญญำ  เพื่อน ำไปสู่ค ำตอบเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยอำจใชทกัษะกำร
คิดหลำยๆ ดำ้น  ประกอบกนัหรืออำจเน้นทกัษะกำรคิดดำ้นใดดำ้นหน่ึงมำกกวำ่ทกัษะทำงกำรคิดดำ้นอ่ืน  
ซ่ึงแลว้แต่เง่ือนไขหรือสถำนกำรณ์ท่ีจะตอ้งน ำกลยุทธ์ทำงกำรคิดดำ้นใดไปใช้  โดยมิใช่เป็นคุณภำพ
ทำงกำรคิดท่ีไดม้ำจำกกำรจ ำเท่ำนั้น 
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     อำจกล่ำวไดว้ำ่  ทกัษะกำรคิดระดบัสูง (High Order Thinking Skills) หมำยถึง  
ควำมสำมำรถของสมองในกำรประมวลผลองค์ควำมรู้ท่ีซับซ้อน  ลึกซ้ึง  สร้ำงสรรค์มีหลกัเกณฑ์ โดยใช้
วิธีคิดเชิงสร้ำงสรรค ์  คิดแบบมีวิจำรณำญำณ  คิดแกปั้ญหำ  คิดแบบอภิปัญญำ  เพื่อน ำไปสู่ค ำตอบเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงจะมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
   3)   กระบวนกำรคิด  
   ยุดำ  รักไทย  (2548) ไดใ้ห้ควำมหมำยของค ำว่ำ  กระบวนกำร  ไวว้่ำหมำยถึง  
ชุดกิจกรรม  กำรด ำเนินงำน  กำรเปล่ียนแปลง  พฒันำกำร  หรือหน้ำท่ีท่ีต่อเน่ืองอนัก่อให้เกิดผลลพัธ์ 
เช่น  กระบวนกำรท ำบตัรประชำชน  กระบวนกำรผลิตส้ินคำ้  กระบวนกำรสร้ำงจิตส ำนึกหรือหมำยถึง  
ขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  เช่น  กระบวนกำรพิจำรณำรำงวลัยงัไม่เสร็จส้ิน  
กระบวนกำรทำงกฎหมำยอีกหลำยขั้นตอน  
   ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2547)  กล่ำวว่ำ  กระบวนกำรคิด
เป็นกำรคิดท่ีมีควำมสลบัซบัซอ้น  ซ่ึงจะตอ้งมีพื้นฐำนดำ้นทกัษะควำมคิดหลำย ๆ ดำ้นเขำ้มำผสมผสำนกนั  
กระบวนกำรคิด จึงตอ้งมีขั้นตอน  และมีควำมแยบยลจึงจะท ำให้พบแนวทำงในกำรแกปั้ญหำ  ค ำตอบ  
หรือขอ้สรุปของควำมคิดแต่ละคร้ัง   
   สรุปไดว้ำ่  ทกัษะกระบวนกำรคิด  หมำยถึง  คุณลกัษณะหรือควำมสำมำรถของ
มนุษญ์ในกำรด ำเนินกำรเป็นขั้นตอนอย่ำงต่อเน่ืองโดยใช้วิธีกำรคิดหลำยๆ ดำ้นมำผสมผสำนกนัเพื่อให้
ไดผ้ลลพัธ์ท่ีตอ้งกำร 
   4)   แนวคิดในกำรพฒันำทกัษะกระบวนกำรคิด    กำรศึกษำคร้ังน้ีมุ่งเน้นแนวคิดใน
กำรพฒันำทกัษะกระบวนกำรคิดระดบัสูง (High Order Thinking Skills)  ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี  
    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2547) กล่ำวว่ำ  กำรพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรคิดระดบัสูงให้ประสบผลส ำเร็จไดใ้นกำรที่จะสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ให้ผสมกลมกลืน
เหมำะสมกบัสภำพสังคมยุคปัจจุบนั นกักำรศึกษำทัว่ไปจึงพูดถึงเร่ืองรำว “คิดเป็น ท ำเป็น และแกปั้ญหำ
เป็น” ควำมตอ้งกำรทรัพยำกรบุคคลที่เรำสำมำรถวำดหวงัในอนำคตได ้กำรพฒันทกัษะกระบวนกำรคิด
ระดบัสูงจึงเป็นเร่ือง ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลทุกหน่วยตอ้งวำงโครงกำรสร้ำงระบบกล
ไกลและกำรจดักำร ที่ท  ำให้เกิดกำรพฒันำควำมคิดอย่ำงจริงจงั นบัแต่เคร่ืองมือตรวจสอบคุณภำพ
ควำมคิด กำรสนบัสนุนให้เอกชนมีส่วนร่วมในกำรพฒันำทกัษะกำรคิด ตลอดจนเผยแพร่วิธีกำรพฒันำ
ควำมคิดโดยร่วมมือกบัส่ือมวลชนเพื่อหำวิธีท่ีดีในกำรพฒันำ  
    ชำลุภำ (Chalupa,1992) , ลี(Lee,1999)และ โทมสั(Thomas 1998) อำ้งถึงใน
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ, 2550. กล่ำวเก่ียวกบัเร่ืองน้ีว่ำ นกัทฤษฎีและผูเ้ช่ียวชำญต่ำงๆครู 
หรือผูพ้ฒันำหลกัสูตรสำมำรถน ำหรือหำประเด็นหลกัๆเพื ่อปรับให้กำรพฒันำควำมคิดง่ำยข้ึน และ
สำมำรถน ำมำปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง ผูป้ฏิบติับำงคนพบประสบตวำมส ำเร็จในกำรน ำขั้นตอน หรือกระบวนกำร
ที่นกัวิชำกำรแนะน ำไว ้แต่ในกำรน ำกระบวนกำรต่ำงๆไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน หลำยรำยอำจจะไม่
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ประสบควำมส ำเร็จ เน่ืองมำจำกขั้นตอนต่ำงๆไม่สอดคลอ้งกบัลีลำกำรสอนของครูเองหรือไม่กลมกลืน
กบัควำมถนดัของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งมีควำมพยำยำมและอุทิศตนในกำรศึกษำคน้ควำ้และท ำกำรทดลอง 
ตลอดจนใช้กระบวนกำรกลุ่ม แรงผลกัดนัจำกหลำยฝ่ำย 
    ลีห์ (Lee,1999) อำ้งถึงในส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ, 2550. ระบุถึง
สำเหตุส ำคญัหลำยประกำรท่ีระบบกำรศึกษำท่ีเปิดกวำ้งมำกขณะน้ีตอ้งให้ควำมสนใจพฒันำเร่ืองทกัษะกำร
คิดให้เป็นระบบมำกข้ึน มีทิศทำงมำกข้ึน ไดแ้ก่ 
    1) ควำมตอ้งกำรทำงสังคมท่ีเกิดจำกภำวะควำมเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ ใน
ประวติัศำสตร์มนุษยศ์ำสตร์ทั้งทำงดำ้นเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และกำรศึกษำ 
    2) ควำมเจริญกำ้วหน้ำทำงเทคโนโลยีท่ีมีบทบำทส ำคญัท่ีส่งผลกระทบทั้ง
ทำงบวก และทำงลบต่อสังคมโลกโดยท ำให้เรำสำมำรถสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ๆไดม้ำกมำยอย่ำงไร้พรมแดน 
ไร้ขีดจ ำกดั และมีพลงัอ ำนำจทำงกำรตลำดกวำ้งมำกข้ึน แต่ก็สร้ำงปัญหำใหญ่ ท่ีท ำให้สังคมตอ้งใช้
กระบวนกำรคิดช่วยกนัแก ้เช่นปัญหำภำวะ ปัญหำควำมไม่สมดุลทำงชนชำติ ควำมไม่สมดุลระหว่ำง
สังคมต่ำงๆเป็นตน้ 
    3)   ภำวะขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มคน และในตนเองท่ีเกิดจำกกำรไม่สำมำรถ
ปรับตวัเขำ้กบัสถำนกำรณ์ใหม่ๆ กำรเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วจึงท ำให้เกิดปัญหำหลำยดำ้น ซ่ึงตอ้งกำรพลงั
ควำมคิดท่ีซบัซอ้น และมีคุณภำพตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรดงักล่ำว 
    4)   ปัญหำระบบเศรษฐกิจ กำรเมืองไม่เหมำะสมกบัสภำวะควำมตอ้งกำรของ
สังคม จึงท ำให้คนในสังคมอยู่ไม่ไดไ้ม่มีสุข 

    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2547)  กล่ำววำ่ กำรพฒันำทกัษะควำมคิด
ระดบัสูง (High Order Thinking Skills) จะเป็นเคร่ืองมือให้ผูเ้รียน “กำ้วขำ้มควำมยำกล ำบำก ทำง
ควำมคิด” ของตนเองไดง่้ำยข้ึน เดิมเขำยงัไม่กลำ้คิดเพรำะกำรเล้ียงดู หรือเด็กท่ีสับสนในกำรแสดง
ควำมคิดให้กลำ้คิดอย่ำงมีหลกั และมีหนทำงน ำควำมรู้เดิมมำถำ้ทอดควำมรู้ใหม่ๆให้เกิดนวตักรรมทำง
ปัญญำข้ึน ต่อมำไดพ้บวำ่ กำรสอนโดยใชท้กัษะกระบวนกำรควำมคิดระดบัสูง เด็กจะสนุกสนำนและพฒันำ
วธีิคิดไดอ้ยำ่งมำกมำย 
     5)   แนวทำงพฒันำทกัษะควำมคิดระดบัสูง   

   อุษณีย ์โพธิสุข (2541) ไดเ้รียบเรียงเก่ียวกบักำรสอนเพื่อพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรคิด ว่ำมีแนวทำงท ำได ้2 วิธี คือ  
   (1)  วิธีแรกเป็นกำรสอนคิด โดยตรงให้โดยกำรใช้โปรแกรมส่ือสำรแบบฝึก
หรือบทเรียนส ำเร็จรูปเพื่อพฒันำทกัษณะกระบวนกำรคิดโดยตรงจะมีจุดมุ่งหมำย เพื่อพฒันำควำมคิดของ
ผูเ้รียนโดยเฉพำะ เน้ือหำของโปรแกรมและส่ือกำรสอนดงักล่ำวจะเน้นเน้ือหำในวิชำท่ีเรียนตำมหลกัสูตร
แมว้่ำบำงคร้ังอำจจะน ำเน้ือหำมำใช้ในกำรสร้ำงแบบฝึกแต่มิไดมี้จุดมุ่งหมำยเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
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เรียนของวิชำนั้นๆ เน้ือหำท่ีใช้ส่วนมำกเป็นเน้ือหำท่ีสร้ำงข้ึนเพื่อมุ่งเน้นพฒันำทกัษะและกระบวนกำรคิด
โดยเฉพำะ 
   (2)  วิธีท่ีสอง เป็นกำรสอนกำรคิดโดยผ่ำนเน้ือหำวิชำในหลกัสูตร เป็นกำร
สอนท่ีสอดแทรกกำรฝึกคิดหรือบูรณำกำรสอนควำมคิดเน้ือหำวิชำต่ำงๆในหลกัสูตรท่ีใชใ้นปัจจุบนั โดยท่ีครู
จะใชก้ระบวนกำร และวิธีกำรสอนเพื่อเสริมสร้ำงทกัษะกำรคิดลกัษณะต่ำงๆ  สอดแทรกเขำ้ไปในขั้นตอน
ของกำรสอนวิชำต่ำงๆ เหล่ำนั้น ทั้งน้ี วิธีกำรสอนดงักล่ำวมิใช่เร่ืองง่ำยนกั ครูผูส้อนจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงแผนกำรเรียนรู้ เขำ้ใจและวิธีกำรสอนและเทคนิคกำรสอนท่ียอดเยี่ยมจึง
สำมำรถกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกำสฝึกทกัษะกำรคิดควบคู่ไปกบักำรเรียนรู้ในเน้ือหำยอดเยี่ยมจึงจะ
สำมำรถกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกำสฝึกทกัษะกำรคิดควบคู่ไปกบักำรเรียนรู้ในเน้ือหำ 
   ควำมคิดระดบัสูงท่ีใชใ้นกำรฝึกฝนควำมคิดในปัจจุบนัมกัเก่ียวขอ้งกบั
คุณลกัษณะควำมคิดต่อไปน้ีคือ 

1. ควำมคิดวิจำรณญำณ (Critical Thinking) 
2. ควำมคิดสร้ำงสรรค์ (Creative Thinking) 
3. ควำมคิดแบบอภิปัญญำ (Met cognition) 
4. ควำมคิดแกปั้ญหำ (Problem Solving) 
5. กำรตดัสินใจ (Decision Making) 
6. กำรคิดแบบญำณปัญญำ (Intuitive Thinking) 

 9.4.    การจัดการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการคิดแบบบูรณาการ 
   1)   ควำมหมำยกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 
   กู๊ด(Good,1973)ไดใ้หค้วำมหมำยของค ำวำ่ บูรณำกำร หมำยถึงกำรน ำเอำศำสตร์
สำขำวชิำต่ำงๆ ท่ีมีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัมำผสมผสำนเขำ้ดว้ยกนั 
     รอยพิมพใ์จ (2546) สรุปวำ่ กำรบูรณำกำร คือ กำรรวมเน้ือหำทกัษะควำมคิดรวบ
ยอดหรือประสบกำรณ์กำรเรียนรู้จำกหลำกหลำยเขำ้ดว้ยกนั ซ่ึงตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรและสภำพชีวติ
จริงและสอดคลอ้งกบัควำมเปล่ียนแปลงทำงสังคม 
     Roberson (2001) ไดก้ล่ำววำ่ North Carolina Agricultural Education Diseetony 
ไดร่้วมฟังกำรสอนแบบบูรณำกำรทกัษะควำมรู้สำมญัในวิชำชีพ และสรุปไดว้ำ่เป็นกำรเรียนกำรสอสนแบบ
สอดแทรกทกัษะต่ำงๆท่ีจะใชช่้วยในกำรใชท้กัษะทำงวชิำชีพไดดี้ข้ึน โดยเฉพำะเม่ือออกไปประกอบอำชีพ
จริงๆ และกล่ำวเสริมวำ่ ในสถำนกำรณ์จริงผูเ้รียนท ำงำนอยูใ่นสังคมแวดลอ้มท่ีตอ้งอำศยัทกัษะกำรร่วมอยู่
กบัผูอ่ื้น  เช่น ทกัษะกำรพฒันำงำน  กำรแกปั้ญหำ  กำรคิดสร้ำงสรรค ์ กำรท ำงำนแบบทีม   เป็นตน้  
    ส ำนกังำนประสำนงำนโครงกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์(2540) ไดก้ล่ำวถึง กำร
จดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร หมำยถึง  กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้โดยเช่ือมโยงระหวำ่งประสบกำรณ์เดิมและ
ประสบกำรณ์ ใหม่ และเป็นประสบกำรณ์ท่ีเช่ือมโยงควำมสัมพนัธ์ในวิชำกำรหลำยๆแขนงในลกัษณะสห
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วิทยำกำรโดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้ กระบวนคิด กระบวนกำรแก้ปัญหำและกระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ ท่ี
เช่ือมโยงทั้งหลกัสูตร และวิธีกำรจดักำรเรียนรู้ตลอดจนแนวคิดของผูเ้รียนเพื่อให้เกิดควำมรู้แบบองค์รวม 
เพื่อน ำไปประยุกตใ์ช้กบัชีวิตประจ ำวนั และไดส้รุปควำมหมำยของกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรวำ่ เป็นกำรจดั
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหผู้เ้รียนโดยกำร 

ก.  ผสมผสำนหลกัสูตรควำมำรู้ในสำขำวชิำต่ำงๆ เขำ้ดว้ยกนั 
ข. ผสมผสำนกระบวนกำรสอน / กระบวนกำรเรียนรู้ / ปลูกฝังคุณธรรม

ค่ำนิยมอนัดีงำม โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล ควำมสำมำรถทำงสติปัญญำ เพ่ือให้
ผูเ้รียนสำมำรถผสมผสำนควำมรู้ / ประสบกำรณ์ เพ่ือน ำไปใชแ้กปั้ญหำในชีวติประจ ำวนัได ้

 กรมอำชีวศึกษำ (2545) ไดใ้หค้วำมหมำยของค ำวำ่ กำรสอนแบบบูรณำกำร
หมำยถึงวิธีกำรสอนโดยน ำส่ิงหรือเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งมำผสมผสำนกนั เพ่ือใหก้ระบวนกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้มีควำมชดัเจน และสอดคลอ้ง กบัสภำพชีวิตจริง โดยทัว่ไปจะเนน้ท่ีกำรบูรณำกำรเทคนิค
วิธีกำรสอน โดยใชห้ลำยๆวิธีผสมผสำนกนับูรณำกำรเน้ือหำสำระวิชำกำรท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยกนั 

    ส ำนกัมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวชิำชีพ (2547:4) ไดใ้หค้วำมหมำยของค ำวำ่ 
กำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร (Integrated Learning Management) หมำยถึง กระบวนกำรจดัประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจ ควำมสำมำรถ โดยเช่ือมโยงเน้ือหำสำระของศำสตร์ต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั
ใหผู้เ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สำมำรถน ำควำมรู้ ทกัษะและเจตคติไปสร้ำงงำนแกปั้ญหำและใชใ้น
ชีวติประจ ำวนัไดด้ว้ยตนเอง 
    ทิศนำ แขมมณี (2545:10) ไดก้ล่ำวไวว้ำ่ กำรสอนแบบบูรณำกำร หมำยถึงกำร
จดักำรเรียนรู้ของรำยวชิำเดียวกนัหรือรำยวชิำต่ำงๆมำใชใ้นกำรจดักำรเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสำมำรถน ำ
ควำมคิดควำมยอดของศำสตร์ต่ำงๆมำใชใ้นชีวติประจ ำวนัได ้
   สรุปไดจ้ำกกำรเรียนกำรรู้แบบบูรณำกำร หมำยถึง กำรจดักำรเรียนรู้โดยเช่ือมโยง
เน้ือหำควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งจำกศำสตร์ต่ำงๆของรำยวชิำเดียวกนัหรือรำยวชิำต่ำงกนัมำผสมผสำน กนัเพื่อ
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนสำมำรถน ำควำมคิดรวบยอดของศำสตร์ต่ำงๆมำใชใ้นชีวติจริงได ้ 
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   ภำพแสดง  สรุปหลกักำรส ำคญัของกำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
 

    2)   เหตุผลส ำคญัในกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร
นั้น เป็นกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทำง กำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวปฏิรูปท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จำกกำรไดคิ้ดและปฏิบติัจริงตำมควำมสนใจ ควำมถนดัของตนเอง เรียนรู้ทั้งแบบเรียนคน
เดียว และเรียนเป็นกลุ่มจำกแหล่งกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย โดยใชก้ระบวนกำรเรียนรู้ของตนเองแระเรียนรู้
อยำ่ง องคร์วม (บูรณำกำร) ในกำรน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษำขอ้มูลส ำคญัท่ีแสดงควำมส ำคญัท่ีตอ้งใหค้วำมสนใจและ
พฒันำกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรดงัต่อไปน้ี 

          เหตุผลส ำคญัในกำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร(ส ำนกัมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ
และวชิำชีพ(2547) ไดแ้ก่ 
                        (1)    สิ่งต่ำงๆที่เกิดขึน้ในชีวิตประจ ำวญนนญน้จะเป็นสิ่งท่ีเก่ียวเน่ือง

สญมพญนธ์กญบศำสตร์ในสำขำต่ำงๆผสมผสำนท ำให้ผู้ เรียนท่ีเรียนรู้ศำสตร์เด่ียวๆมำไมส่ำมำรถน ำ

ควำมรู้มำใช้ในกำรแก้ปญ หำได้กญบชีวิตจริง 

   (2)   กำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร ท ำให้เกิดควำมสัมพนัธ์เช่ือมโยง

ควำมคิดรวบยอดของศำสตร์ต่ำงๆเขำ้ดว้ยกนัท ำให้เกิดกำรถ่ำยโอนกำรเรียนรู้ (Transfer of learning) ของ

ศำสตร์ต่ำงๆเขำ้ดว้ยกนัท ำให้ผูเ้รียนมองเห็นประโยชน์ของส่ิงท่ีเรียนและน ำไปใชจ้ริงได ้

   (3)   กำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรช่วยลดควำมซ ้ ำซอ้นของเน้ือหำรำยวชิำ

ต่ำงๆในหลกัสูตรจึงท ำใหล้ดเวลำในกำรเรียนรู้เน้ือหำบำงอยำ่งลงได ้แลว้ไปเพิ่มเวลำใหเ้น้ือหำใหม่ๆเพิ่มข้ึน 

   (4)   กำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรจะตอบสนองต่อควำมสำมำรถในหลำยๆ

ดำ้นของผูเ้รียนช่วยสร้ำงควำมรู้ ทกัษะและเจตคติ”แบบพหุปัญญำ” 

เกิดควำมคิดรวบยอดของ
ศำสตร์ต่ำง ๆ มำใชไ้ด ้

ใชก้ระบวนกำรคิด/
แกปั้ญหำกระบวนกำรกลุ่ม
ค่ำนิยมและจริธรรมท่ี

ถูกตอ้ง 

เช่ือมโยงเน้ือหำควำมรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งจำกศำสตร์ต่ำง ๆ 

จดับรรยำยกำศท่ีส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนกลำ้คิด  กลำ้ท ำ 

 

จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ 

 

เนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
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  (5)    กำรจดักำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรจะสอดคลอ้งกบัทฤษฎีสร้ำงควำมรู้ 

(Constructivism) ท่ีก ำลงัแพร่หลำยปัจจุบนั   

    ส ำนกังำนประสำนงำนโครงกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์(2540) ไดก้ล่ำวถึง กำรสอน

บูรณำกำรวำ่ หมำยถึง กำรเช่ือมโยงวชิำหน่ึงเขำ้กบัวิชำอ่ืนๆ ในกำรสอนโดยมีเหตุผลสนบัสนุนกำรเช่ือมโยงใน

กำรสอนดงัน้ี 

     (1)     ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงไม่ไดจ้  ำกดัวำ่จะเก่ียวกบัสำขำวชิำใดวชิำหน่ึงโดยเฉพำะ 

                    (2)  กำรจดักำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร    จะจดัให้เกิดควำมสัมพนัธ์เช่ือมโยง

ระหวำ่งควำม คิดรวบยอดในศำสตร์สำขำต่ำงๆ ท ำใหเ้กิดกำรเรียนรู้ท่ีมีควำมหมำยกำรเรียนกำรสอนในวชิำ

หน่ึงๆไม่จ  ำเป็นวำ่จะตอ้งแยกจำกควำมคิดรวบยอดในวชิำอ่ืนๆ เน้ือหำและกระบวนกำรท่ีเรียนในวชิำหน่ึง

อำจช่วยใหผู้เ้รียนมีควำมเขำ้ใจส่ิงท่ีเรียนท่ีมีประโยชน์หรือน ำไปใชจ้ริงไดย้ิง่ข้ึน 

                     (3)   กำรสอนท่ีสัมพนัธ์เช่ือมโยงควำมคิดรวบยอดจำกหลำยๆสำขำสวชิำดว้ยกนัมี

ประโยชน์หลำยอยำ่ง ท่ีส ำคญัคือช่วยให้เกิดกำรถ่ำยโอนกำรเรียนรู้ กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแบบ

บูรณำกำรจะช่วยใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงเร่ืองของชีวิตจริงภำยนอกห้องเรียน เขำ้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้  ท ำใหผู้เ้รียน

เขำ้ใจส่ิงท่ีเรียน  ท่ีมีประโยชน์หรือน ำไปใชใ้นชีวิตจริงได ้

     (4)   หลกัสูตรและกำรเรียนกำรสอนบูรณำกำร มีประโยชน์ในกำรจดัควำมซ ้ ำซอ้น

ของเน้ือหำในหลกัสูตร 

                     (5)   กำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร สำมำรถตอบสนองต่อควำมสำมำรถของ

ผูเ้รียนหลำยดำ้น เช่น ภำษำคณิตศำสตร์ กำรมองพื้นท่ี ควำมคล่องแคล่วของร่ำงกำย และควำมเคล่ือนไหว 

ดนตรี สังคม หรือมนุษยส์ัมพนัธ์ควำมรู้และควำมเขำ้ใจตนเอง และตอบสนองต่อควำมสำมำรถท่ีแสดงออกและ

ตอบสนองอำรมณ์ 

   9.5   รูปแบบลกัษณะการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการ 
               ฐิติศกัด์ิ ศรีอ ำไพ (2529)  ไดแ้บ่งลกัษณะกำรบูรณำกำรออกเป็น 2 ประกำร คือ 
          1)   บูรณำกำรเชิงเน้ือหำวชิำ คือ กำรผสมผสำนเน้ือหำวชิำในลกัษณะของกำรหลอม
รวมแบบแกนหรือแบบสหวทิยำกำร จะเป็นหน่วยกไ็ดห้รือจะเป็นโปรแกรมกไ็ด ้ นอกจกำน้ีจะเป็นกำรผสมผสำน
เน้ือหำวชิำ ในงำทฤษฎีกบักำรปฏิบติัหรือเน้ือหำวชิำท่ีสอบกบัชีวติจริง วธีิบูรณำกำรเน้ือหำมีอยู ่2 วธีิ คือ 
      2)    บูรณำกำรรวมส่วนทั้งหมด (Total Integration) คือ กำรรวมประสบกำรณ์ต่ำงๆท่ี
ตอ้งกำรให้เด็กเรียนรู้ทั้งหลกัสูตรหรือโปรแกรมจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ียึดปัญหำหรือแนวเร่ือง ซ่ึง
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ปัญหำหรือแนวเร่ืองน้ีจะเป็นตวับ่งช้ีถึงควำมรู้ท่ีมำจำกวชิำต่ำงๆในโปรแกรม €ซ่ึงมีเน้ือหำเก่ียวขอ้งกบั
ชีวติประจ ำวนัและปัญหำสังคมทั้งหมด 
        3)  บูรณำกำรบำงส่วน (Partial Integration) เป็นกำรรวมประสบกำรณ์ของบำงสำขำวชิำ
เขำ้ดว้ยกนั อำจจะเป็นลกัษณะของหมวดวชิำหรือกลุ่มวชิำซ่ึงภำยในสัมพนัธ์กนัเป็นอยำ่งดีดงันั้น กำรจดับูรณำ
กำร เป็นบำงส่วน อำจจดัไดท้ัง่ภำยในสำขำวชิำ หรือจดัเป็นบูรณำกำรแบบโครงกำร (Project Integration) ซ่ึง
กำรจดัแบบโครงกำรน้ีแต่ละรำยวชิำก็จะเป็นรำยสิชำเช่นปกติ แต่จะจดัประสบกำรณ์ใหเ้ป็นบูรณำกำรในรูป
ของโครงกำรส ำหรับนกัเรียนรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม อำจจดัไวก้ระท ำระหวำ่งกำรเรียนกำรสอนในปลำยภำค 
หรือปลำยปีก็ได ้
       4)   บูรณำกำรเชิงวธีิกำร คือ กำรผสมผสำนวธีิกำรสอบแบบต่ำงๆ โดยใชส่ื้อประสมและ
ใชว้ธีิกำรประสมใหม้ำกท่ีสุด  
                   ดงันั้นจึงสรุปไดว้ำ่  กำรบุรณำกำรเชิงวธีิกำร คือ กำรจดัประสบกำรณ์หรือกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใหผ้สมผสำนกลมกลืน 
  9.6.  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
                  กระทรวงศึกษำธิกำรไดม้อบหมำยนโยบำยให้หน่วยงำน 5 องคก์รหลกั  ด ำเนินกำร
นอ้มน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อจดักำรเรียนกำรสอนและบริหำรจดักำรสถำนศึกษำตำมหลกั
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง “สถำนศึกษำพอเพียง” โดนน ำหลกัคิด  หลกัปฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำบูรณำกำรในกำรบริหำรจดักำรกำรเรียนกำรสอน  ตลอดจนกำรประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวนั  
ก่อให้เกิดควำมตระหนกั  และฝังลึกภำยในตนเองและผูอ่ื้น  บงัเกิดผลเป็นสถำนศึกษำ  ผูบ้ริหำร  เจำ้หนำ้ท่ี  
ครู  และผูเ้รียนพอเพียงอยำ่งย ัง่ยนื 
    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีนโยบำยท่ีจะขบัเคล่ือนปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกดั  ตำมแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 
2550-2554  ตำมนโยบำยรัฐบำล  และกระทรวงศึกษำธิกำร 

10.  เอกสารอ้างองิของโครงการวจิัย 
        คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ส ำนกังำน.  แผนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ.   
   กรุงเทพมหำนคร. ส ำนกัพฒันำสมรรถนะครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ. 2546 
  คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ส ำนกังำน.ร่างมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ. 
   ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและอาชีพ. 2550 
  คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ส ำนกังำน. แนวปฏิบัติเกีย่วกบัหลกัสูตรอาชีวศึกษาการ 

พฒันามาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
การขออนุมัติหลกัสูตรและการน าไปใช้. มปท.2551 

  คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  ส ำนกังำน. ร่างมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ. 
   ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและอาชีพ. 2550 
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  คณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ.ส ำนกังำน.มาตรฐานส่ือการเรียนการ 
   สอนและนวตักรรมอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ. โรงพิมพคุ์รุสภำลำดพร้ำว,  2547 
  คณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ. ส ำนกังำน. การพฒันาทักษะ 
   กระบวนการคิดแบบบูรณาการในการเรียนการสอนวชิาชีพ. (อดัส ำเนำ.  2550 
  คณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ, ส ำนกังำน. นำยกรัฐมนตรี. พระราชบัญญตัิการศึกษา 
   แห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) . พริกหวำนกรำฟฟิค, 2547 
  จิรประภำ  อคัรบวร.สร้างคนสร้างผลงาน. กรุงเทพมหำนคร : ก.พลพิมพ ์(1996) 

  ฐิติศกัด์ิ  ศรีอ ำไพ. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู้ 
   วชิาสังคมช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้หน่วยบูรณาการทางการสอนกบัการสอน 
   ตามคู่มือครูการสอนสังคมศึกษา. ปริญญำนิพนธ์กำรศึกษำมหำบณัฑิต. กรุงเทพฯ :  
   มหำวทิยำลยัศรีนครินทรวิโรฒประสำนมิตร. เอกสำรอดัส ำเนำ , 2529. 

  ทิศนำ  แขมมณี. การจัดการเรียนรู้เพือ่พฒันาทกัษะคิด  เร่ือง  การบูรณาการทกัษะการคิด 
   หลากหลายในการเรียนการสอนเนือ้หาสาระ.เอกสำรอดัส ำเนำประกอบกำรประชุม 
   เชิงปฏิบติักำร, 2547 
             .  ศาสตร์การสอน : องคค์วำมรู้เพื่อกำรวดักระบวนกำรเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภำพ.  กรุงเทพฯ  
   : ด่ำนสุทธำกำรพิมพ,์ 2545 
  ยดุำ  รักไทยและธนิกำนต ์มำฆะศิรำนนท ์(แปลและเรียบเรียงจำก เดอ โบโน, เอ็ดเวิร์ด). คิด 
   แนวข้างส าหรับผู้บริหาร. กรุงเทพฯ : บริษทั เอก็ซเปอร์เน็ท  จ  ำกดั , 2548 
  รอยพิมพใ์จ  เพชรกุล. การจัดการอาชีวศึกษาโดยบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรมและ 
  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์. วำรสำรส ำนกัพฒันำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำร 
  ศึกษำ. ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 1 พฤษภำคม – สิงหำคม , 2546.  
 สุกญัญำ  รัศมีธรรมโชติ.แนวทางการพฒันาศักยภาพของมนุษย์ด้วย Competency  
  BASE Learning.กรุงเทพฯพิมพท่ี์บริษทั ศิริวฒันำ อินเตอร์พร้ินท ์ จ  ำกดั (มหำชน)  
          พิมพค์ร้ังท่ี 3. 2549 
  ประเวศ  วะสี. “เศรษฐกจิพอเพยีง  ภาคปฏิบัติ  การพฒันาบูรณาการทั้งจังหวดั.”  
   หนงัสือพิมพม์ติชนรำยวนั. 22 ตุลำคม 2549  หนำ้ 2  
  วชิิต  นนัทสุวรรณ. “ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  น าการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน”  
   หนังสือพมิพ์มติชนรายวนั. 15 ตุลำคม 2549  หนำ้  10  
  พชัรำวลยั  วงศบุ์ญสิน  : 2553   บรรยำยพิเศษ : ตลำดแรงงำนอำเซียนและกลยทุธ์ผลิตภำพ 
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แรงงำนไทย) กำรประชุมเชิงปฏิบติักำร   เร่ือง  กำรเปิดเสรีกำรคำ้บริกำร หวัขอ้  
“กำรเปิดเสรีตลำดแรงงำน : โอกำสและทิศทำงอำชีวศึกษำไทย”เม่ือวนัท่ี  24  
มิถุนำยน  2553 

 อ ำนวย  เถำตระกลู. ประมวลความรู้  หลกัการ  ทฤษฎ ี แนวคิด  งานวจัิย  การพฒันา 
   รูปแบบการบริหารความรู้ในสถาบันการอาชีวศึกษาไทย. กรุงเทพฯ. มหำวทิยำลยั 
   สยำม  

     ฯพณฯ นำยแพทยเ์กษม  วฒันชยั. การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในเครือข่าย 
    การศึกษา. กรุงเทพฯ. พิมพท่ี์พรำนนกกำรพิมพ ์2542. 
  อุษณีย ์ โพธิสุข. การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพเิศษระดับ 
   ประถมศึกษา. เอกสำรรำยงำนกำรวจิยั, 2541 
  Boyatizis, R.E. 1982. The Competent Manader. New York : McGraw-Hill. 
  Good , C.V. Dictionary of education. 3 rd ed. New York : MoGrau-Hill Book Company,  
   1973 
  Roberson , Dana L. “The Status of Integration of Academic and Agricultural Education in  

   North Carolina,” Journal of Career and Technical Education , Volume 17 (1) :  
   1-20  : December. 2001. 

      Mitrani, A., Dalziel, M., and Fitt, D. 1992. Competency based human resource  
   management : Value driven strategies for recruitment, development, and  
   reward. London : Mcgraw-Hill 
  Spencer, M and Spencer, M.S. 1993. Competence at work : Models for Superiors  
  Performance. New York : John Wiley & Sons. 

11. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
         กำรเผยแพร่ในวำรสำร จดสิทธิบตัร ฯลฯ และหน่วยงำนท่ีน ำผลกำรวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 

 ครูในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  29,000  คน น ำไปใชพ้ฒันำกำรเรียน
สอนวชิำท่ีเนน้สมรรถนะอำชีพ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตรงตำมควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน รวมทั้งสำมำรถ
ประกอบอำชีพอิสระตำมศกัยภำพและควำมสำมำรถ 

12. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวจัิยสู่กลุ่มเป้าหมาย 
1. จดัประชุมสัมมนำกำรพฒันำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนวชิำชีพ  โดยใชชุ้ดเอกสำร “ใบ 

ช่วยสอน”  ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพและบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรเรียนกำรสอนตำม
หลกัสูตรวชิำชีพ  เพื่อใหค้รูในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  จ  ำนวน 415  แห่ง น ำไปใช ้
 2.  เผยแพร่ผลงำนวิจยัทำงบทควำมวชิำกำร  Website ส ำนกัวจิยัและพฒันำกำรอำชีวศึกษำ   
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 13. วธีิการด าเนินการวจัิย และสถานทีท่ าการทดลอง/เกบ็ข้อมูล 
 กำรด ำเนินกำรวิจยัน ำหลกักำรและกระบวนกำรวจิยัส ำรวจและกำรวจิยัเชิงปฏิบติักำรแบบมี
ส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR)โดยมุ่งเนน้ใหค้รูและบุคลำกรจำกหน่วยงำนภำยนอกภำครัฐ 
และเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำหลกัสูตรวชิำชีพทุกประเภทวชิำมีส่วนร่วม  วธีิกำรด ำเนินกำรกำรเก็บ
ขอ้มูลเชิงปริมำณ/คุณภำพ  ใชว้ธีิประชุมกลุ่มสนทนำ (Focus Group) ประชุมเชิงปฏิบติักำร ฝึกอบรม พฒันำ
องคค์วำมรู้ ทกัษะกระบวนกำรวเิครำะห์สมรรถนะอำชีพกระบวนกำรบูรณกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ  และกำรพฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน”    แนวทำงกำรด ำเนิน
โครงกำรกำรวิจยั  ดงัน้ี  
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                 กระบวนกำรด ำเนินกำรวจิยั  แบ่งเป็น 5  ขั้นตอน  ดงัน้ี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพแสดง  : กระบวนการด าเนินการวจัิย 
 

ขั้นที ่ 1 
ศึกษำควำมตอ้งกำรพฒันำ 

 “ใบช่วยสอน” 

ขั้นที ่ 2 
พฒันำศกัยภำพครู 

ขั้นที ่ 3 
พฒันำตน้แบบ 
“ใบช่วยสอน” 

ขั้นที ่ 4 
ทดลอง (Implement) 

      ตน้แบบ “ใบช่วยสอน” 
 

ขั้นที ่ 5 
สรุปรำยงำน 

 ศึกษำส ำรวจสภำพปัจจุบนั/ปัญหำ        
   ควำมตอ้งกำรพฒันำ “ใบช่วยสอน” 
 ศึกษำทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประชุมปฏิบติักำรวเิครำะห์สมรรถนะอำชีพ 

ฝึกอบรม  : พฒันำทกัษะกระบวนกำรคิดระดบัสูง
และกำรบูรณำกำรปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรวชิำชีพ 
และกำรเขียน “ใบช่วยสอน” 

ทอลองใช ้ (Try out) ตน้แบบ “ใบช่วยสอน” 
1  หน่วย  รำยวชิำ /กลุ่มเลก็ 5 – 10 คน 

ทดลอง  คร้ังท่ี 1 ตน้แบบ “ใบช่วยสอน” 
1  หน่วย  รำยวิชำ /  กลุ่มใหญ่ไม่นอ้ยกวำ่ 25 คน 

ทดลอง  คร้ังท่ี 2 ตน้แบบ “ใบช่วยสอน” 
1 รำยวิชำ /  1 ชั้นเรียน / 1 ภำคเรียน (3 เดือน) 

ประเมิน/ปรับปรุง 

ประเมนิ/ปรับปรุง 

ประเมิน/ปรับปรุง 

ประชุมสัมมนาวพิากษ์
ผลงานวจัิย ปรับปรุง  / เผยแพร่ 
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  13.2  สถำนท่ีท ำกำรทดลอง / เก็บขอ้มูล 
   1)    สถำนศึกษำท่ีท ำกำรทดลองแบ่งตำมประเภทวชิำ 

1. ประเภทวชิำอุตสำหกรรม วทิยำลยัเทคนิคเชียงใหม่ 
 วทิยำลยัเทคนิคล ำปำง 
2. ประเภทวชิำบริหำรธุรกิจ วทิยำลยัพณิชยกำรบึงพระพิษณุโลก 
 วทิยำลยัพณิชยกำรเชตุพน 
3. ประเภทวชิำคหกรรม วทิยำลยัอำชีวศึกษำเชียงใหม่ 
 วทิยำลยัอำชีวศึกษำล ำปำง 
4. ประเภทวชิำเกษตรกรรม วทิยำลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่ 
 วทิยำลยัเกษตรและเทคโนโลยสุีพรรณบุรี 
5. ประเภทวชิำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว วทิยำลยับริหำรธุรกิจและกำรท่องเท่ียวกรุงเทพ 
6. ประเภทวชิำอุตสำหกรรมส่ิงทอ วทิยำลยัเทคนิคโพธำรำม 

        2)   หลกัสูตรระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพชั้นสูง (ปวส.) จ ำนวน  48  สำขำวชิำ ดงัน้ี   
1. ประเภทวชิำอุตสำหกรรม 
(11  สำขำวชิำ)   

ไดแ้ก่  เคร่ืองกล  เทคนิคกำรผลิต  เทคนิคโลหะ  
ไฟฟ้ำก ำลงั  อิเล็กทรอนิกส์  กำรก่อสร้ำง  
อุตสำหกรรมเคร่ืองเรือน ฯ เทคนิคอุตสำหกรรม  
กำรพิมพ ์ โยธำ  เมคคำทรอนิกส์ 

2. ประเภทวชิำบริหำรธุรกิจ  
(10  สำขำวชิำ) 

ไดแ้ก่  กำรบญัชี  กำรตลำด  กำรเลขำนุกำร  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  กำรจดักำรทรัพยำกรมนุษย ์ 
กำรคำ้ระหวำ่งประเทศ  กำรโฆษณำและ
ประชำสัมพนัธ์  กำรจดักำรธุรกิจคำ้ปลีก          
กำรจดักำรผลิตภณัฑ ์ กำรจดักำรโลจิสติกส์   

3. ประเภทวชิำคหกรรม  
(5  สำขำวชิำ) 

ไดแ้ก่  เทคโนโลยผีำ้และเคร่ืองแต่งกำย  
อุตสำหกรรมเคร่ืองนุ่มห่ม  เทคโนโลยกีำร
ออกแบบเคร่ืองแต่งกำย  อำหำรและโภชนำกำร  
อุตสำหกรรมอำหำร  กำรบริหำรงำนคหกรรม 
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4. ประเภทวชิำเกษตรกรรม 
(11  สำขำวชิำ)   

ไดแ้ก่  เกษตรศำสตร์  พืชศำสตร์  สัตวศำสตร์  
สัตวรักษ ์ ช่ำงกลเกษตร  ธุรกิจเกษตรและ
สหกรณ์  อุตสำหกรรมเกษตร  เทคโนโลยี
สมุนไพร  เทคโนโลยกีำรปลูกหม่อน  กำรจดักำร
หลงักำรเก็บเก่ียว  เกษตรอุตสำหกรรม 

5.ประเภทวชิำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
(6  สำขำวชิำ)   

ไดแ้ก่  กำรโรงแรมและบริกำร  กำรจดักำรธุรกิจ
ท่องเท่ียว  กำรจดักำรธุรกิจกำรขนส่ง  กำรจดักำร
ธุรกิจของท่ีระลึก  กำรจดักำรธุรกิจท่องเท่ียว
เกษตรเชิงนิเวศ  สปำและควำมงำม  

6. ประเภทวชิำอุตสำหกรรมส่ิงทอ 
(5  สำขำวชิำ)   

เทคโนโลยส่ิีงทอ  เคมีส่ิงทอ  อุตสำหกรรมเส้ือผำ้
ส ำเร็จรูป  เทคโนโลยกีำรทอผำ้ไหมและผำ้
พื้นเมือง  เทคโนโลยสีำรสนเทศ  

 
14.  ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย  

กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 

ระยะที ่1  
ขั้นท่ี 1  ศึกษำควำมตอ้งกำรพฒันำ “ใบช่วยสอน”   
ขั้นท่ี 2  พฒันำศกัยภำพครู 
ขั้นท่ี 3  พฒันำตวัแบบ “ใบช่วยสอน” 
ขั้นท่ี 4  ประเมินประสิทธิภำพ ตวัแบบ ใบช่วยสอน 

ก.ย. – ธ.ค.ย. 2553 

ระยะที ่ 2  
ขั้นท่ี 4 ทดลอง (Implement) ตวัแบบ “ใบช่วยสอน” 

ม.ค. – ส.ค. 2534 

ระยะที ่ 3  
ประชุมสัมมนำน ำเสนอผลงำนวจิยั 

ก.ย. 2554 

 
15. ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อการวจัิย (อุปกรณ์กำรวิจยั, โครงสร้ำงพื้นฐำน ฯลฯ) ระบุเฉพำะปัจจยัท่ี

ตอ้งกำรเพิ่มเติม 
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16. งบประมาณของโครงการวจัิย 
รำยละเอียดงบประมำณกำรวิจยั  จ  ำแนกตำมงบประเภทต่ำงๆ  จ  ำนวน  3,200,000  บำท 

รำยกำร จ ำนวนเงิน 
1. งบบุคลากร 
     ค่ำจำ้งชัว่ครำว  ฯลฯ 
2. งบด าเนินงาน 
      2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ 
          2.1.1  ค่ำตอบแทน เช่น  ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ  ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติังำนให้ 
                    รำชกำร ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำร ฯลฯ 
          2.1.2  ค่ำใชส้อย เช่น 
                   1)  ค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำเช่ำท่ีพกั ค่ำพำหนะ 
                   2)  ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 
                   3)  ค่ำซ่อมแซมครุภณัฑ์ 
                   4)  ค่ำจำ้งเหมำบริกำร 
                   5)  ค่ำใชจ่้ำยในกำรสัมมนำและฝึกอบรม 
                   6)  ค่ำประชุมน ำเสนอผลงำนวจิยั 
                   7)  ค่ำพิมพ/์จำ้งท ำรูปเล่มเอกสำรใบช่วยสอน 
                   8)  ค่ำเงินประกนัสังคม 
                   9)  ค่ำใชส้อยอ่ืน ๆ ผลิตส่ือกำรสอนฯลฯ 
         2.1.3  ค่ำวสัดุ เช่น 
                   1) วสัดุส ำนกังำน 
                   2) วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
                   3) วสัดุไฟฟ้ำและวทิยุ 
                   4) วสัดุโฆษณำและเผยแพร่ 
                   5) วสัดุหนงัสือ วำรสำรและต ำรำ 
                   6) วสัดุคอมพิวเตอร์ 
                   7) วสัดุอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
       2.2  ค่าสาธารณูปโภค  ค่ำโทรศพัท ์  ค่ำพสัดุไปรษณีย ์  โทรเลข  ค่ำบริกำรดำ้น 
               ส่ือสำรและโทรคมนำคม 
3. งบลงทุน  ค่ำครุภณัฑ ์ ฯลฯ 

120,000 
 
 
 

350,000 
 

 
859,500 

- 
- 

60,000 
859,000 
300,000 
150,000 

- 
240,000 

- 
50,000 
25,000 

- 
-  

35,000 
125,500 

16,000 
  

10,000 
- 

                                                                              รวม 3,200,000 
หมำยเหตุ  ขอถวัจ่ำยทุกรำยกำร 
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17. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวจัิยทีค่าดว่าจะได้รับ 

1)   ครูมีกำรจดักำรควำมรู้ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะและเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบของ 
ใบช่วยสอน ประกอบดว้ย  ใบควำมรู้  ใบงำน  ใบมอบหมำย  และใบปฏิบติังำน 

   2)   ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีตวัแบบกำรจดัท ำใบช่วยสอนท่ีเป็นมำตรฐำน
เดียวกนั 

   3)   นกัเรียน  นกัศึกษำไดรั้บควำมรู้  ทกัษะ  ประสบกำรณ์  ก่อใหเ้กิดสมรรถนะอำชีพตำม
สำงำนอยำ่งแทจ้ริง 

18. โครงการวจัิยต่อเน่ืองปีที ่2 ขึน้ไป 
1) ค ำรับรองจำกหัวหน้ำโครงกำรวิจยัว่ำโครงกำรวิจยัไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณจริงใน

ปีงบประมำณท่ีผำ่นมำ 
- 

2) ระบุว่ำโครงกำรวิจยัน้ีอยู่ระหว่ำงเสนอของบประมำณจำกแหล่งเงินทุนอ่ืน หรือเป็น
กำรวจิยัต่อยอดจำกโครงกำรวจิยัอ่ืน (ถำ้มี) 

- 
3) รำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของโครงกำรวิจยั (แบบ ต-1ช/ด) 

- 
19.  ค  ำช้ีแจงอ่ืน ๆ (ถำ้มี) 

  - 
20.  ลงลำยมือช่ือ หวัหนำ้โครงกำรวจิยั พร้อมวนั เดือน ปี       

 

                                                                                             
 
 
 

 
 
 
 

(ดร.อ ำนวย  เถำตระกุล) 
นกัทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  รักษำกำรในต ำแหน่ง 

ผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้นกำรจดักำรอำชีวศึกษำ  ส ำนกัมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำและวชิำชีพ  รักษำรำชกำรแทน 
ส ำนกัวจิยัและพฒันำกำรอำชีวศึกษำ 



 34 

 

ส่วน  ค   : ประวตัิคณะผู้วจัิย 
1. ช่ือ - นำมสกุล (ภำษำไทย) นำย  นำงสำว  นำง  ยศ 

นำยอ ำนวย  เถำตระกลู 
        ช่ือ - นำมสกุล (ภำษำองักฤษ) Mr, Miss, Mrs, Rank 
   Mr. Amnuay  Thaotrakool 
  2. เลขหมำยบตัรประจ ำตวัประชำชน  
   3  5099  00716  027 
3. ต ำแหน่งปัจจุบนั 

ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัวิจยัและพฒันำกำรอำชีวศึกษำ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

4. หน่วยงำนและสถำนท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมำยเลขโทรศพัท ์โทรสำร และ
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

      ส ำนกัวจิยัและพฒันำกำรอำชีวศึกษำ  ถนนรำมอินทรำ  ก.ม. 5-6  แขวงท่ำแร้ง          
เขตบำงเขน  กทม. โทร : 02  510 9552 – 4  # 111  โทรสำร  :  ต่อ  170   E-Mail :  amnuay_t@hotmail.com 

5. ประวติักำรศึกษำ 
- ปริญญำเอก ปร.ด. สำขำบริหำรกำรศึกษำ (กำรบริหำรจดักำรควำมรู้) มหำวทิยำลยัสยำม 
- ประกำศนียบตัรหลกัสูตรปฏิบติักำรจิตวิทยำฝ่ำยอ ำนวยกำร สถำบนัจิตวิทยำควำม

มัน่คง สถำบนัวชิำกำรป้องกนัประเทศ 
- ปริญญำโท ศษ.ม สำขำกำรศึกษำนอกระบบ มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ 
- ปริญญำตรี ค.อ.บ. สำขำโยธำ – ก่อสร้ำง คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี วิทยำลัย

เทคโนโลยแีละอำชีวศึกษำ เทเวศร์ 
- ประกำศนียบตัร กำรจดักำรควำมรู้ : ทฏษฎีสู่กำรปฏิบติั 
- รำงวลัพระรำชทำนเรียนดีเด่น ระดบัปริญญำเอก สำขำบริหำรกำรศึกษำ ปี 2550 
- รำงวลัเรียนดี และควำมประพฤติดีเยีย่ม สำขำวชิำช่ำงก่อสร้ำง ปีกำรศึกษำ 2516 

6. สำขำวชิำกำรท่ีมีควำมช ำนำญพิเศษ (แตกต่ำงจำกวุฒิกำรศึกษำ) ระบุสำขำวชิำกำร 
- กำรพฒันำต ำรำเรียนยคุใหม่ ท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะของอำชีพแท ้
- กำรพฒันำหลกัสูตรมุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพ 
- กำรเขียนแผนกำรสอนเพื่อน ำไปสู่กำรประกนัคุณภำพอำชีวศึกษำ 
- วทิยำกรบรรยำยกำรจดัท ำใบช่วยสอน (Instruction Sheet) มุ่งเนน้สมรรถนะอำชีพ

และบูรณำกำร ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 



 35 

7. ประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนวิจยัทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ โดยระบุ
สถำนภำพในกำรท ำกำรวิจยัวำ่เป็นผูอ้  ำนวยกำรแผนงำนวิจยั หัวหนำ้โครงกำรวิจยั หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ผลงำนวจิยั  

- ประเทศสิงคโปร์ เก่ียวกบักำรจดักำรอำชีวศึกษำ โรงเรียนโรงงำน และ DVT กำร
จดัโรงฝึกงำน กำรจดัหอ้ง LAB กำรพฒันำหลกัสูตร 

- ประเทศมำเลเซีย เก่ียวกบักำรจดักำรอำชีวศึกษำ  โรงเรียนโรงงำน และ DVT กำร
จดักำรเรียนกำรสอนในวทิยำลยัสำรพดัช่ำง วทิยำลยัเทคนิค กำรพฒันำครู 

- ประเทศนิวซีแลนด์ เก่ียวกบักำรจดักำรอำชีวศึกษำของประเทศ กำรจดักำรเรียน
กำรสอนในวทิยำลยัเทคนิค กำรพฒันำหลกัสูตร กำรจดัท ำมำตรฐำนกำรศึกษำ 
  ผูอ้  ำนวยกำรแผนงำนวจิยั : ช่ือแผนงำนวจิยั 

  - 
   หวัหนำ้โครงกำรวจิยั : ช่ือโครงกำรวิจยั  

  - 
  งำนวิจยัท่ีท ำเสร็จแลว้ : ช่ือผลงำนวิจยั ปีที่พิมพ ์กำรเผยแพร่ และแหล่งทุน (อำจ
มำกกวำ่ 1 เร่ือง) 

งำนวิจยัท่ีก ำลงัท ำ : ช่ือขอ้เสนอกำรวิจยั แหล่งทุน และสถำนภำพในกำรท ำวิจยัวำ่
ไดท้  ำกำรวจิยัลุล่วงแลว้ประมำณร้อยละเท่ำใด 

8. สำขำวชิำกำรท่ีมีควำมช ำนำญพิเศษ (แตกต่ำงจำกวุฒิกำรศึกษำ) ระบุสำขำวชิำกำร 
-   

9. ประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำนวิจยัทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ โดยระบุ
สถำนภำพในกำรท ำกำรวิจยัวำ่เป็นผูอ้  ำนวยกำรแผนงำนวิจยั หัวหนำ้โครงกำรวิจยั หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ผลงำนวจิยั  

ผูอ้  ำนวยกำรแผนงำนวจิยั : ช่ือแผนงำนวจิยั 
หวัหนำ้โครงกำรวจิยั       : ช่ือโครงกำรวิจยั  
งำนวิจยัท่ีท ำเสร็จแลว้     : ช่ือผลงำนวิจยั ปีท่ีพิมพ ์กำรเผยแพร่ และแหล่งทุน  
1)  รูปแบบกำรพฒันำโครงกำรกำรศึกษำ  เขตกำรศึกษำ 8  ปีท่ีตีพิมพ ์ 2531 

วำรสำรมหำวทิยำลยัมหำสำรคำม  แหล่งทุน  ส่วนตวั 
2)  สภำพปัญหำกำรจดักำรเรียนกำรสอนระบบทวภิำคีในสถำนศึกษำ  สังกดักรม

อำชีวศึกษำ  เขตกำรศึกษำ 8 ปีท่ีตีพิมพ ์2549  ไดรั้บทุนวจิยัจำกสภำวจิยัแห่งชำติ 
3)  รูปแบบกำรบริหำรโครงกำรในสถำบนักำรอำชีวศึกษำ  ปีท่ีตีพิมพ ์2532  
4)  กำรพฒันำรูปแบบกำรบริหำรควำมรู้ในสถำนบนักำรอำชีวศึกษำไทย    

     ปีท่ีตีพิมพ ์2550  แหล่งทุนส่วนตวั 
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 งำนวิจยัท่ีก ำลงัท ำ : ช่ือขอ้เสนอกำรวิจยั แหล่งทุน และสถำนภำพในกำรท ำวิจยั
วำ่ไดท้  ำกำรวจิยัลุล่วงแลว้ประมำณร้อยละเท่ำใด 

 - 

หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงำนมิได ้ท ำกำรวิจยัเองแต่ใช้วิธีจดัจำ้ง โปรดใช้ แบบ ว–1ด  โดยระบุ
รำยละเอียดตำมแบบฟอร์มท่ีก ำหนดไวใ้ห้มำกท่ีสุด พร้อมทั้งแนบแบบขอ้ก ำหนด (terms 
of  reference-TOR) กำรจดัจำ้งกำรท ำวจิยัดว้ย 

 2. กรณีเป็นโครงกำรวิจยัต่อเน่ืองที่ได้รับกำรจดัสรรงบประมำณในปีงบประมำณที่ผ่ำน
มำ และนกัวิจยัมีควำมประสงค์จะเสนอของบประมำณกำรวิจยัในปีงบประมำณต่อไป  
ตอ้งจดัท ำโครงกำรวจิยัประกอบกำรเสนอของบประมำณดว้ย 

 3. ระบุขอ้มูลโดยละเอียดในแต่ละหวัขอ้อยำ่งถูกตอ้งและครบถว้นสมบูรณ์  เพื่อประโยชนใ์น
กำรประเมินผล 

 4. กรณีโครงกำรวิจยัที่มีกำรใช้สัตว ์ ให้ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณกำรใช้สัตว ์เพื่องำนทำง
 วิทยำศำสตร์ สภำวิจยัแห่งชำติ (ผนวก 11) และจดัท ำเอกสำรแนบตำมแบบฟอร์ม
 ใบรับรองในผนวก 12 จ ำนวน 1 ชุด 

 
 

__________________________________ 
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แผนการใช้จ่ายในการด าเนินการวิจัย 
ระยะที่ ๑    การประชุมเตรียมการ 

 ใช้งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๔๖๗,๕00 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการ 
 ๑.  งบบุคลากร  ค่าจ้างชั่วคราวผู้ช่วยผูว้ิจัยในการเก็บข้อมล              ๔๐,๐๐๐   บาท 
 ๒.  งบด าเนินงานในการวิจัย    
 ๒.๑  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
  ๒.๑.๑  ค่าตอบแทน ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าตอบแทน  ๑๐,๐๐๐   บาท 
                                  ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ฯลฯ 
  ๒.๑.๒  ค่าใช้สอย 
      ๑)  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ     ๘๐,๐๐๐   บาท 
   ๒)  ค่าจ้างเหมาบริการ       ๖๐,๐๐๐   บาท 
   ๓) ค่าจ้างพิมพ์/ค่าจ้างท ารูปเล่มเอกสารตัวแบบ             ๑๐๐,๐๐๐    บาท  
        ใบช่วยสอน  
   ๔)  ค่าใช้สอยอื่นๆในการจ้างผลิตสื่อการสอน     ๔๐,๐๐๐   บาท 
  ๒.๑.๓   ค่าวัสด ุ
   ๑)  ค่าวัสดุส านักงาน        ๔๐,๐๐๐  บาท 
   ๒)  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น        ๕,๐๐๐  บาท 
   ๓)  ค่าวัสดุเอกสาร ต ารา ประกอบการวิจัย                     ๓๐,๐๐๐  บาท 
   ๔)  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์       ๔๐,๐๐๐  บาท 
   ๕)  ค่าวัสดุอ่ืนๆ ค่าถ่ายเอกสาร                                   ๓๒,๕๐๐  บาท 
 ๒.๒   ค่าสาธารณูปโภค  
 ค่าโทรศัพท์   ค่าพัสดุไปรษณีย์   โทรเลข  ค่าบริการด้าน     ๑๐,๐๐๐  บาท 
                   สื่อสารและโทรคมนาคม ฯลฯ 
   ๓.  งบลงทุนค่าครุภัณฑ์    (ไม่มี)  
    รวมทั้งสิ้น (สี่แสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)             ๔๖๗,๕๐๐  บาท 
 ทั้งนี้ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 
ระยะที่ ๒  การประชุมเตรียมความพร้อมคณะวิจัยในการใช้ร่างตัวแบบการพัฒนาใบช่วยสอนฯ 

ใช้งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 800,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและฝึกอบรม จ านวน ๕ วัน ประกอบด้วย 

 1. ค่าใช้จ่ายของวิทยากร จ านวน 4 ท่าน               40,000    บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น 9มื้อๆละ 250 บาท (9X250X90)    202,500    บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 มื้อๆละ 25 บาท (10X25X90)            22,500    บาท 
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้ารับการอบรม 5 คืนๆ 750บาท (5X750X90)          337,500   บาท  
 5. ค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม      64,800    บาท    
 6. ค่าพาหนะของผู้เข้ารับการอบรม 1,200 บาทต่อคน (1,200X90)        108,000   บาท  

7. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและวัสดุอุปกรณ์                         24,700   บาท 
  รวมทั้งสิ้น (แปดแสนบาทถ้วน)                               800,000   บาท  

 ทั้งนี้ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 
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ระยะที่ ๓  การประชุมปฏิบัติการทดลองใช้ตัวแบบการการพัฒนาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ใช้งบประมาณของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 800,000 บาท จ านวน ๕ วัน ประกอบด้วย 

 1. ค่าใช้จ่ายของวิทยากร จ านวน 4 ท่าน               40,000   บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น 9มื้อๆละ 250 บาท (9X250X90)    202,500   บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 มื้อๆละ 25 บาท (10X25X90)            22,500   บาท  
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้ารับการอบรม 5 คืนๆ 750บาท (5X750X90)           337,500  บาท  
 5. ค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม       64,800   บาท    
 6. ค่าพาหนะของผู้เข้ารับการอบรม 1,200 บาทต่อคน (1,200X90)         108,000   บาท 

7. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและวัสดุอุปกรณ์                          24,700  บาท 
  รวมทั้งสิ้น (แปดแสนบาทถ้วน)                                800,000  บาท 

 ทั้งนี้ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 

ระยะที่ ๔  การประชุมปฏิบัติแก้ไขตามข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการทดลองใช้ตัวแบบการการพัฒนาใบช่วย
สอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาไทย ใช้งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 800,000 บาท จ านวน
๕ วัน  ประกอบด้วย 

 1. ค่าใช้จ่ายของวิทยากร จ านวน 4 ท่าน               40,000   บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น 9มื้อๆละ 250 บาท (9X250X90)    202,500   บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 มื้อๆละ 25 บาท (10X25X90)            22,500   บาท  
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้ารับการอบรม 5 คืนๆ 750บาท (5X750X90)           337,500  บาท  
 5. ค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม       64,800   บาท    
 6. ค่าพาหนะของผู้เข้ารับการอบรม 1,200 บาทต่อคน (1,200X90)         108,000   บาท 

7. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและวัสดุอุปกรณ์                          24,700   บาท 
  รวมทั้งสิ้น (แปดแสนบาทถ้วน)                                800,000   บาท 

 ทั้งนี้ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 

ระยะที่ ๕  การประชุมน าเสนอผลการทดลองใช้ตัวแบบการการพัฒนาใบช่วยสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย   

 ใช้งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 800,000 บาท ประกอบด้วย 
 1. ค่าใช้จ่ายของวิทยากร จ านวน 4 ท่าน               40,000     บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น ๒มื้อๆละ 250 บาท (๒X250X90)       ๔๕,500     บาท 
 3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ มื้อๆละ 25 บาท (๒X25X90)               ๔,500     บาท
 4. ค่าท่ีพักผู้เข้ารับการอบรม ๑ คืนๆ 750บาท (๑X750X90)             ๖๗,๕๐๐     บาท 
 5. ค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการอบรม       ๓๗,๙๑๘.๘๐ บาท    
 6. ค่าพาหนะของผู้เข้ารับเสนอผลงาน 1,200 บาทต่อคน (1,200X90)      108,000     บาท 

7. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและวัสดุอุปกรณ์                         ๒๙,๐๘๑.๒๐  บาท 
  รวมทั้งสิ้น (สามแสนสามหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน          ๓๓๒,๕๐๐     บาท 

 ทั้งนี้ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 


